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Behandlung im Stadtvorstand gem. § 58 (3) S. 2 i. V. m. 47 (1) S. 2 Nr. 1 GemO am 17.07.2018 
 

Beratungsfolge Gremium Zuständigkeit Datum Status 

Haupt- und Personalausschuss (Ferienparlament) Entscheidung 25.07.2018 Ö 

 
Betreff: 
Dezernatsverteilung 
 
 
Mainz, 24. Juni 2018 
 
gez. 
 
Michael Ebling  
Oberbürgermeister 
 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Haupt- und Personalausschuss (Ferienparlament) stimmt der Änderung  der Dezernatsvertei-
lung mit Wirkung vom 25.07.2018 bis zum Ende des Mutterschutzes von Frau Beigeordneten 
Eder gem. § 50 Abs. 4 S. 4 GemO zu. Nach Beendigung des Mutterschutzes tritt wieder der Dezer-
natsverteilungsplan, Stand 01.07.2017, in Kraft.  
 
 
Sachverhalt: 
 
Im gültigen Dezernatsverteilungsplan, Stand 01.07.2017, übernimmt Frau Beigeordnete Grosse 
die Vertretung für das Dezernat V, Frau Beigeordnete Eder. Frau Beigeordnete Eder übernimmt die 
Vertretung für das Dezernat VI, Frau Beigeordnete Grosse. 
 
Mit Wirkung vom 25.07.2018 bis zum Ende des Mutterschutzes von Frau Beigeordneten  Eder 
übernimmt Herr Bürgermeister Beck die Vertretung für die Dezernate V und VI. 
 
Nach der Beendigung des Mutterschutzes von Frau Beigeordneten Eder tritt wieder der 
Dezernatsverteilungsplan, Stand 01.07.2017, in Kraft. 
 
Die zeitlich befristete Änderung der Vertretungsregelung ist im beigefügten Dezernatsvertei-
lungsplan fett gedruckt ausgewiesen.  
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