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Tagesordnung

a) Offentlich

1.

2.

10.

11.

Projektbericht zur Organisationsuntersuchung "Effektives Infrastrukturmanagement”
Entwicklung von Leitlinien zur Biirgerbeteiligung bei der Landeshauptstadt Mainz

Sachstandsbericht zum Antrag 2053/2015 der Stadtratsfraktionen von SPD,
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP hier:

Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO

Einrichtung einer Interims-Kita auf dem Layenhof im Stadtteil Finthen fiir die geplante
neue Kindertagesstatte

Stadtischer Kinderhort Freiligrathstrafie; bauliche Erweiterung der Einrichtung, Um-
strukturierung des Betreuungsangebotes sowie zeitweise Unterbringung der Gruppen in
einer Interims-Kita am Rodelberg und in einem Interims-Hort

Wiederkehrende Beitrdage fiir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz
ErschlieBungsbeitrdage in der Stadt Mainz

ErschlieBungsbeitrdge in der Stadt Mainz

Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die Sitzung vom 02.05.2018

Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich

12.

13.

Personalangelegenheiten

Mitteilungen



Der Vorsitzende er6ffnet um 16.30 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristgerecht
eingeladen wurde und die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

Hinsichtlich der Tagesordnung wird darauf hingewiesen, dass zu den Punkten 2 und 12.2 ge-
danderte Vorlagen fiir die Mitglieder des Ausschusses ausliegen. Dariiber hinaus wird vorge-
schlagen, die Punkte 8 und 9 von der Tagesordnung abzusetzen. Dem stimmt der Haupt- und
Personalausschuss einstimmig zu.

Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung.

offentlich

Punkt 1 Projektbericht zur Organisationsuntersuchung "Effektives Infrastrukturma-

nagement"
Vorlage: 0963/2018

Nach einleitenden Worten von Herrn Oberbiirgermeister Ebling stellen Herr Preis und Herr Hei-
nemeyer (Beratungsinstitut fiir Wirtschaft und Verwaltung GmbH) eingehend die wesentlichen
Punkte des Projektberichtes anhand einer PowerPoint-Prasentation dar. Im Verlaufe der an-
schlieBenden Diskussion werden ergdanzende Fragen aus den Reihen des Gremiums beantwor-
tet.

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt sodann den Projektbericht zur Organisationsunter-
suchung ,,Effektives Infrastrukturmanagement zur Kenntnis.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 23.05.2018.

Punkt 2 Entwicklung von Leitlinien zur Biirgerbeteiligung bei der Landeshauptstadt
Mainz
Vorlage: 0971/2018

Herr Oberbiirgermeister Ebling weist auf die Ergdnzungen des Altestenrates in der vorliegen-
den Beschlussvorlage hin. Nach kurzer Aussprache empfiehlt der Haupt- und Personalaus-
schuss dem Stadtrat einstimmig, die dargestellten Aktivitaten zur Entwicklung von Leitlinien
zur Biirgerbeteiligung zu beschlief3en.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 28.05.2018.



Punkt 3 Sachstandsbericht zum Antrag 2053/2015 der Stadtratsfraktionen von SPD,
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP
hier: Chancen nutzen, Synergien heben, Erbe bewahren
Vorlage: 1020/2018

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Sachstandsbericht zur Kenntnis.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 29.05.2018.

Punkt 4 Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleistun-
gen, Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 0851/2018

Einstimmig stimmt der Haupt- und Personalausschuss nachfolgendem Beschlussvorschlag zu
und empfiehlt dem Stadtrat gleichlautende Beschlussfassung:

Der Annahme der Zuwendungen gemaf beiliegender Liste wird zugestimmt.

Erst nach der Unbedenklichkeitserklarung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
kann die Zustimmung der Zuwendungen/Sponsoringleistungen in Kraft treten.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 03.05.2018.

Punkt 5 Einrichtung einer Interims-Kita auf dem Layenhof fiir die geplante neue Kin-
dertagesstatte am Rodeneckplatz im Stadtteil Finthen
Vorlage: 0635/2018

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat ohne Gegenstimmen und Stimm-
enthaltungen

e die Errichtung einer viergruppigen Interims-Kita auf dem Layenhof im Stadtteil Finthen,
sowie

e die zusatzliche Mittelbereitstellung fiir die Ausstattung der Raumlichkeiten in 2018 in
Hohe von insgesamt 147.000,00 €

zu beschliefRen.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 10.04.2018.



Punkt 6 Umstrukturierung und Erweiterung des stadtischen Kinderhortes Freiligrath-
strafle iiber einen Ersatzneubau/Anbau, Verlagerung von Hortplédtzen sowie
zeitweise Unterbringung in einer Interims-Kita Am Rodelberg
Vorlage: 0835/2018

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat einstimmig

e die Errichtung einer viergruppigen Interims-Kita auf dem Rodelberg im Stadtteil Ober-
stadt,

e die zusatzliche Mittelbereitstellung fiir die Ausstattung der Raumlichkeiten in 2018 in
Hohe von insgesamt 147.000,00 €,

e die Umstrukturierung des Kinderhortes Freiligrathstraf3e, in dessen Folge eine Hort-
gruppe mit insgesamt 14 Pldtzen reduziert wird,

e die Erweiterung der Kita Zeughausgasse um insgesamt 10 Hortplatze,

e im Falle eines vergrof3erten Ersatzneubaus die zeitweise Unterbringung der drei Hort-
gruppen in Containerrdumlichkeiten auf dem AuBengeldnde des Hortes,

e die Errichtung einer sechsgruppigen Kita FreiligrathstrafRe, sowie

e die Weiternutzung der Interims-Kita auf dem Rodelberg fiir einen weiteren Kita-Neubau
einschlieBlich der Verlagerung von einer Hortgruppe aus der Kita Freiligrathstraf3e in die
Containerraumlichkeiten

zu beschlief3en.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 30.04.2018.

Punkt 7 Wiederkehrende Beitrage fiir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz
Satzung uber die Festlegung von Beitragssatzen fiir das Jahr 2017 zur Erhe-
bung wiederkehrender Beitrage fiir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt
Mainz
Vorlage: 0815/2018

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat ohne Gegenstimmen und Stimm-
enthaltungen die ,,Satzung iiber die Festlegung von Beitragssatzen fiir das Jahr 2017 zur Erhe-
bung wiederkehrender Beitradge fiir 6ffentliche Verkehrsanlagen in der Stadt Mainz“ zu be-
schliefRen.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 27.04.2018.



Punkt 8 ErschlieBungsbeitrdage in der Stadt Mainz
Satzung der Stadt Mainz tiber die Erhebung der ErschlieBungsbeitrdge fiir
die Ldirmschutzanlage im Bereich des Bebauungsplanes Ma 15 ,,Hinter den
Wiesen*
Vorlage: 0817/2018

Dieser Punkt wurde vor Eintritt in die Tagesordnung abgesetzt.

Punkt 9 ErschlieBungsbeitrdge in der Stadt Mainz
Satzung der Stadt Mainz liber die Erhebung der ErschlieBungsbeitrage fiir
die Larmschutzanlage im Bereich des Bebauungsplanes Le 2 —,,Nino-Emné-
Straf3e*
Vorlage: 0818/2018

Dieser Punkt wurde vor Eintritt in die Tagesordnung abgesetzt.

Punkt 10 Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die Sitzung vom 02.05.2018

Ohne Einwendungen nimmt der Haupt- und Personalausschuss von der Niederschrift {iber die
Sitzung vom 02.05.2018 Kenntnis.

Punkt 11 Mitteilungen

Hierzu sind keine Vorlagen zu verzeichnen.



Ende der Sitzung: 17:45 Uhr

gez. Michael Ebling gez. Christoph Sell
Vorsitz Schriftfiihrung
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