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Tagesordnung

a) Offentlich

1.

Weiterentwicklung von Mainz zur Smart City (Antrag der CDU)
Vorlage: 0274/2018

Bericht iiber die Fortschreibung der Personalentwicklung bei der Stadtverwaltung Mainz
Vorlage: 0380/2018

Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;

hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleistungen, Spen-
den, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen

Vorlage: 0341/2018

Neufassung des Kostenplans des Amtes 67
Vorlage: 0022/2018

Einrichtung einer zweigruppigen provisorischen Kindertagesstatte in der ehemaligen
Friedrich-Ebert-Schule im Stadtteil Weisenau

Vorlage: 0185/2018

Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die Sitzung vom 31.01.2018

Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich

8.

9.

Personalangelegenheiten

Mitteilungen



Der Vorsitzende er6ffnet um 16.30 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristgerecht
eingeladen wurde und die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

Einwendungen gegen die Tagesordnung werden nicht geltend gemacht.

Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung.

Offentlich
Punkt 1 Weiterentwicklung von Mainz zur Smart City (Antrag der CDU)
Vorlage: 0274/2018
Punkt 1.1 Gemeinsamer Anderungsantrag zur Sitzung des Haupt- und Personalaus-

schusses am 07.03.2018 (SPD, Biindnis 90/Griine, FDP)
Vorlage: 0523/2018

Der Vorsitzende ruft den vom Stadtrat in seiner letzten Sitzung in den Haupt- und Personalaus-
schuss zur weiteren Beratung liberwiesenen Antrag auf und gibt den Anwesenden die Gele-
genheit zur Stellungnahme. Frau Gill-Gers begriindet den gemeinsamen Anderungsantrag der
Koalition. Im Verlauf der sich anschlieRenden Aussprache werden beide Antrdge kontrovers
diskutiert.

Nach einer abschliefenden Stellungnahme von Herrn Oberbiirgermeister Ebling fiir die Verwal-
tung wird der Anderungsantrag von SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und FDP bei 8 Gegenstim-
men mehrheitlich beschlossen.

Punkt 2 Bericht iiber die Fortschreibung der Personalentwicklung bei der Stadtver-
waltung Mainz
Vorlage: 0380/2018

Nach einleitenden Worten von Herrn Oberbiirgermeister Ebling und Frau Spengler (Hauptamt)
erldutert Herr Tasch (Hauptamt) eingehend die wichtigsten Punkte aus dem Bericht tiber die
Fortschreibung der Personalentwicklung bei der Stadtverwaltung Mainz. Erganzungen erfolgen
durch Frau Will und Frau Busch (Hauptamt). Zusatzfragen aus den Reihen des Gremiums wer-
den beantwortet.

Nachdem keine weiteren Wortmeldungen vorliegen nimmt der Haupt- und Personalausschuss
den Personalbericht 2017 zur Kenntnis.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 22.02.2018.



Punkt 3 Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleistun-
gen, Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 0341/2018

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat einstimmig nachfolgende Be-
schlussfassung:

Die vorgelegte Liste fiir das Jahr 2018 wird zustimmend zur Kenntnis genommen.

Der Annahme der folgenden Zuwendungen 0137/2017,0138/2017,0139/2017, 0140/2017,
0141/2017,0017/2018, 0020/2018, 0025/2018 und 0027/2018 wird zugestimmt, da die
Wertgrenze von 3.000 Euro tiberschritten wurde.

Erst nach der Unbedenklichkeitserklarung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
kann die Kenntnisnahme und Zustimmung der Zuwendungen/Sponsoringleistungen in Kraft

treten.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 09.02.2018.

Punkt 4 Neufassung des Kostenplans des Amtes 67
Vorlage: 0022/2018

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat ohne Gegenstimmen und Stimm-
enthaltungen die Neufassung des Kostenplans des Amtes 67 zu beschliefien.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 19.12.2017.

Punkt 5 Einrichtung einer zweigruppigen provisorischen Kindertagesstétte in der
ehemaligen Friedrich-Ebert-Schule im Stadtteil Weisenau
Vorlage: 0185/2018

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat einstimmig, die Errichtung eines
zweigruppigen Kita-Provisoriums in den Raumlichkeiten der ehemaligen Friedrich-Ebert-Schule
im Stadtteil Weisenau zu beschliefen

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 17.01.2018.



Punkt 6 Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die Sitzung vom 31.01.2018

Ohne Einwendungen nimmt der Haupt- und Personalausschuss von der Niederschrift iber die
Sitzung vom 31.01.2018 Kenntnis.

Punkt 7 Mitteilungen

Der Vorsitzende informiert die Anwesenden {iber einen Besuch der Botschafterin der Republik
Frankreich am 12.03.2018 im Empfangsraum des Rathauses.

Ende der Sitzung: 17:40 Uhr

gez. Michael Ebling gez. Christoph Sell
Vorsitz Schriftfithrung
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