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Betreff:

Bericht {iber die Fortschreibung der Personalentwicklung bei der Stadtverwaltung Mainz

Mainz, 22. Februar 2018

gez.
Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Personalbericht 2017 zur Kenntnis.




Sachverhalt:

Seit Giber 20 Jahren werden die Zahlen rund um die Personalarbeit der Stadtverwaltung ermittelt
und zusammengetragen. Erstmalig erscheint der Personalbericht nun mit einem kommentieren-
den Teil und fasst das Spektrum der Personalarbeit der Stadtverwaltung zusammen.

Neu hinzugekommen sind die Teile iiber die Fiihrungskrafteentwicklung und die demografische
Entwicklung. Besonders die Folgen der demografischen Entwicklung und die im Bericht enthalte-
nen Prognosen bis zum Jahr 2035 lassen die Dringlichkeit erkennen, bereits heute die notwendi-
gen Schritte einzuleiten und Weichen zu stellen. So werden allein bis zum Jahr 2035 {iber 1.800
Mitarbeitende (42,6 %) die Stadtverwaltung wegen Erreichens der Altersgrenze verlassen. Im Fiih-
rungskraftebereich werden dies im gleichen Zeitraum fast 60 % sein.

Auf der Grundlage des Personalberichts 2017, der alle zwei Jahre erscheinen wird, sollen die

notwendigen Mafinahmen entwickelt und fortgefiihrt werden, um die Sicherung der Aufgabener-
flillung der Stadtverwaltung zu gewahrleisten.
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