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Tagesordnung

a) Offentlich

1.

2.

10.

Nachtrag zum Stellenplan

Abschlussbericht zum Projekt "Aufbau eines zentralen, strategischen
Immobilienmanagements bei der Landeshauptstadt Mainz"

Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO

Stadtische Kita Bretzenheim-Siid; Ersatzneubau mit Veranderung des
Betreuungsangebotes und provisorische Unterbringung bis zur Fertigstellung

Kindertagespflege;
Erhohung der Forderleistung in der Kindertagespflege

Neue Projektgruppenmitglieder fiir das OPEN OHR Festival 2018
10. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Reinigung offentlicher StraBen in der
Stadt Mainz und die Erhebung von StraBBenreinigungsgebiihren (Straflenreinigungs-

satzung) vom 1. Januar 1996, zuletzt gedndert durch Satzung vom 12. Juli 2016

Anderung Kostenplan des Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz vom
14. Dezember 2016

Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die Sitzung vom 20.09.2017

Mitteilungen

b) nicht 6ffentlich

11.

Mitteilungen



Der Vorsitzende er6ffnet um 14.30 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristgerecht
eingeladen wurde und die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

Einwendungen gegen die Tagesordnung werden nicht geltend gemacht.

Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung.

offentlich

Punkt 1 Nachtrag zum Stellenplan
Vorlage: 1545/2017

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Nachtrag zum Stellenplan 2017/2018 zur
Kenntnis.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 03.11.2017.

Punkt 2 Abschlussbericht zum Projekt "Aufbau eines zentralen, strategischen
Immobilienmanagements bei der Landeshauptstadt Mainz"
Vorlage: 1546/2017

Auf Nachfrage von Herrn Mehler sagt Herr Oberbiirgermeister Ebling zu, den Fraktionen den
aktuellen Rahmenkontrakt zwischen der Stadt Mainz und der Gebdudewirtschaft Mainz zur
Verfligung zu stellen.

Aufgrund zahlreicher weiterer Nachfragen sagt der Vorsitzende zu, den Punkt in der ndchsten
Sitzung im Januar 2018 nochmals aufzurufen. An dieser Sitzung werde auch ein Vertreter der
Kommunalen Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement (KGSt) teilnehmen und fiir Fra-
gen zur Verfiigung stehen.

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt sodann Kenntnis vom Abschlussbericht zum Projekt
“Aufbau eines zentralen, strategischen Immobilienmanagements bei der Landeshauptstadt

Mainz*.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 03.11.2017.



Punkt 3 Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von
Sponsoringleistungen, Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 1453/2017

Ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen stimmt der Haupt- und Personalausschuss dem
nachfolgenden Beschlussvorschlag zu und empfiehlt dem Stadtrat gleichlautende Beschluss-
fassung.

Die vorgelegte Liste fiir das Jahr 2017 wird zustimmend zur Kenntnis genommen.

Der Annahme der folgenden Zuwendungen 0100/2017, 0108/2017,0109/2017 und
0110/2017 wird zugestimmt, da die Wertgrenze von 3.000 Euro iiberschritten wurde.

Erst nach der Unbedenklichkeitserklarung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
kann die Kenntnisnahme und Zustimmung der Zuwendungen/Sponsoringleistungen in Kraft
treten.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 18.10.2017.

Punkt 4 Stadtische Kita Bretzenheim-Siid; Ersatzneubau mit Verdnderung des
Betreuungsangebotes und provisorische Unterbringung bis zur Fertigstellung
Vorlage: 1294/2017

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat einstimmig, die Errichtung eines
Ersatzneubaus der stadtischen Kindertagesstdtte Bretzenheim-Siid, sowie die voriibergehende
Unterbringung der Kinder in provisorischen Raumlichkeiten bis zur Inbetriebnahme des
Neubaus zu beschliefien.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 12.09.2017.

Punkt 5 Kindertagespflege; Erhohung der Forderleistung in der Kindertagespflege
Vorlage: 1413/2017

Ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen empfiehlt der Haupt- und Personalausschuss
dem Stadtrat, die Neufassung der im Entwurf beigefligten Satzung zur Forderung der
Kindertagespflege in der Landeshauptstadt Mainz zu beschliefRen.

Die Finanzierung der erhohten Forderleistungen erfolgt durch Haushaltsmittel, die im Rahmen
des Betreuungsbonus des Landes Rheinland-Pfalz zur Verfligung stehen.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 05.10.2017.



Punkt 6 Neue Projektgruppenmitglieder fiir das OPEN OHR Festival 2018
Vorlage: 1417/2017

Der Haupt- und Personalausschuss fasst einstimmig folgenden Beschluss:

Daniel Erbe und Marco Klomann, die von der amtierenden Freien OPEN OHR Projektgruppe
ausgewadhlt wurden, werden als neue Projektgruppenmitglieder bestatigt.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 06.10.2017.

Punkt 7 10. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die Reinigung &ffentlicher
Straf3en in der Stadt Mainz und die Erhebung von Straflenreinigungs-
gebiihren (StraBenreinigungssatzung) vom 1. Januar 1996, zuletzt gedndert
durch Satzung vom 21. Juli 2016
Vorlage: 1414/2017

Ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen empfiehlt der Haupt- und Personalausschuss
dem Stadtrat die als Anlage beigefiigte 10. Satzung zur Anderung der Satzung iiber die
Reinigung offentlicher Straf’en in der Stadt Mainz und die Erhebung von Straenreinigungs-
gebiihren (StraBenreinigungssatzung) vom 01. Januar 1996, zuletzt geandert durch Satzung
vom 21. Juli 2016, zu beschlief3en

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 05.10.2017.

Punkt 8 Anderung Kostenplan des Entsorgungsbetriebes der Stadt Mainz vom
14. Dezember 2016
Vorlage: 1415/2017

Auf Nachfrage von Frau Flegel teilt Herr Winkel (Entsorgungsbetrieb) mit, dass die bisher ver-
anschlagten Leihgebiihren fiir das Geschirr gleich blieben und sich lediglich die Betrage fiir
den Kostenersatz dndern wiirden. Dariiber hinaus habe sich der Betrag fiir das Waschen eines
Lkw mit Sonderaufbau nicht verandert; es handele sich um einen Kommafehler.

Sodann empfiehlt der Haupt- und Personalausschuss dem Stadtrat einstimmig, die
Kostensatze fiir die Benutzung der Dienst- und Sonderfahrzeuge, die Ausfiihrung von Dienst-
leistungen und die Abgabe von Verbrauchsmitteln nach Maf3gabe der beiliegenden Entwurfs-
fassung mit Wirkung vom 1. Januar 2018 zu beschliefen.

Der Entwurf der Anderung des Kostenplanes des Entsorgungsbetriebes liegt den Fraktionen zur
Einsicht vor.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 05.10.2017.



Punkt 9 Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die Sitzung vom 20.09.2017

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt die Niederschrift tiber die Sitzung vom 20.09.2017
zur Kenntnis.

Punkt 10 Mitteilungen

Es liegen keine Mitteilungen der Verwaltung vor.

Ende der Sitzung: 14:52 Uhr

gez. Michael Ebling gez. Christoph Sell
Vorsitz Schriftfiihrung
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