zu TOP...........

Mainz, 22.11.2017

Anfrage 1726/2017 zur Sitzung am 29.11.2017

Fahrdienst Koster & Hub (SPD)

Seit dem 1. Dezember 2010 gilt in Rheinland-Pfalz das Landestariftreuegesetz (LTTG). Es wurde im
Landtag mit den Stimmen der SPD gegen CDU und FDP mehrheitlich beschlossen. Das Gesetz regelt die
Tariftreue und die Mindestentgelte bei 6ffentlichen Auftrdgen in Rheinland-Pfalz. Es wirkt Verzerrungen
im Wettbewerb um offentliche Auftrage entgegen, die durch den Einsatz von Niedriglohnkréaften entste-
hen, und mildert Belastungen fiir die sozialen Sicherungssysteme. Offentliche Auftraggeber diirfen
danach offentliche Auftrdge nur an Unternehmen vergeben, die ihren Beschéftigten das festgesetzte
Mindestentgelt (zumindest der gesetzliche Mindestlohn) bezahlen und sich tariftreu verhalten.

GemafR einem Artikel der Allgemeinen Zeitung vom 17. November 2017 wird gegen den Mainzer Schi-
ler- und Behindertenfahrdienst ,,Koster & Hub“ bei der Mainzer Staatsanwaltschaft ein Ermittlungsver-
fahren gefiihrt. Dem Unternehmen wird unter anderem vorgeworfen, gegen das LTTG zu verstofRen.

Das Unternehmen wurde im Friihjahr 2017 durch die Stadt Mainz beauftragt, den Fahrdienst von und
zu Schulen der Stadt Mainz zu betreiben. Vorausgegangen war ein offener Vergabewettbewerb, den die
Stadt Mainz gemeinsam mit den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms ausgeschrieben hatte.
Aus diesem Wettbewerb ist das Unternehmen als Sieger hervorgegangen. Es hatte sich im Rahmen des
Wettbewerbs schriftlich zur Einhaltung des LTTG verpflichtet.

Die Verwaltung hatte — auch auf Anregung der SPD-Fraktion — umfangreiche MaRnahmen eingeleitet,
um eine ordnungsgemafie und faire Vergabe zu gewdhrleisten. Noch vor der Vergabe fanden Kontrollen
der Fahrzeuge und eine Nachfrage auf Zufriedenheit bei den Schulen statt. Ferner wurde eine Priifung
der Gehaltsabrechnungen bei der Servicestelle zum LTTG, Ministerium fiir Arbeit und Soziales, das fiir
die Einhaltung des LTTG zustdndig ist, veranlasst.

Das LTTG bietet im Falle von Verstdf3en eine Reihe von Sanktionsmdoglichkeiten: Vertragsstrafen, fristlo-
se Kiindigung aus wichtigem Grund, Ausschluss von kiinftigen Vergaben. Aufgrund der Nachfragen
seitens der SPD-Fraktion hatte die Verwaltung versprochen eine regelmafiige Kontrolle der Berechnun-
gen vorzunehmen.

Fiir die SPD ist wichtig:

1. Die Beforderung der Schiilerinnen und Schiiler muss jederzeit gewdhrleistet sein.

2. Wettbewerber, die sich an Gesetze halten, diirfen keinerlei Wettbewerbsnachteil erleiden.

3. Die Mitarbeiterschaft hat einen Anspruch auf Entlohnung nach Gesetz und Tarif.



Wir fragen die Verwaltung:

1. Mit der Priifung der Tariftreue wurde die Servicestelle zum LTTG, Ministerium fiir Arbeit und
Soziales beauftragt. Wie lautet deren Priifungsergebnis? Falls es noch nicht vorliegt: Seit wann
liegen dem Landesamt die Unterlagen vor?

2. Sind Hauptzollamt Koblenz, die Staatsanwaltschaft Mainz oder anderen staatliche Instituti-
onen, die die Einhaltung von Gesetzen kontrollieren, beziiglich des Unternehmens auf die
Verwaltung zugekommen? Wenn nein: Wird die Verwaltung den Kontakt suchen?

3. Welche Institution miisste was feststellen, damit die Verwaltung Sanktionen aussprechen
kann, wie sie das Landes-Tariftreue-Gesetz vorsieht?

4. Steht die Verwaltung in Kontakt zum Unternehmen? Wie reagiert das Unternehmen auf die
Vorwiirfe?

5. Falls es politisch oder rechtlich geboten sein sollte, den Vertrag mit dem Unternehmen au-
3erordentlich oder ordentlich zu kiindigen: Wie wird die Verwaltung gewdhrleisten, dass die
Schiilerinnen und Schiiler durch ein anderes Unternehmen beférdert werden und dass der
Ubergang reibungslos funktioniert? Wird die Verwaltung friihzeitig Kontakt zu den Unterneh-
men aufnehmen, die als Zweitplatzierte der jeweiligen Lose aus dem Wettbewerb hervorge-
gangen sind?

gez. f.d.R.
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