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Vorbemerkungen

Vorbemerkungen

Nachfolgend finden sich einige Vorbemerkungen und eine Ubersicht der wesentlichen Begriffserklarungen und Abkurzungen;
weitere Begriffserklarungen und Abkirzungen befinden sich im Abschnitt ,Abklrzungen und Definitionen®.

Q

(]

Im Funktionsbesetzungsplan werden die zur Gefahrenabwehr notwendigen Einsatzfunktionen (qualifizierte Einsatzkrafte) und die
erforderliche Besetzungsdauer (z.B. 24 Stunden pro Tag an 365 Tagen im Jahr) definiert.
Angaben zu Funktionen in eckigen Klammern [x] weisen auf eine Funktionsbesetzung werktags tagsuber ab Wache hin.

Die Abkiirzung VZA bezeichnet das Vollzeitaquivalent und stellt die MaReinheit fiir die fiktive Anzahl Vollzeitbeschéftigter bei
gegebener Wochenarbeitszeit dar.

Pro Funktion sind, abh&angig von den personalwirtschaftlichen Parametern Wochenarbeitszeit und Anwesenheitswochen, mehrere
VZA erforderlich, um die entsprechende Besetzung zu gewahrleisten.

(Beispiel: bei einer Wochenarbeitszeit von 48 Stunden sind rund 5 VZA pro Funktion erforderlich.)

Die Nettojahresleistungszeit (NJLZ) ist das Produkt aus Anwesenheitswochen (AnWo) und Wochenarbeitszeit (WAZ).

In der ,Schutzziel-Definition“ wird die erforderliche Funktionsstarke der ersten eintreffenden Einheiten sowie deren Eintreffzeiten
(ETZ) an der Einsatzstelle definiert. Das Schutzziel setzt sich entsprechend zusammen aus Funktionsstarke, Eintreffzeit und dem
Zielerreichungsgrad (ZEG).

Die Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren (AGBF) empfiehlt zur Bemessung das Szenario des sog. ,kritischen
Wohnungsbrandes®. Dabei handelt es sich um einen Brand im Obergeschoss eines mehrgeschossigen Gebaudes bei verqualmten
Rettungswegen mit mindestens einer eingeschlossenen Person.

Die wesentlichen Fahrzeug-Abkurzungen fur die Grundschutzaufgaben der Feuerwehr sind:

ELW (Einsatzleitwagen z.B. der FUihrungsfunktion mit Zugfiihrer-Qualifikation (gehobener Feuerwehrtechnischer Dienst)), HLF
(Hilfeleistungsloschfahrzeug mit universeller Beladung fur verschiedene Einsatzmdglichkeiten), HURF (Hubrettungsfahrzeug z.B.
Drehleiter mit Korb) und TLF (Tankléschfahrzeug).

Fur die Einsatzanalyse wurden Daten aus folgendem Zeitraum verwandt: 01.01.2014 bis 31.12.2014
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1 Ausgangssituation & Auftrag

Zielsetzung und inhaltliche Schwerpunkte der Untersuchung

Auftrag & Zielsetzung

Die LUELF & RINKE Sicherheitsberatung GmbH wurde seitens der Stadt Mainz beauftragt, eine Organisationsuntersuchung der
Berufsfeuerwehr Mainz durchzufthren.

Die Zielsetzung des Projektes sind Empfehlungen im Bereich der u.g. Schwerpunkte zwecks Ermittlung einer bedarfsgerechten
Organisation und entsprechenden Personalausstattung der Berufsfeuerwehr.

Inhaltliche Schwerpunkte

Q Organisation
Vorschlage zur Optimierung der allgemeinen Aufbau- und Ablauforganisation der Berufsfeuerwehr
(Wachabteilungen, Leitstelle und Fihrungsdienst)

Q Personalbemessung
Ermittlung der bedarfsgerechten Personalausstattung sowohl aus Sicht der ,Funktionsbesetzung® als auch aus Sicht der
zruckwartigen Aufgaben / Sachgebietsarbeit” sowie Erstellung einer transparenten und fortschreibbaren Ermittlung des
,Personalfaktors®.

Q Stellenbewertung

Empfehlung zur Bewertung der Stellen im Einsatzdienst (mittlerer Dienst) insbesondere unter Bertcksichtigung von
Sonderfunktionen.

Q Bewertung der Aufbau- und Ablauforganisation
Uberprifung und Erarbeitung von Empfehlungen zu Prozessen, Ablaufen und der Aufgabenwahrnehmung innerhalb der
Berufsfeuerwehr.

QO Feuerwehrleitstelle
Bemessung der Feuerwehrleitstelle und anschlieBende Entwicklung eines resultierenden Dienstplans fur die Feuerwehrleitstelle.

Praambel zur Darstellung in diesem Dokument
Erganzende Analysen und Erlauterungen sind dem Projekthandbuch bzw. dem entsprechenden Auszug zu entnehmen.

Organisationsuntersuchung der Berufsfeuerwehr Mainz / Managementfassung Stand: 13.04.2017 5



1 Ausgangssituation & Auftrag

Eckdaten der Stadt Mainz

Einwohner: 209.479 o - o a. 13 KM
(Stand: Feb. 2015) ' . :

[
]

Topografie
Flache 97,8 km? REE. e ' if
davon Siedlungsflachen 28%
davon Verkehrsflachen 15%
davon Landwirtschaft- und 77y
0,
Waldflache 45%
davon Wasserflache 3% o
davon sonstige Flachen 9%
Hochster Punkt U. NN 245 m
Tiefster Punkt 0. NN 82m
Hohenunterschied max. 163 m

Tagbevdlkerung und Auspendlerquote
(Quelle: Stadt Mainz)

Tagbevolkerung 269.678

Auspendlerquote 46,3% ca. 15 km &ty | —
Verkehrswege o

Wasserstraf3en Bundeswasserstral3e Rhein g o —

diverse Bahnstrecken des
Bahnstrecken Personennahverkehrs, Fernverkehrs

sowie Guterverkehrs V[ Magstan S
Bundesautobahn rd. 20 km, inkl. 450m-Tunnel 0 2 4 km e
BundesstraRen rd. 10 km . Lo . .
Sonstige Verkehrsanlagen Verkehrslandeplatz Mainz-Finthen M Ubersichiskarte der Stadt Mainz
Quelle(n): Feuerwehr und Stadt Mainz; Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz In Mainz leben derzeit rund 209.000 Einwohner. Am Tag steigt die Bevolkerung
Anmerkung: Die Tagbevélkerung schlieRt zusatzlich rd. 28.000 aufgrund von Einpendlern auf rund 270.000 an. Damit ist Mainz als Landeshauptstadt
Schaler und Studenten ein. auch die bevélkerungsreichste Stadt in Rheinland-Pfalz.
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1 Ausgangssituation & Auftrag

Die Feuerwehr der Stadt Mainz

(1 Die Berufsfeuerwehr Mainz ist an 2 Feuerwachen stationiert
und hat 231 Mitarbeiter gemanR Stellenplan.

(SOLL-Planstellen mit Stand: 12.01.2016; unter Berucksichtigung neuer Abteilung
~Bevolkerungsschutz)

d Die Freiwillige Feuerwehr verfuigt Giber
rd. 350 freiwillige Krafte an 11 Standorten.

Die Freiwillige Feuerwehr ,Mainz-Stadt® ist am Standort der
Feuerwache 2 stationiert.

1 In den Raumlichkeiten der Feuerwache 1 befindet sich die
Feuerwehrleitstelle fur die Stadt Mainz.
Sie Ubernimmt zusétzlich die Alarmierung der Feuerwehren in
den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms.

Anmerkung:
Der Auftrag bezieht sich auf spezifische Themenkomplexe im Hinblick auf die

Organisation der Berufsfeuerwehr. Eine Untersuchung und Betrachtung der
Leistungsfahigkeit und Organisation der Freiwilligen Feuerwehr war nicht
Gegenstand der Beauftragung.

Standorte
. Feuerwache 1 [ Hechtsheim
f] Feuerwache 2 [J Laubenheim

B Bretzenheim M Marienborn
[] Drais B Mombach
[] Ebersheim B Stadt

B Finthen B Weisenau
B Gonsenheim

Organisationsuntersuchung der Berufsfeuerwehr Mainz / Managementfassung

Mafstab

0 2 4 km

Abbildung: In der Karte sind die Standorte der Feuerwehr Mainz
(Berufsfeuerwehr und Freiwillige Feuerwehr) dargestellt.
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1 Ausgangssituation & Auftrag

Eckdaten der Stadt Mainz
Einwohnerverteilung

Ortsbezirk F['f;';]e E'[:‘]"’ E'”[V:)I;'z:;’]hte
1 |Altstadt 2,41 17.324 7.176
2 [Neustadt 3,66 27.367 7.475
3 [Oberstadt 5,87 21.092 3.594
4 |Hartenb./Munchf. 3,43 16.846 4.916
5 [Mombach 6,32 13.466 2.132
6 [Gonsenheim 9,13 23.933 2.622
7 |Finthen 11,06 14.393 1.301
8 |Bretzenheim 10,65 19.642 1.844
9 |Marienborn 3,02 4.284 1.421
10|Lerchenberg 2,41 6.271 2.601
11|Drais 3,08 3.132 1.018
12 |Hechtsheim 14,04 15.217 1.084
13|Ebersheim 9,83 5.650 575
14 (Weisenau 4,06 11.863 2.925
15(Laubenheim 8,79 8.999 1.024
Summe 97,75 209.479 2.143
Quelle: Fw Mainz; Stand: Feb. 2015 Einwohnerdichte
[0 <1.000 Sl s
. : ) 0 1.000-2.000 3 3
Dle_ hochst.en I,EanOhr,]erdIChten 0  2.000-3.500 Abbildung: In der Karte sind alle Stadtteile, eingefarbt nach ihren
befinden sich im Bereich der Innenstadt B 3.500-5.000 Einwohnerdichten, dargestellt.
(Alt- und Neustadt). B >5.000
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1 Ausgangssituation & Auftrag

Fazit zur Struktur der Stadt und der Feuerwehr

U Das Vorhandensein von Einheiten der Freiwilligen Feuerwehr korreliert mit
den Kernsiedlungsgebieten bzw. Stadtteilen der Stadt Mainz.

U Die Standorte der Berufs- und Freiwilligen Feuerwehr sind (mit Blick auf die
besiedelten Bereiche) homogen Uber das Stadtgebiet verteilt.

Q Am Standort der Feuerwache 2 existiert ein gemeinsamer Standort von
Berufs- und Freiwilliger Feuerwehr.

Q Im Quervergleich ist die Anzahl und Verteilung der Feuerwehr-Standorte mit
Blick auf die Siedlungsstrukturen und die Flache bzw. Form des
Stadtgebietes als nachvollziehbar zu bewerten.

Q Bezuglich des Stadtgebietes sind insbesondere die gegeniber der
Einwohnerzahl aufgrund von Einpendlern deutlich erhdhte Tagbevolkerung
sowie die topografische Abgrenzung des Stadtgebietes durch die
Bundeswasserstral3e Rhein hervorzuheben.
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2 Extrakt der Ergebnisse

Auftrag & Zielsetzung

Die LUELF & RINKE Sicherheitsberatung GmbH wurde seitens der Stadt Mainz
beauftragt, eine Organisationsuntersuchung der Berufsfeuerwehr Mainz
durchzufihren.

Die Zielsetzung des Projektes sind Empfehlungen im Bereich der im Abschnitt 1
genannten Schwerpunkte zwecks Ermittlung einer bedarfsgerechten Organisation
und entsprechenden Personalausstattung der Berufsfeuerwehr.

Eckpunkte zur Struktur der Stadt

In Mainz leben derzeit rund 209.000 Einwohner. Am Tag steigt die Bevoélkerung
aufgrund von Einpendlern auf rund 270.000 an. Damit ist Mainz die
bevdlkerungsreichste Stadt von Rheinland-Pfalz und zugleich Landeshauptstadt.
Die Flache des Stadtgebietes betragt rd. 98 kmz,

Die hochsten Einwohnerdichten befinden sich im Bereich der Innenstadt (Alt- und
Neustadt).

Eckpunkte zur Struktur der Feuerwehr

Die Berufsfeuerwehr Mainz ist an 2 Feuerwachen stationiert und hat 231
Mitarbeiter geman Stellenplan. Die Freiwillige Feuerwehr verfugt tber

rd. 350 freiwillige Krafte an 11 Standorten.

Am Standort der Feuerwache 2 existiert ein gemeinsamer Standort von Berufs-
und Freiwilliger Feuerwehr.

In den Raumlichkeiten der Feuerwache 1 befindet sich die Feuerwehrleitstelle ftir
die Stadt Mainz. Sie Ubernimmt zusatzlich die Alarmierung der Feuerwehren in
den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms.

Organisationsuntersuchung der Berufsfeuerwehr Mainz / Managementfassung

Einwohnerdichte
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<1.000
1.000-2.000
2.000-3.500
3.500-5.000
>5.000
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2 Extrakt der Ergebnisse

Planungsgrundlagen und Bewertung der Risikostruktur

Als Basis flr eine adaquate Ableitung von Empfehlungen zum Funktionsbesetzungsplan der Berufsfeuerwehr war die Bewertung der
Risikostruktur des Stadtgebietes erforderlich.
Die nachfolgenden Planungsgrundlagen wurden zur Bewertung der Risikostruktur beriicksichtigt.

Risikoklassen nach Feuerwehr-Verordnung RLP:

Grundlage war die gemalR Ratsbeschluss der Stadt Mainz festgelegte Einteilung des Stadtgebietes in jeweils finf Risikoklassen der
Feuerwehr-Verordnung. Die Einteilung erfolgte je Stadtteil separat fur die Bereiche ,Brandgefahren®, ,Technische Gefahren®, ,Gefahren
durch Gefahrstoffe®, ,Gefahren durch radioaktive Stoffe” und ,Gefahren auf, in oder durch Gewéasser*.

Risikoklassen ,Brandgefahren” nach Feuerwehr-Verordnung RLP und Einschatzung durch LUELF & RINKE:
Die zuvor genannte Klassifizierung wurde fir den Bereich ,Brandgefahren® durch LUELF & RINKE Uberpruft, da die Ableitung bzw.
Bewertung der Feuerwehrstruktur im Wesentlichen auf Basis dieser Gefahrenart erfolgt.

Besondere Objekte:
Es wurden die im Stadtgebiet vorhandenen Objekte von besonderer bedarfsplanerischer Bedeutung betrachtet. Dazu zahlen unter
anderem Krankenh&user, Pflegeheime, Chemiebetriebe, Gewerbe- und Industrieflachen etc.

Verteilung der Einsatzstellen:
Es wurde die geografische Verteilung der Einsatzstellen bzw. des Einsatzgeschehens analysiert.

- Auf Basis der Risikoklassen, der besonderen
Objekte sowie der Verteilung der Einsatzstellen
wurde die Risikostruktur des Stadtgebietes ab-
geleitet und bewertet.

Risikoklassen Besondere Objekte Verteilung der Einsatzstellen

Fazit: Die Einflussgroé3en der Risikostruktur
korrelieren miteinander und hangen zu einem
gewissen Grad kausal mit Faktoren wie der
Einwohnerdichte bzw. Siedlungsschwerpunkten
zusammen.
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2 Extrakt der Ergebnisse

Planungsgrundlagen und Bewertung der Risikostruktur (Forts.)

Zusatzlich zu Risikoklassen gemalfd der Feuerwehr-Verordnung wurden weitere Rechtsgrundlagen wie bspw. das ,Landesgesetz Uber
den Brandschutz, die allgemeine Hilfe und den Katastrophenschutz® (LBKG) bertcksichtigt. Die Feuerwehr-Verordnung regelt unter
anderem eine verbindliche Eintreffzeit bzw. ,Einsatzgrundzeit” von 8 Minuten flr Feuerwehren und hat somit einen relevanten Einfluss

auf die Planung der Standortstruktur von Feuerwehren.

Wahrend die 1. Eintreffzeit der Feuerwehr per Verordnung geregelt ist, sind die erforderlichen Funktionsstarken lediglich implizit aus der
Feuerwehr-Verordnung — auf Basis der erforderlichen Fahrzeug-Ausstattung von Feuerwehren — ableitbar.

Seitens des Auftragnehmers wurde eine Differenzierung des Stadtgebietes in 2 Ubergeordnete Risikoklassen vorgenommen, die im
Wesentlichen auf der vorhandenen Einteilung der Stadtteile in die Gefahrenklassen ,Brand” basiert.

Fur Stadtteile, die den Risikoklassen 1-2 entsprechen, ist aus fachlicher Sicht von LUELF & RINKE eine Eintreffzeit von bis zu 10
Minuten bedarfsgerecht, da hier der Erstzugriff primar durch Einheiten der Freiwilligen Feuerwehr erfolgt, die ,naturgeman®

Ausrickzeiten von ca. 5 Minuten benétigen, die aufgrund der Ausdehnung der vorliegenden Siedlungsbereiche keine adaquate Planung

einer Feuerwehr-Struktur auf Basis einer Eintreffzeit von 8 Minuten ermoglicht.

Eintreffzeit erste

Planungsklasse Einheit

Funktionsstarke
erste Einheit

Eintreffzeit
zweite Einheit

Funktionsstérke
zweite Einheit

Gesamt
Funktionsstarke

Flachenplanung "Risikoklassen 3-5" 8 min

10 Funktionen

13 min

6 Funktionen

16 Funktionen

Flachenplanung "Risikoklassen 1-2" 8-10 min

6 Funktionen

13-15 min

10 Funktionen

16 Funktionen

Erganzend wurden spezifische Einsatzszenarien betrachtet, die teilweise deutlich erhdhte
Anforderungen an die Funktionsstarken in der ersten und zweiten Eintreffzeit ergeben.
Die erforderlichen Gesamtstarken liegen im Bereich von 21 bis 25 Funktionen.

Organisationsuntersuchung der Berufsfeuerwehr Mainz / Managementfassung

Planungsklassen
[0 Risikoklassen 1-2
B Risikoklassen 3-5
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2 Extrakt der Ergebnisse

Standortstruktur der Berufsfeuerwehr

Die Berufsfeuerwehr besetzt derzeit Einsatzfunktionen an 2 Feuerwachen rund-um-die-Uhr. Der Standort der Feuerwache 1 im Stadtteil
Bretzenheim ist — im Sinne guter Unterstitzungsmaoglichkeiten in den umliegenden Bereichen — zentral im Stadtgebiet gelegen. Der
2014 in Betrieb genommene Neubau der Feuerwache 2 befindet sich im Innenstadtbereich in der Nahe zum Rhein. Der standige
Liegeplatz des Loschbootes ,Mainz / Wiesbaden® ist der Feuerwache 2 organisatorisch zugeordnet.

Fur die Feuerwache 2 ist eine gute Lage im Grenzbereich des innerstadtischen Einsatzschwerpunktes festzustellen. Die damit
einhergehende Nahe zum Rhein fuhrt jedoch zwangslaufig auch zu einer reduzierten Gebietsabdeckung.

Im Rahmen der Untersuchung wurde die durch die Wachen der Berufsfeuerwehr i
darstellbare Versorgung des Stadtgebietes Uberprift. Bei einer 1. Eintreffzeit (bzw. EI okt ¢ M skt
Einsatzgrundzeit) von 8 Minuten und einer planerischen Ausriickzeit von 1 Minute B Orais @ Mombach
(fur eine standig besetzte Wache) lagen der Uberpriifung Fahrzeitisochronen von

jeweils 7 Minuten zugrunde.

[C] Ebersheim B Stadt
B Finthen W Weisenau
B Gonsenheim

Durch die Feuerwachen der Berufsfeuerwehr kann nicht das gesamte Stadtgebiet
innerhalb der 1. Eintreffzeit von 8 Minuten erreicht werden. Zur planerischen
Erfallung der 1. Eintreffzeit von 8 Minuten ist daher in einigen Stadtteilen weiterhin
der Erstzugriff durch die Freiwillige Feuerwehr erforderlich. Auch im Falle einer
perspektivisch mdglichen Anhebung der derzeit verbindlichen 1. Eintreffzeit von 8
auf 10 Minuten, ist in einigen Stadtteilen nach wie vor ein Erstzugriff durch die

Freiwillige Feuerwehr erforderlich.
Hinweis:

Auftragsgemal wurde keine Standortoptimierung vorgenommen, sondern =
lediglich die darstellbare Gebietsabdeckung mittels Simulationen Gberpriift. EiNe | o oo acmuisionan
Analyse der Leistungsfahigkeit und Verfugbarkeit war nicht Gegenstand der Soligmar gL

StraRenkategorien undzugehdrige

vorliegenden Untersuchung (diese ist im Rahmen einer Feuerwehrbedarfsplanung St

durchzufuhren). Die Freiwilligen Feuerwehren waren im Rahmen der bisherigen | -Ausfallstraien” (75 km/h).
Einbindung zu bertcksichtigen. ‘

Abbildung: Karte der Stadt
Mainz mit simulierter
Gebietsabdeckung und
Darstellung der zeitkritischen
Einsatzstellen
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2 Extrakt der Ergebnisse

Funktionsbesetzungsplan der Berufsfeuerwehr

Die Kosten einer Berufsfeuerwehr werden wesentlich durch die Personalvorhaltung bestimmt (rd. 80% der Kosten einer
Berufsfeuerwehr sind erfahrungsgemaf Personalkosten). Der Personalbedarf einer Berufsfeuerwehr wiederum resultiert aus zwei
Bereichen: die Anforderungen / Aufgaben in Bezug auf den Einsatzdienst sowie die Aufgaben im ,rickwartigen Bereich®
(Sachgebietsarbeit, zum Beispiel im Bereich des Vorbeugenden Brandschutzes).

Die wesentliche Saule zur Bemessung des Personalbedarfs ,Einsatzdienst® ist der sogenannte Funktionsbesetzungsplan.

Dieser regelt welche Funktionen zu welchen Zeiten auf den Feuerwachen zu besetzen sind. Der Funktionsbesetzungsplan ist das
zentrale Ergebnis der Bedarfsplanung einer Berufsfeuerwehr und seine Ableitung basiert auf den Planungsgrundlagen und ergdnzenden
Analysen. Der Funktionsbesetzungsplan gliedert sich in drei Bereiche:

zentrale Fuhrungsfunktionen, Grundschutzfunktionen und Sonderfunktion.

Die Berufsfeuerwehr Mainz besetzt im Bereich der Fihrungsfunktionen je Feuerwache 1 Funktion ,Einsatzleitdienst” und 1 dem
Einsatzleitdienst zugeordnete Funktion ,Fuhrungsassistent®. Der Einsatzleitdienst-Beamte Ubernimmt die Einsatzleitung bei Loschzug-
Einsatzen. Bei groReren oder komplexen Einsatzstellen wird die zentral organisierte Fihrungsfunktion ,Direktionsdienst” alarmiert.
Diese Funktion wird — im Gegensatz zum Einsatzleitdienst — nicht rund-um-die-Uhr ab Wache besetzt, sondern durch Beamte im
Tagesdienst wahrgenommen. Aul3erhalb der Biro-Arbeitszeiten wird die Funktion in Rufbereitschaft besetzt.

Im Bereich Grundschutz sieht das taktische Konzept der Berufsfeuerwehr die ——
Besetzung jeweils eines Hilfeleistungsléschfahrzeuges mit 6 Funktionen und Feuerwache 1 oder Feuerwache 2 ;3-_ cltmE
i i H & Dienst* = o) =6 Fu.
eines Hubrettungsfahrzeuges mit 2 Funktionen pro Feuerwache vor. ) s dissianiateal oo B\ & » e s
. . e . verse oSorzge = u.
Sonderfunktionen werden in spezifischem Umfang an beiden Feuerwachen wes diverse SoFzge =2Fu
vorgehalten. An der Feuerwache 1 wird ein Kleinalarmfahrzeug mit 2 : - Peaedecy o
Funktionen besetzt und 2 weitere Funktionen besetzen Einsatzlage-abhangig %am .
. s s 3 n i = u.
Sonderfahrzeuge wie Tankléschfahrzeuge oder Geratewagen. B HLF =6 Fu.
. . . . &% HuRF =2 Fu.
In Summe werden durch die Berufsfeuerwehr Mainz 29 Einsatzfunktionen A0 KLAF =2 Fu.
rund-um-die-Uhr und 1 Funktion wéhrend der Buro-Arbeitszeiten ab Wache Lo st e

besetzt.
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2 Extrakt der Ergebnisse

Funktionsbesetzungsplan der Berufsfeuerwehr (Forts.)

Es wurden 3 verschiedene Betrachtungsmodelle fiir den Funktionsbesetzungsplan der Feuerwehr erarbeitet.
Diese fuhren — in Abhangigkeit der zugrundeliegenden Planungsgrundlage (z.B. FwVO RLP, Empfehlungen der AGBF, differenzierter
Bemessungsansatz) — zu unterschiedlichen Funktionsstarken.

Im Bereich der zentralen Fihrung wird die Beteiligung der neu in der Leitstelle zu besetzenden Funktion ,Lagedienstfihrer*

(vgl. MaRnahme im Abschnitt ,Leitstelle“) an den Einsatzen des D-Dienstes empfohlen, um eine Reduktion der Eintreffzeiten aus der
Rufbereitschaft zu erreichen. Die Eintreffzeiten des Direktionsdienstes sind jeweils vom Wohnort des diensthabenden Mitarbeiters
abhangig. Als Zielvorgabe wurde seitens der Berufsfeuerwehr eine Eintreffzeit von 25 Minuten definiert. Die SOLL-Empfehlung im
Bereich ,Zentrale Fihrung® ist unabhangig von der im Grundschutz praktizierten Funktionsbesetzung.

Fur den Grundschutz wurden 3 Modelle entwickelt. Modell | und Il sehen eine Planung auf Basis der impliziten Anforderungen an die
Fahrzeugbesetzung auf Basis der Feuerwehrverordnung (Modell ) und auf Basis der Empfehlungen der Arbeitsgemeinschatft der Leiter
der Berufsfeuerwehren (Modell 1l; entspricht dem in Mainz praktizierten IST-Zustand) vor. Das Modell 11l stellt die SOLL-Empfehlung
seitens LUELF & RINKE dar.

Die Umsetzung einer Funktionsbesetzung auf Basis der Feuerwehrverordnung wird nicht empfohlen, da diese nicht zur Bedarfsplanung
einer Berufsfeuerwehr entwickelt wurde, sondern eine Richtschnur flr Fahrzeugkonzepte fur die ,Flache” (in einem vorwiegend durch
Freiwillige-Feuerwehr-Strukturen gepragten Bundesland) darstellen soll. Die Betrachtung ist somit weder hinreichend, noch im
Quervergleich als verhaltnismalig zu bewerten. Es wird eine Verdnderung des taktischen Konzeptes im Sinne einer Flexibilisierung
empfohlen, da Gleichzeitigkeitsereignisse regelmalig zu einer starken Schwachung des unterstiitzenden Wachbezirks fihren. Auf Basis
einer Anpassung der Funktionsbesetzung auf den Hilfeleistungsléschfahrzeugen wird eine reduzierte Schwachung des unterstiitzenden
Wachbezirks sowie eine hdhere einsatztaktische Flexibilitdt auf Basis von zwei Hilfeleistungsloschfahrzeugen pro Wache erreicht.

HuRF LF-W

4 Fu. 2 Fu. 4 Fu.

Im Bereich der Sonderfunktionen sieht die SOLL-Empfehlung seitens LUELF & RINKE eine Verteilung gemaf der
Aufgabenschwerpunkte der Feuerwachen vor.
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2 Extrakt der Ergebnisse

Funktionsbesetzungsplan der Berufsfeuerwehr (Forts.)

Unter Berucksichtigung der Vorgabe der Beauftragung, die eine Umsetzung gemaf der Empfehlungen der AGBF vorsieht, ist konkret
das Betrachtungsmodell I ,AGBF-Empfehlung“ umzusetzen.

Unter Vernachlassigung dieser Vorgabe empfehlen wir, die Umsetzung des Betrachtungsmodells Il auf der Basis eines differenzierten

Bemessungsansatzes.

Den beiden Betrachtungsmodellen 1l und Il liegen unterschiedliche taktische Konzepte und Philosophien zugrunde, die beide
selbstverstandlich ihre spezifischen Vor- und Nachteile haben.
Aus externer Sicht sollte die Umsetzung des Modells Il erfolgen, da hier aus unserer Sicht die Vorteile gegeniiber den Nachteilen
Uberwiegen (insbesondere im Hinblick auf die gegenseitige Unterstiitzung der beiden Feuerwachen).

Unabhangig von dem zukiinftig umgesetzten Funktionsbesetzungsplan zeigt eine Analyse der Ausrickzeiten der Berufsfeuerwehr fur
beide Feuerwachen gute, aber optimierbare Werte dar. Diesbeziglich wurden Mal3Bnhahmen zur Verbesserung der Ausriickzeiten

empfohlen.

Die Veranderungen hinsichtlich der rund-um-die-Uhr-Funktionen sind tabellarisch dargestellt.

Differenz zum Aufteilung der Funktionen in ..
Varianten des Zentrale Sonder- Summe
. .. Grundschutz . Summe » . IST-Zustand
Funktionsbesetzungsplans Fuhrung funktionen effektiv 2016 ..hD /gD . mD
IST-Zustand 2016 Q) +4 16 9 1) +29 29 1)+2 27
Betrachtungsmodell |
B ey A=Y (1) +5 26 2+[2] (1) + 33 +[2] 33,57 4,57 (1) +3 30,57
Betrachtungsmodell Il
"AGBF-Empfehlung (1) +5 16 10+[2] (1) +31+[2] 31,57 2,57 ‘ (1) +3 28,57
Betrachtungsmodell IlI
"Differenzierter Bemessungsansatz“ (D)+5 20 6+2] (+31+02] 31,57 2,57 ‘ (H+3 28,57
SOLL-Empfehlung
*Betrachtungsmodell I 1) +5 20 6+[2] (1) +31+[2] 31,57 2,57 (1) +3 28,57
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2 Extrakt der Ergebnisse

Feuerwehrleitstelle

Die Feuerwehrleitstelle Mainz wird durch die Berufsfeuerwehr der Stadt Mainz betrieben und ist raumlich in der Feuerwache 1
untergebracht.

Von hier aus werden samtliche Feuerwehreinsatze in der Stadt Mainz koordiniert und bearbeitet. Zusatzlich wird von hier die
Erstalarmierung der Feuerwehren in den Landkreisen Mainz-Bingen und Alzey-Worms vorgenommen.

Das Personal der Feuerwehrleitstelle wird durch die Wachabteilungen der Feuerwache 1 gestellt. Insgesamt stehen 33 Mitarbeiter fur
die Leitstelle zur Verfigung. Je Wachabteilung sind sechs Disponenten im Dienst, diese besetzen rund-um-die-Uhr 2 Einsatzleitplatze.
2 Disponenten, die keine Einsatzleitplatze besetzen, besetzen im Einsatzfall verschiedene (Sonder-)Fahrzeuge (tw. auch Erst-
Angriffsfahrzeuge wie das Hilfeleistungsloschfahrzeug oder das Hubrettungsfahrzeug).

1 Disponent ist fest zur Besetzung des Einsatzleitwagens (= Fihrungsassistent des Einsatzleitdienstes) an der Feuerwache 1
eingeplant. Mit Erh6hung der Mindestwachstarke zum 01.12.2015 wird nun 1 Funktion rund-um-die-Uhr in Bereitschaft zur schnellen
Verstarkung der Leitstelle vorgehalten.

Da die Disponenten den Wachabteilungen zugeordnet sind, stellt die Organisationseinheit ,Leitstelle” mit einer Personalausstattung von
2 Vollzeitaquivalenten im Tagesdienst in der derzeitigen Aufbauorganisation der Berufsfeuerwehr die personell kleinste Abteilung dar.

Die Gebietskorperschaften, fur die die Feuerwehrleitstelle Mainz zustandig ist, umfassen insgesamt rd. 550.000 Einwohner auf einer
Flache von rd. 1.300 kmz. Perspektivisch ist die vollstandige Ubernahme der Alarmierung der Feuerwehr der Stadt Worms durch die
Leitstelle der Berufsfeuerwehr vorgesehen. Derzeit befindet sich die Ubernahme der Alarmierung bereits in der schrittweisen
Umsetzung.

Mit Novellierung des Brand- und Katastrophenschutzgesetzes (LBKG) und des Rettungsdienstgesetzes (RettDG) zum 01.07.2005
wurde im Land Rheinland-Pfalz die rechtliche Grundlage fur die Einrichtung von Integrierten Leitstellen geschaffen (vgl. dazu § 4 LBKG;
§ 7 RettDG). Dieses Modell sieht den gemeinsamen Betrieb der Feuerwehr- und Rettungsdienstkomponenten in einer gemeinsamen
rdumlichen Struktur und Infrastruktur vor. Derzeit betreibt die Stadt Mainz die Feuerwehrleitstelle am Standort der Feuerwache 1 und
das Deutsche Rote Kreuz (DRK) Rheinhessen-Nahe eine raumlich getrennte Rettungsleitstelle im Auftrag des DRK Landesverbandes
Rheinland-Pfalz in den eigenen Raumlichkeiten.

Im IST-Zustand zeigt sich aufgrund eines Personalmangels eine defizitdre Aufgabenwahrnehmung in der Organisationseinheit
,Leitstelle“. Dies wurde im Zuge der im Bereich Aufbau- und Ablauforganisation entwickelten Mal3nahmen (Bemessung der Tagesdienst-
Mitarbeiter) bertcksichtigt.

Die hier dargestellten Betrachtungen legen den Fokus in erster Linie auf den ,operativen Betrieb® der Leitstelle — d.h. unter anderem die
Anzahl der zu besetzenden Einsatzleitplatze.
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2 Extrakt der Ergebnisse

Feuerwehrleitstelle (Forts.)

Anhand der Telefon- bzw. Einsatzleitrechner-Daten, wurde die Anzahl der zu besetzenden Einsatzleitplatze Uberpruift.

Auf Basis der Analysen ist, zusétzlich zur IST-Besetzung von 2 Einsatzleitplatzen rund-um-die-Uhr, die Besetzung eines weiteren
Einsatzleitplatzes an allen Wochentagen zu empfehlen (12h pro Tag [7-19 Uhr], an 7 Wochentagen). Diese Empfehlung berticksichtigt
nicht ausschlief3lich das rechnerische Ergebnis sondern auch Umsetzungshurden in der Dienstplangestaltung (bei einer hypothetischen
Stundenintervall-genauen Kompensation der Auslastungsspitzen). Fur weitere Auslastungsspitzen ist eine gesonderte Vorsorge zu
treffen (Mallnahmen ,Einflhrung Lagedienstfuhrer” und ,Bereitschaftsfunktion zum schnellen Verstarken der Leitstelle®).

Es erfolgt eine Anpassung des Funktionsbesetzungsplans (Flhrungsstruktur) durch die Besetzung einer Funktion ,Lagedienstfuhrer”
(siehe auch ,Funktionsbesetzungsplan®). Im Wesentlichen ist die Einfihrung der Funktion jedoch durch Optimierungsbedarfe in der
Leitstelle begriindet. Die Funktion soll in der Rolle als ,ubergeordnete Fliihrungsfunktion® die jeweils aktuelle Situation in der Leitstelle
Uberblicken, ruckt jedoch auch zu Einsatzen im Stadtgebiet als Ubergeordnete Fihrungsfunktion (Fihrung der Einsatzleitdienste) mit
aus. Das Aufgabenspektrum fir die Funktion wird sich im zuklnftigen Betrieb als Integrierte Leitstelle gegentber der Aufgaben im
derzeitigen Betriebszustand bzw. nach Umsetzung der SOLL-Empfehlung erweitern.

Fur die Besetzung der Funktion sind 4 Vollzeitdquivalente im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst erforderlich. Funktionsstunden,
die nicht durch diese 4 Mitarbeiter geleistet werden kénnen, wurden in der Personalbemessung flr den Tagesdienst bzw. der Mitarbeiter
des Einsatzleitdienstes bertcksichtigt.

Als organisatorische MalRnahme wird die Beibehaltung der Funktion zum schnellen Verstarken der Leitstelle empfohlen, welche bei
Auslastungsspitzen kurzfristig zur Verstarkung der Disponenten aktiviert werden kann.

Ebenfalls wird die Verzahnung mit dem Personal der Wachabteilungen und dementsprechend die Wahrnehmung der Dienste in
24-Stunden-Diensten bestétigt.

Eine Re-Organisation der Leitstellensystemadministration, unter anderem auf Basis der Lagedienstfihrer, wird im Sinne eines
zuverlassigen Stérungsmanagements empfohlen.
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2 Extrakt der Ergebnisse

Feuerwehrleitstelle (Forts.)

Des Weiteren wurde eine Empfehlung zur Optimierung des Dienstablaufes in der Leitstelle entwickelt (,Besetzungsplan Leitstelle®).

Einsatzleitplatz

Besetzungsplan Leitstelle

besetzter ELP

07:00 | 08:00 | 09:00 | 10:00 | 11:00 | 12:00 | 13:00 | 14:00 | 15:00 | 16:00 | 17:00 | 18:00 | 19:00 | 20:00 | 21:00 | 22:00 | 23:00 | 00:00 | 01:00 | 02:00 | 03:00 | 04:00 | 05:00 | 06:00
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis
08:00 | 09:00 | 10:00 | 11:00 | 12:00 | 13:00 | 14:00 | 15:00 | 16:00 | 17:00 | 18:00 | 19:00 | 20:00 | 21:00 | 22:00 | 23:00 | 24:00 | 01:00 | 02:00 | 03:00 | 04:00 | 05:00 | 06:00 | 07:00
L di tfiih LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/ | LDF/
e MRS vE |ve | vf | Vv | Vv | Vv |V | VF|VE| VF]|VE|VvVF]|VvVF|VvVF|VF|[V |V |VE|VE]|VE]| V]| V]| V]| v
DBpO”iQ;;ifggﬁg”“hreﬁ H |Bsz|Bsz|Bsz|ELP|ELP|BSz|Bsz|ELP | ELP | ELP| H |BSz|Bsz|Bsz|Bsz|Bsz|Bsz|Bsz|Bsz|ELP | ELP | ELP | ELP
Disponent 2 ELP | ELP | ELP | ELP | BSZ | BSZ | ELP | ELP | BSZ | ELP | ELP | ELP
(BSZ: Leitstelle)
DISEEMERL & ELP | ELP | ELP | ELP | BSZ | BSZ | BSZ | BSZ | BSZ | H H |ELP | ELP | ELP | ELP | ELP | BSZ | BSZ | BSZ | BSZ | BSZ | BSZ | BSZ | BSZ
(BSZ: FuAss & Leitstelle)
?;5?232;4 BSz | BSz | BSZ | BSZ | ELP | ELP | ELP | ELP | ELP [ H H [BSz|Bsz|BSz|BSz|BSz|ELP | ELP | ELP | ELP | BSZ | BSZ | BSZ | BSZ
Disponent 5 ELP | ELP | ELP | ELP | BSZ | BSZ| H H |BSz|Bsz|Bsz|BSz| ELP | ELP | ELP | ELP | BSZ | BSZ | BSZ | BSZ [ BSZ | BSZ | BSZ | BSZ
(BSZ: GS oder Sonderfu.)
Disponent 6 BSz| H H [BSz| ELP| ELP | ELP | ELP | BSZ | BSZ | BSZ | BSZ | BSZ | BSZ | BSZ | BSZ | ELP | ELP | ELP | ELP | BSZ | BSZ | BSZ | BSZ
(BSZ: GS oder Sonderfu.)
Disponent 7 Bsz| H H |BSz|BSz|BSz|BSz|Bsz|ELP|ELP|ELP | ELP | BSz | Bsz|Bsz| BSz| BSz| BSz| BSz| BSz | ELP | ELP | ELP | ELP
(BSZ: GS oder Sonderfu.)
S 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Die Basis bildet die aus der Leitstellen-Bemessung abgeleitete Einsatzleitplatz-Besetzung (ELP). Der Besetzungsplan sieht zudem
Bereitschaftszeiten (BSZ) mit einer Bereitschaft zur Leitstellen-Verstarkung, oder Bereitschaftszeit mit Verzahnung einer
Fahrzeugfunktion vor. In den Hintergrunddiensten (H) ist ebenfalls die Verzahnung mit einer Fahrzeugfunktion vorgesehen, der
Mitarbeiter versieht jedoch keine Bereitschaftszeit, sondern wird fur Tatigkeiten wie zum Beispiel Aus- und Fortbildungen oder

innerbetriebliche Aufgaben der Leitstelle wahr.
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2 Extrakt der Ergebnisse

Aufbau- und Ablauforganisation

Die Berufsfeuerwehr ist in 6 Abteilungen mit einer
.klassischen Berufsfeuerwehr-Struktur® gegliedert.

Die Abteilung ,Einsatz* verfugt grundsatzlich Gber eine adaquate | Amtsleitung 37 |

Sachgebietsstruktur (Anzahl Sachgebiete), die Unterstruktur ist | ' | | |
jedoch sehr umfangreich (inSb_: Leitung der Feuerwachen - Abt. 37.1 Abt. 37.2 Abt. 37.3 Abt. 37.4 Abt. 37.5 Abt. 37.6
Wachleitung - Wachabteilungsfiihrer - Wachabteilungen) und mit o | G || ™| M

einer hohen Aufgabenkonzentration versehen. Sie stellt hinsichtlich
der Personalausstattung die grof3te Abteilung in der

Aufbauorganisation dar.

Es wird eine Anpassung der Aufbauorganisation auf Basis von

zukinftig 5 Abteilungen empfohlen. Die Re-Organisation sieht eine |
Integration der bisherigen Abteilungen Feuerwehrleitstelle und
Bevolkerungsschutz in die Abteilung Einsatzorganisation vor.
Innerhalb der (neuen) Abteilungen werden binnenorganisatorische | | | |

Amtsleiter |

Anpassungen vorgesehen. Dazu zahlt unter anderem die Straffung Verwaltung Einsatsdienst Einsatz- Technik Vorbeugender
der Struktur der bisherigen Abteilung ,Einsatz“ unter Bildung der

organisation Brandschutz
neuen Abteilungen ,Einsatzdienst” und ,Einsatzorganisation® sowie
die Re-Organisation der Abteilung ,Vorbeugender Brandschutz®.

Im IST-Zustand z&ahlen zur Personalausstattung der Abteilungen und Sachgebiete 31 Vollzeitdquivalente im Tagesdienst. Diese
versehen Einsatzdienst im Direktions-, Einsatzleit- oder Sondereinsatzdienst.

In einigen Sachgebieten bzw. in den Werkstétten erfolgt eine Zuarbeit durch die Mitarbeiter der Wachabteilung wahrend des
Arbeitsdienstes. Davon sind 4 Vollzeitaquivalente der Berufsfeuerwehr im héheren feuerwehrtechnischen Dienst angesiedelt.

Gemal der Grundstruktur des Dienstplanes ergibt sich fir die Mitarbeiter eine Wochenarbeitszeit von 56 Stunden. Zur Einhaltung der
zulassigen Wochenarbeitszeit von 48 Stunden werden Freischichten gewahrt. Wahrend der 24-Stunden-Dienste sieht der
Arbeitsverteilungsplan der Wachabteilungen eine geplante Inanspruchnahme der Mitarbeiter von 10 Stunden (entspricht 40%) je
Dienstschicht vor. Der derzeitige Arbeitsverteilungsplan der Wachabteilungen mit einer geplanten Inanspruchnahme von 10 Stunden
wird aus externer Sicht bestatigt.
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2 Extrakt der Ergebnisse

Aufbau- und Ablauforganisation (Forts.)

Die Wahrnehmung von Diensten durch die Mitarbeiter der Wachabteilungen erfolgt derzeit nahezu ausschlief3lich auf Basis von 24-
Stunden-Diensten (z.B. auch bei Durchfihrung von Brandsicherheitswachdiensten in den Abendstunden). Dies auf3ert sich in einem
planerischen ,Uberfahren* der Mindestwachstarke von 15 bzw. 14 Funktionen auf Feuerwache 1 bzw. Feuerwache 2.

Im Jahresverlauf des Jahres 2015 ist jedoch die Wirksamkeit von Mal3nahmen zur besseren Ausnutzung der Personalstarke (z.B. durch
EinfUhrung der Fortbildungswoche) festzustellen.

Aus externer Sicht ist der Ansatz einer planerischen Funktionsstarke zu verfolgen, die dann im Jahresverlauf konstant zu halten ist.
Das durch die Berufsfeuerwehr eingeflihrte Modell der ,Fortbildungswoche® wird daher aus externer Sicht bestatigt. Generell sollten
Tatigkeiten aul3erhalb des Einsatzdienstes (Fortbildungen, Brandsicherheitswachdienste etc.) mdglichst als Abordnung in den
Tagesdienst umgesetzt werden. Die ermdglicht ein effizienteres Ausschopfen der moglichen Inanspruchnahme bzw. Arbeitszeit der
Mitarbeiter durch den Dienstherrn und tragt zur Einhaltung einer konstanten Funktionsstérke bei (kein ,Uberfahren der Wachstarke
aufgrund von Fortbildungen etc.).

Sollte mittelfristig keine konstante (,glatte®) Funktionsstarke erreicht werden, ist die Re-Organisation der Wachabteilungen in einem
,2-Wachabteilungsmodell“ zu prifen.

Die Rufbereitschaft des Direktionsdienstes (Eintreffzeit fur die Funktion: 25 Minuten) wird derzeit zu 1/8 als Arbeitszeit vergitet.
Hinsichtlich der Fihrungsstrukturen ist die Re-Organisation des Direktionsdienstes sowie die Weiterentwicklung des Einsatzleit- und
Sondereinsatzdienstes vorgesehen.

Fur den Direktionsdienst sollte eine Anpassung der Vergutung der Rufbereitschaften (1/4-Regelung) angestrebt werden.

Der Einsatzdienstanteil der Beamten im Einsatzleitdienst betragt im IST-Zustand rd. 52%. Eine Reduktion der Einsatzdienstanteile auf
rd. 46% zwecks Verbesserung der Aufgabenwahrnehmung in den Sachgebieten wird fur das Einsatzleitdienst-Personal empfohlen. Die
Anpassung der Personalausstattung der Mitarbeiter im Tagesdienst ist mit einer defizitaren Aufgabenwahrnehmung begrtindet. Aufgrund
der unveranderten Funktionsbesetzung im Einsatzleitdienst ergibt sich auf Basis des grdl3eren Personalpools der Einsatzleitdienst-
Mitarbeiter die 0.g. Reduktion der Einsatzdienstanteile.
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2 Extrakt der Ergebnisse

Aufbau- und Ablauforganisation (Forts.)

Im IST-Zustand sind 4 Vollzeitaquivalente der Berufsfeuerwehr im héheren feuerwehrtechnischen Dienst angesiedelt. Es werden
Malnahmen zur Umsetzung empfohlen, die unter anderem die Verbesserung der Fiihrungsfahigkeiten im Innendienst oder die
EinfUhrung einer einheitlichen Zeiterfassung betreffen. Diesbeziiglich ist auch die jeweilige Leitung der Abteilungen auf Basis der
Schaffung einer weiteren Stelle im héheren feuerwehrtechnischen Dienst vorgesehen.

Im Bereich der Mitarbeiter des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes ist auf Basis der Bemessung der Personalausstattung der
Tagesdienst-Mitarbeiter ein zusatzlicher Bedarf von 4 Vollzeitaquivalenten gegeben.

Im IST-Zustand versehen die 6 Vollzeitdquivalente des ,Sondereinsatzdienstes” keine fest zugeordneten Dienste bzw.
Fahrzeugbesetzungen, sondern verstarken den Einsatzdienst lediglich lageabhéangig durch z.B. die Besetzung von Sonderfahrzeugen
(IST-Zustand: Mitarbeiter des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes im Tagesdienst).

Auf Basis der Weiterentwicklung des Sondereinsatzdienstes ist eine Aufteilung in zwei Mitarbeiter-Pools vorgesehen.

Die Stellen ohne Einsatzdienst-Anteile (z.B. Verwendung von Einsatzdienst-untauglichen Mitarbeitern) sind im Tagesdienst tatig,
wéahrend die Stellen mit Einsatzdienst-Anteilen (ebenfalls feuerwehrtechnische Beamte im mittleren Dienst) auch anteilig Einsatzdienste
bzw. Fahrzeugbesetzungen in den Wachabteilungen tibernehmen.

Die im Rahmen der Tagesdienst-Bemessung ermittelte Personalausstattung von 9 zuséatzlichen Vollzeitadquivalenten fuhrt aufgrund
dieser Verzahnung wiederum zu einer reduzierten Personalausstattung in den Wachabteilungen.

Es erfolgt eine Verlagerung von Aufgaben (z.B. die Zentralisierung von Beschaffungsvorgangen) in die Abteilung Verwaltung, aber auch
die Zuordnung von neuen Aufgaben, wie die organisatorische Zuordnung der einzurichtenden Geschaftszimmer. Da die
Personalausstattung der Abteilung Verwaltung nicht Gegenstand der Untersuchung war, ist der erforderliche Personalbedarf im Rahmen
der Umsetzung zu prifen. Sollte das Aufgabenspektrum der Abteilung Verwaltung unverandert bleiben, so ist im Sinne einer
hinreichenden Aufgabenwahrnehmung eine entsprechende Personalausstattung in den tbrigen Abteilungen vorzusehen.

Daruiber hinaus werden weitere MalRnahmen wie zum Beispiel eine Prozessoptimierung im Bereich Vorbeugender Brandschutz, die
Forderung der Kompetenzen fur einen kooperativen Fuhrungsstil im Innendienst empfohlen.

Die vollstandige MaRnahmenubersicht ist den Mal3inahmenlisten des Themenkomplexes ,Aufbau- und Ablauforganisation® zu
entnehmen.

Die Personalwirtschaftlichen Veranderungen sind im Folgenden tabellarisch fur alle Bereiche der Berufsfeuerwehr zusammenfassend
dargestellt.
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2 Extrakt der Ergebnisse

Personalwirtschaft

Wahrend der Personalbedarf der Mitarbeiter im Tagesdienst bzw. flr den ,rickwartigen Bereich“ Gegenstand des Themenkomplexes
»2Aufbau- und Ablauforganisation® ist, erfolgt im Themenkomplex ,Personalwirtschaft” im Wesentlichen die Ermittlung der erforderlichen
Personalausstattung fir die Wachabteilungen auf Basis des zur Umsetzung empfohlenen Funktionsbesetzungsplanes (Betrachtung
Loperativer Bereich®).

Abschliel3end wird die Gesamt-Veranderung des Personalbedarfes fiir die beiden 0.g. Bereiche zusammengefasst.

Der Personalbedarf in den Wachabteilungen leitet sich aus der analysierten mittleren Nettojahresleistungszeit pro Mitarbeiter und den zu
besetzenden Einsatzfunktionen ab. Die Nettojahresleistungszeit wurde fur die Mitarbeiter mit und ohne Tatigkeit in der Leitstelle separat
ermittelt. Zur Besetzung einer rund-um-die-Uhr-Funktion ohne Leitstellentatigkeit sind auf Basis des sogenannten ,Personalfaktors”
rechnerisch 5,25 Vollzeitdquivalente erforderlich. Versieht ein Mitarbeiter Dienste in der Leitstelle, so sind aufgrund des hdheren Aus-
und Fortbildungsbedarfes rechnerisch 5,44 Vollzeitaquivalente erforderlich.

Auf Basis der empfohlenen Funktionsbesetzung der Einsatzfunktionen und dem Personalfaktor des entsprechenden Personalpools, ist
in den Wachabteilungen eine gegenuber dem IST-Stellenplan um 3 Vollzeitaquivalente reduzierte Personalausstattung erforderlich.

Aufgrund von unplanbaren Abgéangen von Mitarbeitern der Wachabteilungen (im Mittel 8 Vollzeitdquivalente pro Jahr) wurde im Rahmen
der Untersuchung die Vorhaltung einer Fluktuationsreserve diskutiert. Eine vollumfangliche Berlcksichtigung einer Fluktuationsreserve
und Vorhaltung entsprechender Personalressourcen ist im Quervergleich zu anderen Berufsfeuerwehren unublich. Wir empfehlen, eine
flexiblere Gestaltung des Stellenplans und der Durchfiihrung von Wiederbesetzungen von frei werdenden Stellen zu prifen. Aufgrund
des fur die Berufsfeuerwehr Mainz maf3geblichen Betrachtungszeitraumes von 4 Monaten fur die Einhaltung der zulédssigen
Wochenarbeitszeit, ist die genannte Mal3hahme (sowie weitere in der MaRnahme genannte Optionen) jedoch unter Umstanden nicht
vollstandig zur strikten Einhaltung der mittleren Wochenarbeitszeit von 48 Stunden innerhalb eines 4-Monats-Zeitraumes hinreichend.
Da in anderen Bundeslandern die Einhaltung in Bezug auf einen 12-Monats-Zeitraum vorgegeben wird, empfehlen wir, gemeinsam mit
den anderen Stadten mit Berufsfeuerwehren in Rheinland-Pfalz, diese Thematik zu erdrtern und auf eine Fortschreibung der
Regelungen hinzuwirken.
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2 Extrakt der Ergebnisse

Personalwirtschaft (Forts.)

Die Analyse der Stellenbewertung der Wachabteilungen zeigt im IST-Zustand eine pyramidale Verteilung. Sollte diese pyramidale
Verteilung nicht verandert werden, so fihrt dies zu einem Nachteil in der Konkurrenzsituation im Bereich der Personalakquise mit
anderen Berufsfeuerwehren , weil die Mitarbeiter durchschnittlich sehr lange auf die Beférderung warten missen und ggf. mit der
Eingangsbesoldung (A7) in Pension gehen. Die Empfehlung zur Stellenbewertung stellt daher eine Anpassung an Strukturen wie bei
anderen Berufsfeuerwehren dar.

Zudem wird eine Abkehr von dieser Verteilung aufgrund des heute breiteren Tatigkeitsspektrums der Einsatzbeamten empfohlen.

Der Vorschlag zur Stellenbewertung in den Wachabteilungen basiert primar auf einer Berlcksichtigung der im Einsatzdienst zu
besetzenden Funktionen. Darlber hinaus ist aus externer Sicht die Wirdigung besonderer Tatigkeiten bzw. Verantwortlichkeiten, die
sich nicht unmittelbar aus den Einsatzfunktionen ableiten, bedarfsgerecht. So wird unter anderem eine differenzierte Stellenbewertung
fur die Wachabteilungsfiihrer und deren Stellvertreter empfohlen.

Stellenkegel "IST-Zustand" Stellenkegel "SOLL-Empfenlung 2016" Basis: SOLL-Funktionsbesetzungsplan
SOLL-
Bewertung Stellenplan IST | Empfehlung
L&R 2016

:> A9z 7 18
. A9 38 39
A8 61 76
. A7 68 38
o 10 20 30 43ZA 50 60 0 80 0 10 20 30 AT/ZA 50 60 70 80 ] Summe 174 171

Der dargestellte Stellenkegel basiert auf der Anzahl zu besetzender Einsatzfunktionen und hangt maf3geblich vom umgesetzten
taktischen Konzept bzw. dem entsprechenden Funktionsbesetzungsplan ab. Der Darstellung liegt eine Umsetzung des Modells Il
,Differenzierter Bemessungsansatz“ zugrunde. AuRerdem liegt der Personalbedarfsermittiung mit 171 VZA die Umsetzung der
empfohlenen Mal3Bhahmen (Tagesdienst-Ausstattung, Weiterentwicklung Sondereinsatzdienst, Abordnungen in den Tagdienst etc.)
zugrunde.

Da die Umsetzung aller Mal3nahmen nicht kurzfristig erfolgen wird, aber bei den Stellenbewertungen dringenden Handlungsbedarf gibt,
wurde bereits eine erste Stufe von Stellenanhebungen in den anstehenden Haushalt der Stadt Mainz eingebracht.
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2 Extrakt der Ergebnisse

Personalwirtschaft (Forts.)

Die Mehrbedarfe im Bereich ,D-Dienst* und ,ELD® sind sowohl durch die Einsatzdienst-Tatigkeit als auch durch die unzureichende
Aufgabenwahrnehmung in den Sachgebietsarbeiten begriindet.

Im Sinne einer zukunftssicheren Optimierung der Prozesse in der Leitstelle ist dort zusétzliches Personal zwecks Vorhaltung einer rund-
um-die-Uhr-Funktion ,Lagedienstfuhrer (LDF) vorgesehen.

Im Wesentlichen auf eine unzureichende Aufgabenwahrnehmung bzw. Personalausstattung begriindet, ist der Mehrbedarf im Bereich
des mittleren Dienstes (mit Einsatzdienst-Anteilen).
Veranderungen bei der Personalausstattung der Wachabteilungen sind auf die Fortschreibung des Personalfaktors sowie ein
alternatives einsatztaktisches Konzept und den entsprechenden Funktionsbesetzungsplan zuriickzuftihren.

Betrachtung

Veréanderungen im Tagesdienst

[VZA]

Veranderungen Gesamt
(inkl. Wachabteilungen)

VZA]

FwT "D-Dienst"
hD

FwT "ELD"
gb

FwT "LDF"
gb

FwT mD
"mit ED-
Anteilen"

FwT mD

"ohne ED-

Anteile"

Gesamt-
summe

Tagesdienst

FwT mD
Wach-
abteilungen

Gesamt-
summe

IST-Zustand 2016 [VZA]

21

31

174

205

SOLL-Empfehlung 2016 [VZA]

25

10

49

171

220

Veranderung "SOLL-IST" [VZA]

10

18

In Summe ergibt sich ein Personalmehrbedarf von 15 Vollzeitaquivalenten.
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2 Extrakt der Ergebnisse

Fazit

Im Rahmen des Projektes wurden Optimierungspotentiale Im Bereich des Funktionsbesetzungsplans, der Einsatz-Fiuhrungsstruktur, der
Organisation der Leitstelle sowie in der Aufbau- und Ablauforganisation identifiziert.

Der Berufsfeuerwehr Mainz steht bei Umsetzung der Handlungsempfehlungen ein umfassender Reorganisationsprozess bevor, der aus
externer Sicht aber in einer Gesamtbetrachtung erforderlich ist.

Zudem bedingen einige Mallnahmen (z.B. Verlagerung von Aufgaben in die Abt. Verwaltung) eine ganzheitliche Betrachtung der
Struktur der Berufsfeuerwehr. Sollte beispielsweise eine nicht-Umsetzung der o0.g. Aufgabenverlagerung erfolgen, ergabe sich
dementsprechend ein Personalmehrbedarf in den tbrigen Abteilungen der Berufsfeuerwehr.

Der Re-Organisationsprozess tangiert wesentliche Organisationsbereiche einer Berufsfeuerwehr

U Funktionsbesetzungsplan: - Veranderung des taktischen Konzeptes auf Basis der Empfehlung zur Funktionsbesetzung

U Aufbau- und Ablauforganisation: - Optimierung der Aufbauorganisation und Anpassung der Personalausstattung im
Tagesdienst zwecks hinreichender Aufgabenwahrnehmung

Q Personalwirtschaft - Umsetzung des ermittelten Personalbedarfes im Tagesdienst und in den Wachabteilungen

(gemeinsame Betrachtung)
- Empfehlung zur Neubewertung der Stellen im Einsatzdienst auf Basis der Einsatzfunktionen
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3 MalRnahmenlisten

Einleitung

Gemal der inhaltlichen Struktur des Projekthandbuches gliedern sich die Malinahmenlisten in die folgenden vier Bereiche.
Die inhaltlichen Schwerpunkte der Untersuchung sind den nachfolgenden Mal3nahmenlisten wie folgt zugeordnet:

Q Funktionsbesetzungsplan
Schwerpunkt Organisation

Q Feuerwehrleitstelle
Schwerpunkt Feuerwehrleitstelle

Q Aufbau- und Ablauforganisation
Schwerpunkt Organisation
Schwerpunkt Bewertung der Aufbau- und Ablauforganisation

O Personalwirtschaft
Schwerpunkt Stellenbewertung
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3 MalRnahmenlisten

MaRnahmenliste Themenkomplex ,.,Funktionsbesetzungsplan*

Themenkomplex

MaRnahme

Veranderung VZA

Funktionsbesetzungsplan

FuBes_1

Umsetzung von MalRnahmen zur Optimierung der Ausriickzeiten

FuBes_2

Weiterentwicklung des taktischen Konzeptes Grundschutz

FuBes_3

Umsetzung des Funktionsbesetzungsplans mit (1)+31+[2] Fu.

siehe "Personal-
wirtschaft"
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3 MalRnahmenlisten

MaRnahmenliste Themenkomplex ,,Feuerwehrleitstelle

Themenkomplex

MaRnahme

Veranderung VZA

Uberpriifung der Bemessung der Einsatzleitplatz(ELP)-Besetzung nach vollstandiger Ubernahme der

derzeit keine

Feuerwehrleitstelle LSt 1 Alarmierungen der Fw Worms Veréanderung
. Anpassung der Einsatzleitplatz(ELP)-Besetzung auf folgende Besetzung: zwei ELP rund-um-die-Uhr erganzt siehe "Personal-
Feuerwehrleitstelle LSt 2 - . ) ; : N
- um einen weiteren ELP 12 Stunden pro Tag (Montag bis Sonntag von 7 bis 19 Uhr) wirtschaft
Einfuhrung der Fihrungsfunktion Lagedienstfiihrer (ibergeordnete Fiihrungsfunktion primér fiir den Dienst in
Feuerwehrleitstelle LSt 3 dgr Lelts.telle); Besgtzung durch vier Mltarbelte.r des. gehf)benen Feuerwghr-Tef:hnlsghen I?lenst, die Schichten +4VZA gD FwT
- mit Bereitschaftszeitanteilen in der Leitstelle leisten; ergédnzt um Tagesdienstmitarbeiter mit
Integrationsdiensten aus der Abteilung "Einsatzorganisation”
. Beibehaltung der Funktion zum schnellen Verstarken der Leitstelle (Vorhaltung einer Bereitschaftsfunktion, die
Feuerwehrleitstelle LSt 4 . X N . X -
- ausschliesslich zum schnellen Verstérken der Leitstelle vorgehalten wird)
Feuerwehrleitstelle LSt 5 Optimierung des Dienstablaufs in der Leitstelle -
Beibehaltung der Verzahnung Leitstelle mit Wachabteilungen (Mitarbeiter den drei Wachabteilungen
Feuerwehrleitstelle LSt 6 zugeordnet, Dienstplanung als Teil der Wachabteilungen, Ubernahme der Fahrzeugfunktionen FiiAss ELW 1 -
und ELW 2 aus der Bereitschaft der Leitstelle)
Feuerwehrleitstelle LSt 7 Umsetzung der Tagverstarkung in der Leitstelle -
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3 MalRnahmenlisten

MaRnahmenliste Themenkomplex ,.,Feuerwehrleitstelle* (Forts.)

Themenkomplex

MaRnahme

Veranderung VZA

Feuerwehrleitstelle

LSt 8

Nutzung des Hintergrunddienstes und AuF der Leitstelle

Feuerwehrleitstelle

LSt 9

Re-Organisation der Leitstellensystemadministration (priméare Ubernahme durch die neu geschaffenen Stellen

"Lagedienstfiihrer" (4 VZA)); anteilige Ubernahme durch Rufbereitschaft (Vergiitung tiber 1/8-Regelung)

in MaRBnahme
AuA_9 enthalten
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3 MalRnahmenlisten

MaRnahmenliste Themenkomplex ,,Aufbau- und Ablauforganisation*

Themenkomplex

MaRnahme

Veranderung VZA

Optimierung der Abteilungsstruktur (Bildung einer Abteilung Einsatzorganisation und neue

Aufbau- und Ablauforganisation AuA_1 |Aufgabenabgrenzung zwischen Einsatz, Einsatzvorbereitung, Aus- und Fortbildung sowie Leitstelle; Integration -
des Bevdlkerungsschutzes)
Aufbau- und Ablauforganisation AuA_2 |Anpassung der Binnenorganisation der Abteilung Einsatzdienst -
Aufbau- und Ablauforganisation AUA 3 Blldgng 'der Abtellung.Elnsatzorga.l.msatlon mit drei Organisationseinheiten: Leitstelle, Aus- und Fortbildung i
sowie Einsatzvorbereitung & Bevolkerungsschutz
L Anpassung der Binnenorganisation der Abteilung Technik durch Bildung von drei Organisationseinheiten:
Aufbau- und Ablauforganisation AuA_4 Fahrzeugtechnik, Atemschutz&PSA und Geratetechnik
Aufbau- und Ablauforganisation AuA 5 Binnenorganisatorische Neuausrichtung VB -
. . i L . - im Rahmen der
Aufbau- und Ablauforganisation AUA_6 Integratlon APtellung Be\llloll!<e_rungsschut_z |n_d|e" neue A”btellungs:lstruktur und Verlagerung der Aufgaben in die Umsetzung zu
Abteilungen "Verwaltung”, "Einsatzorganisation” sowie "Technik priffen
Aufbau- und Ablauforganisation AuA_7 |Schaffung einer weiteren Stelle im héheren Fw-Technischen Dienst +1 VZA hD FwT
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3 MalRnahmenlisten

MaRnahmenliste Themenkomplex ,,Aufbau- und Ablauforganisation‘ (Forts.)

Themenkomplex MalRnahme Veranderung VZA

Re-Organisation des Direktionsdienstes (Anpassung der Vergutung der Rufbereitschaft auf 25%);
Aufbau- und Ablauforganisation AuA 8 |Aufgabenwahrnehmung durch 5 VZA hD sowie weitere geeignete Mitarbeiter des gehobenen Feuerwehr-
Technischen Dienstes

siehe Malinahmen
AUuA_7 & AuA_9

Weiterentwicklung des ELD (zusétzliche anteilige Besetzung der Funktionen Lagedienst und Rufbereitschaften
Aufbau- und Ablauforganisation AuA 9 Direktionsdienst sowie Systemadministration Leitstelle; Berlicksichtigung Fortbildung in der Ermittlung der +4 VZA gD FwT
effektiven Leistungszeit fir SG-Arbeit)

Weiterentwicklung des Sondereinsatzdienstes durch Aufteilung in zwei getrennte Mitarbeiter-Pools:
Aufbau- und Ablauforganisation AUuA 10 |5 VZA ohne Einsatzdienst-Anteile (Verwendung von Einsatzdienstuntauglichen Mitarbeitern) +9 VZA mD FwT
10 VZA mit Einsatzdienstanteilen (Feuerwehr-Technische Beamte im mD)

im Rahmen der
Aufbau- und Ablauforganisation AuA_11 [Einrichtung von Geschéaftszimmern auf beiden Feuerwachen Umsetzung zu
prifen

Aufbau- und Ablauforganisation AuA_12 [Prozessoptimierung im Bereich Vorbeugender Brandschutz -

Zentralisierung von Beschaffungsvorgangen durch Bindelung der Aufgabenwahrnehmung in der Abteilung im Rahmen der

Aufbau- und Ablauforganisation AuA 13 Umsetzung zu
Verwaltung N
prifen
Aufbau- und Ablauforganisation AuA 14 |Medienarbeit stiarken / Starkung Presse- und Offentlichkeitsarbeit siehe Mafnahme

AuA_20
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3 MalRnahmenlisten

MaRnahmenliste Themenkomplex ,,Aufbau- und Ablauforganisation‘ (Forts.)

Themenkomplex

MaRRnahme

Veranderung VZA

Weiterentwicklung Einbindung der Wachabteilungen in SG-Arbeit, Uberarbeitung des Arbeitsverteilungsplans

Aufbau- und Ablauforganisation AuA_1S und Wachfunktionsplans nach Umsetzung der angepassten Stellenstruktur im Tagesdienst i

L . . siehe MalRnahme
Aufbau- und Ablauforganisation AuA_16 |Bedarfsgerechte Personalausstattung Abt. Einsatzdienst AUA 20

L . — siehe MaRnahme
Aufbau- und Ablauforganisation AuA_17 |Bedarfsgerechte Personalausstattung Abt. Einsatzorganisation AUA 20

s . siehe MaRnahme
Aufbau- und Ablauforganisation AuA_18 |[Bedarfsgerechte Personalausstattung Abt. Technik AUA 20

L siehe Malnahme
Aufbau- und Ablauforganisation AuA_19 |Bedarfsgerechte Personalausstattung Abt. VB AUA 20

L N . N . . siehe AuA 7,
Aufbau- und Ablauforganisation AuA 20 |Umsetzung des Personalmehrbedarfs "Tagesdienst" auf der Basis der Tagesdienst-Bemessung AUA 9 & AUA 10
Aufbau- und Ablauforganisation AuA 21 |Férderung der Kompetenzen fir einen kooperativen Fiihrungsstil im "Innendienst” -
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3 MalRnahmenlisten

MaRnahmenliste Themenkomplex ,,Aufbau- und Ablauforganisation‘ (Forts.)

Themenkomplex

MaRRnahme

Veranderung VZA

Aufbau- und Ablauforganisation AuA_22 |Prifung der Wirtschaftlichkeit des Betriebs der eigenen Fahrschule -
Aufbau- und Ablauforganisation AuA_23 [Prufung der Wirtschaftlichkeit des Betriebs der Kfz-Werkstatt -
Aufbau- und Ablauforganisation AUA_24 E;r;tzigltl:n(?es\igﬁss l/t;rtflﬂjr?;édziin;it:rslsig; g}]<i2nm)pensation kurzfristiger Ausfélle fur jede Feuerwache und die siec\;airtF;iLs:f[]al-
Aufbau- und Ablauforganisation AuA_25 |Einheitliches Zeiterfassungssystem fir die BF -
Aufbau- und Ablauforganisation AuA 26 |Optimierung der Dienstplanung und Abordnungen in den Tagdienst -
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3 MalRnahmenlisten

MaRnahmenliste Themenkomplex ,,Personalwirtschaft

Themenkomplex

MalRnahme

Veranderung VZA

Personalwirtschaft PW_1 Fortschreibung Personalausfallfaktor -

Personalwirtschaft PW 2 Persone_tlbedgrf der Wachabtellunger_\ (inkl. Leitstelle) bei Beibehaltung der IST-Funktionsbesetzung & ohne -7 VZA mD EwT
- Integrationsdienste aus dem Tagesdienst

Personalwirtschaft PW 3 Personalbedarf der Waghabtgllungen (inkl. Leltstelle) bei Umsetzung der SOLL-Funktionsbesetzung sowie der 3 VZA mD EwT
- Umsetzung der Integrationsdienste aus dem Tagesdienst

Personalwirtschaft PW_4  |Vorhaltung einer Fluktuationsreserve -

Personalwirtschaft PW_5 Anpassung der Stellenbewertungen fur die Wachabteilungen -
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4  Abklrzungen & Definitionen

Def.

AAO

AGBF

AGT

BMA

Def
Dispositionszeit
DIN
Eintreffzeit(en)
ELP

ETZ

Fe

Feuer 1

Feuer 2

Feuer 3

FF

FM (Shb)

FrkK
FSC/CE/I
FTZ
Funktion(en) / Fu
FwDV

FW

val. Definition auf dieser Seite

Alarm- und Ausrtickeordnung

Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuerwehren
Atemschutzgeratetrager

Brandmeldeanlage

Definition

Zeit von der Annahme des Notrufs in der Leitstelle bis zur Alarmierung der Feuerwehr
Deutsches Institut fir Normung

vgl. Definition in Abschnitt 4

Einsatzleitplatz

Eintreffzeit

Feiertag(e)

Kleinbrand a (Einsetzen von nicht mehr als einem ,kleinen Loschgerat®) und
Kleinbrand b (Einsetzen von nicht mehr als einem C-Rohr)

Mittelbrand (Gleichzeitiges Einsetzen von 2 bis 3 C-Rohren)

GroRRbrand (Gleichzeitiges Einsetzen von mehr als 3 C-Rohren)

Freiwillige Feuerwehr

Feuerwehrmann (Sammelbegriff fir alle Dienstgrade)

Freiwillige Krafte

Fuhrerschein der Klasse C, CE bzw. |l

Feuerwehrtechnische Zentrale

Eine Funktion bedeutet, dass eine qualifizierte Einsatzkraft im Einsatz bendtigt wird
Feuerwehrdienstvorschrift(en)

Feuerwehr
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4  Abklrzungen & Definitionen

Def.

GF

GSG
Hilfsfrist(en)
Isochrone(n)

JF /1 JFW
Kritischer Wohnungsbrand

LBO
LFV

LZ

MA
NJLZ
NN

oT
Perzentil

PSA

QM
Stérfallvo

val. Definition auf dieser Seite

Gruppenfiuhrer

Gefahrliche Stoffe und Guter

vgl. Definition in Abschnitt 4

Punkte oder Bereiche die von einem Ausgangspunkt (z.B. Feuerwehrstandort) aus in der
selben Zeit zu erreichen sind

Jugendfeuerwehr

Brand im Obergeschoss eines mehrgeschossigen Gebaudes bei verqualmten
Rettungswegen [vgl. ,standardisiertes Schadensereignis® in: Qualitatskriterien fur die
Bedarfsplanung von Feuerwehren in Stadten / AGBF Bund, 16.09.1998]
Landesbauordnung

Landesfeuerwehrverband

Léschzug

Maschinist

Nettojahresleistungszeit

Normal-Null

Ortstell

Malf? fur die Wahrscheinlichkeit, mit der ein (Mess-) Wert aus einer Wertemenge oberhalb
oder unterhalb einer Schranke (hier: Minutenwert) liegt. Beispiel: Das 90%-Perzentil der
Ausrickdauer bedeutet, dass der angegebene Minutenwert bei 10% der Einséatze tber-
schritten wird, also die Feuerwehr in 10% der Féalle [anger zum Ausricken braucht, als
den angegebenen Minutenwert.

personliche Schutzausriistung
Qualitatsmanagement
Storfallverordnung (Verordnung zum Bundesimmissionsschutzgesetz)
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4  Abklrzungen & Definitionen

Def. val. Definition auf dieser Seite

THL Technische Hilfe (-Leistung)

uvv Unfallverhitungsvorschrift

VB Vorbeugender Brandschutz

VF Verbandsfuhrer

Vollalarm Parallele Alarmierung aller Einheiten

VO zum BImSchG Verordnung zum Bundesimmissionsschutzgesetz

worst-case (englisch) Betrachtung des ,schlimmsten Falles®

ZB Zeitbereich

ZB1 Zeitbereich werktags (Mo.-Fr.) tagsuber

ZB 2 Zeitbereich werktags (Mo.-Fr.) nachts + Sa. + So. + Feiertage

Zeitkritischer Einsatz Einsatz, der keinen Zeitverzug duldet. Beispiel: Wohnungsbrand. Beispiel fur nicht-
zeitkritischen Einsatz: Katze auf Baum.

ZEG Zielerreichungsgrad

ZF Zugfuhrer

Z5G Zivilschutzgesetz

ZSNeuOG Gesetz zur Neuordnung des Zivilschutzes
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4  Abklrzungen & Definitionen

Fahrzeuge

AB Abrollbehéalter

DLK Drehleiter mit Korb

ELW Einsatzleitwagen

GW Geratewagen

GW-L Geratewagen Logistik

HLF Hilfeleistungs-LOdschgruppenfahrzeug
LF Léschgruppenfahrzeug
LiMa-Anhé&nger Lichtmast-Anhanger

MTF/ MTW Mannschaftstransportfahrzeug / Mannschaftstransportwagen
MZA Mehrzweckanhanger

MZB Mehrzweckboot

MZF Mehrzweckfahrzeug

RW Ristwagen

S/W-Werfer Schaum-/Wasser-Werfer

TLF Tankloschfahrzeug

WLF Wechselladerfahrzeug
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Vertraulich! Nur zur persdnlichen bzw. bestimmungsgemalien Verwendung!

Kontaktdaten

LUELF & RINKE Sicherheitsberatung GmbH

Ludwig-Erhard-Str. 2
41564 Kaarst

Tel: 02131-5250 30
Fax: 02131-5250 399

E-Mail: info@luelf-rinke.de
Internet: www.luelf-rinke-sicherheitsberatung.de

Organisationsuntersuchung der Berufsfeuerwehr Mainz / Managementfassung Stand: 13.04.2017

43



