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Tagesordnung

a) Offentlich

1. Tag der Deutschen Einheit am 2. und 3. Oktober 2017

2. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung vom 01.10.2014

3. Institutioneller Zuschuss zur JobPerspektive Mainz gGmbH

4., Hinausschieben des Ruhestandsbeginns fiir Herrn Beigeordneten Kurt Merkator
5. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO

6. Zweckverband Tierkdrperbeseitigung i. L.

7. Chinesisch-Deutsche Industriestddteallianz

8. Biirgerhausahnliche Einrichtungen - Neugestaltung der Vertrage

9. Kenntnisnahme der Niederschriften {iber die Sitzungen vom 16.11. und 23.11.2016

b) nicht 6ffentlich

10. Personalangelegenheiten

11. Mitteilungen

Der Vorsitzende erdffnet um 16.30 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristgerecht
eingeladen wurde und die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

Herr Oberbiirgermeister Ebling begriift die Herren Bungert und Stier vom Projektbiiro der
Staatskanzlei. Die Herren informieren unter Tagesordnungspunkt 1 tiber die Aktivitdaten anldss-
lich des Tages der Deutschen Einheit. Zu diesem Punkt seien auch die Ortsbeirdte Mainz-
Altstadt und Mainz-Neustadt eingeladen.

Sonstige Einwendungen gegen die Tagesordnung werden nicht geltend gemacht.

Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung.



offentlich

Punkt 1 Tag der Deutschen Einheit am 2. und 3. Oktober 2017
hier: Planungen fiir den "Tag der Deutschen Einheit" am 2. und 3. Oktober
2017 in Mainz
Vorlage: 0033/2017

Nach einleitenden Worten durch Herrn Oberbiirgermeister Ebling stellen die Herren Bungert
und Stier die geplanten Aktivitaten anlasslich des Tages der deutschen Einheit am 2. und 3.
Oktober 2017 dar. Die Mitglieder des Haupt- und Personalausschusses erhalten ein entspre-
chendes Handout. Zusatz- und Erganzungsfragen werden beantwortet.

AbschlieRend wird gebeten, eine Aufschliisselung der Kosten an die Mitglieder zu geben, was
vom Vorsitzenden zugesagt wird.

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Stand der Planungen fiir die Feierlichkeiten
zum Tag der Deutschen Einheit 2017 in Mainz zur Kenntnis.

Punkt 2 Satzung zur Anderung der Hauptsatzung vom 01.10.2014
Vorlage: 1517/2016

Einstimmig empfiehlt der Haupt- und Personalausschuss dem Stadtrat, den beigefiigten Ent-
wurf der Anderungssatzung zur Hauptsatzung zu beschlieen.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 11.01.2017.

Punkt 3 Institutioneller Zuschuss zur JobPerspektive Mainz gGmbH
Vorlage: 0071/2017

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat einstimmig, einen institutionellen
Zuschuss an die JobPerspektive Mainz gGmbH i. H. v. 60.000 Euro pro Jahrab dem 01.01.2017
zu beschlief3en.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 13.01.2017.



Punkt 4 Hinausschieben des Ruhestandsbeginns fiir Herrn Beigeordneten Kurt
Merkator
Vorlage: 0048/2017

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat einstimmig, den Eintritt in den Ru-
hestand von Herrn Beigeordneten Kurt Merkator gemaf3 § 183 Absatz 2 Landesbeamtengesetz,
in der hierfiir giiltigen Fassung, bis zum 1. Juli 2017 hinauszuschieben.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 12.01.2017.

Punkt 5 Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleistun-
gen, Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 0046/2017

Ohne Gegenstimmen und Stimmenthaltungen empfiehlt der Haupt- und Personalausschuss
dem Stadtrat nachfolgende Beschlussfassung:

Die vorgelegte Liste fiir das Jahr 2016 und 2017 wird zustimmend zur Kenntnis genommen.

Der Annahme der folgenden Zuwendungen 0120/2016,0121/2016, 0122/2016, 0124/2016,
0125/2016,0129/2016 aus 2016 und 0001/2017 wird zugestimmt, da die Wertgrenze von
3.000 Euro liberschritten wurde.

Erst nach der Unbedenklichkeitserklarung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
kann die Kenntnisnahme und Zustimmung der Zuwendungen/Sponsoringleistungen in Kraft
treten.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 25.01.2017.

Punkt 6 Zweckverband Tierkorperbeseitigungii. L.;
Auflosung der Gesamthandeigentiimerschaft nach § 6 Abs. 2 AGTierNebG
Vorlage: 0015/2017

Einstimmig empfiehlt der Haupt- und Personalausschuss dem Stadtrat nachfolgende Be-
schlussfassung:

1. Das Gesamthandeigentum an den in § 6 Abs. 2 Landesgesetz zur Ausfiihrung des Tierische
Nebenprodukte-Beseitigungsgesetzes (AGTierNebG) vom 19.08.2014 (GVBI. S. 191-7831.1)
naher bezeichneten Grundstiicken wird aufgeldst.



2. Das Eigentum an den in § 6 Abs. 2 AGTierNebG ndher bezeichneten Grundstiicken wird auf
den Altlastenzweckverband Tierische Nebenprodukte kostenfrei ibertragen.

3. Der Stadtrat stimmt vorbehaltlich einer Einigung des Altlastenzweckverbandes mit den ent-
sorgungspflichtigen Gebietskdrperschaften des Landes Rheinland-Pfalz iiber eine Mitglied-
schaft im Altlastenzweckverband deren Aufnahme zu.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 17.01.2017.

Punkt 7 Chinesisch-Deutsche Industriestadteallianz
Vorlage: 1720/2016

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Sachverhalt liber die Mitgliedschaft in der Chi-
nesisch-Deutschen Industriestddteallianz zur Kenntnis.

Gegenstand der Beratung ist die Verwaltungsvorlage vom 02.12.2017.

Punkt 8 Biirgerhausahnliche Einrichtungen - Neugestaltung der Vertrage
Vorlage: 1632/2016

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat, neue Vertrdge zwischen der Stadt
Mainz und den Trager-Vereinen der biirgerhausahnlichen Einrichtungen abzuschlief3en.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 13.01.2017.

Punkt 9 Kenntnisnahme der Niederschriften iiber die Sitzungen vom 16.11. und
23.11.2016

Ohne Einwendungen nimmt der Haupt- und Personalausschuss die Niederschriften zur Kennt-
nis.

Ende der Sitzung: 17:25 Uhr

gez. Michael Ebling gez. Detlef Blessing
Vorsitz Schriftfiihrung
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