
Stellenanm. 2018 Stadt+Asyl                               Anlage 2 b) Teil 1

lfd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Stellen-

einrichtung       *1)

Teilhaus-
halt

Umfang Std. Stellen-Nr. 
Loga (falls 

bek.)

Wertigkeit der Stelle 
(Stellenneu-ausweisung) Die 

tatsächliche Bewertung der Stelle 

bleibt einer abschließenden Prüfung 

vorbehalten)

Innenauftrag Nr. Art der Änderung Funktions-
bezeichnung

Aufgabe Begründung Gemien-
beschluss

Kosten 2018 Gegen-
finanzierung 2018

notwendige 
Budget-erhöhung 
2018 und ggf. 
Folgejahre

Kosten 2019 Gegen-
finanzierung 
2019

notwendige 
Budget-erhöhung 
2019

1 I  01.01.2018 14 1,000 40,00 neu BesGr. A 11 LBesO bzw. Egr. 10 

TVöD

L110801002 = 20%

L110801003 = 60 %

L110801004 = 10%

L110801005 = 10 %

Stellenneuaus-

weisung

Sachbearbeitung 14 00.01 Abt. Verwaltungsprüfungen Aufgabenmehrungen durch IT-Revision, Prüfung Konzernabschluss, 

Flüchtlingsproblematik sowie Einführung der Doppik

45.374 € 45.374 € 45.374 € 45.374 €

2 I  01.01.2018), Wegfall 
kw-Vermerk 2018

37 1,000 40,00 6825 BesGr. A 9 S LBesO 

(Feuerwehrtechn. Dienst)

L120601006 = 75%

L110412011 = 25%

Wegfall kw-Vermerk Schichtführer 

Feuerwehrleitstelle 

(Projekt Integr. 

Leitstelle)

37 02.00 Abteilung Einsatz Das Projekt der Integrierten Leitstelle, was ein Grund für die Einrichtung dieser 

Stelle war, hat sich verzögert und wird nicht vor 2021 abgeschlossen sein, daher 

ist der Bedarf für diese Stelle weiterhin vorhanden.

37.190 € 37.190 € 37.190 € 37.190 €

3 I  01.01.2018, Wegfall 
kw-Vermerk 2018, 

(Personalbedarf 

Zwischenbericht ext. 

OrgU)

37 1,000 40,00 6827 BesGr. A 7 LBesO 

(Feuerwehrtechn. Dienst)

L120601006 = 75%

L110412011 = 25%

Wegfall kw-Vermerk Truppmann/-führer - 

Azubi GAL 

Abteilung 37 02 Einsatz Gemäß des 2. Zwischenberichtes (Eckpunkte SOLL-Konzeption) der 

Organisations- Untersuchung

33.513 € 33.513 € 33.513 € 33.513 €

4 I  01.01.2018, Wegfall 
kw-Vermerk 2018, 

(Personalbedarf 

Zwischenbericht ext. 

OrgU)

37 1,000 40,00 6826 BesGr. A 8 LBesO 

(Feuerwehrtechn. Dienst)

L120601006 = 75%

L110412011 = 25%

Wegfall kw-Vermerk Fahrer und Maschinist, Abteilung 37 02 Einsatz Gemäß des 2. Zwischenberichtes (Eckpunkte SOLL-Konzeption) der 

Organisations- Untersuchung

35.532 € 35.532 € 35.532 € 35.532 €

5 I  01.04.2018, befristet 

bis 31.03.2020 

kw(2021)

37 9,000 360,00 915, 925, 

969, 972, 

983, 987, 

996, 1014 

und 1042

BesGr. A 7 LBesO 

(Feuerwehrtechn. Dienst)

L120601006= 75 %

L110412011 = 25%

Stellenneuaus-

weisung

Ausbildungsstellen Abteilung 37 02 Einsatz Ausbildung zum Ersatz von planbaren Personalabgängen durch Pensionierung 226.215 € 226.215 € 301.619 € 301.619 €

6 I  01.04.2018, befristet 

bis 31.03.2020 

kw(2021)

37 1,000 40,00 943 BesGr. A 10 LBesO 

(Feuerwehrtechn. Dienst)

L110412011 = 100% Stellenneuaus-

weisung

Anwärterstellen Abteilung 37 02 Einsatz Ausbildung zum Ersatz von planbaren Personalabgängen durch Pensionierung 29.592 € 29.592 € 39.457 € 39.457 €

14,000 Stellen 407.417 € 0 € 407.417 € 492.686 € 0 € 492.686 €

7 II 01.01.2019 Wegfall 
kw(2019) (nicht im 

NT 2016 berück-

sichtigt)

20 1,000 39,00 565 Egr. 9 TVöD L110602005 Wegfall kw (2019) Sachbearbeitung SG 20.04.03 Finanzbuchhaltung und 

CCD, Bilanzen und Abschlüsse

Rückstände, Aufstellung Konzernabschluss. Bei der Erstellung der 

Jahresabschlüsse gibt es einen erheblichen Rückstand. Hinzu kommt, dass 

erstmalig mit dem Jahresabschluss 2015 auch ein Gesamtabschluss mit allen 

Beteiligungen der Stadt Mainz gesetzlich gefordert wird. Darüber hinaus hat der 

Oberbürgermeister die Erstellung der Abschlüsse für den Zweckverband 

Lennebergwald in der Bilanzgruppe verortet.

0 € 0 € 49.906 € 49.906 €

1,000 Stellen 0 € 0 € 0 € 49.906 € 0 € 49.906 €

8 III 01.01.2018 Wegfall 
kw(2018)  (nicht im 

NT 2016 berück-

sichtigt)

20 1,000 39,00 6841 Egr. 10 TVöD L110407008 Wegfall kw-Vermerk Sachbearbeitung 

Elektronischer Einkauf

Abteilung 20 06 Vergabe und Einkauf Optimierung beim Einkauf von Massenverbrauchsgütern. Durch die 

Einrichtung und Besetzung dieser Stelle werden erhebliche Einsparungen für die 

Stadt Mainz beim Einkauf von Massenverbrauchsgütern erzielt (s. Schr.v. 

15.04.2014). Die Stelle rechnet sich wirtschaftlich und sollte deshalb dauerhaft 

eingerichtet werden.

57.723 € 57.723 € 57.723 € 57.723 €

1,000 Stellen 57.723 € 0 € 57.723 € 57.723 € 0 € 57.723 €

9 V 01.01.2018 61 1,000 39,00 neu BesGr. A 12 LBesO / Egr. 11 

TVöD (Bautechn. Dienst)

L110104050  4% 

L540101001 64% 

L540201001 14% 

L540301001  9% 

L540401001  9%

Stellenneuaus-

weisung

Sachgebietsleitung 

Koordinierungsstelle 

Tiefbau

Abteilung 61 03 Straßenbetrieb Die Stadt Mainz steht wegen der Vielzahl der Baustellen und der dadurch 

entstehenden Verkehrsbeeinträchtigungen stark in der öffentlichen Kritik. Die 

derzeitige Personalausstattung im Umfang von 3 Vollzeitstellen ist nicht 

ausreichend. 

50.040 € 50.040 € 50.040 € 50.040 €

1,000 50.040 € 0 € 50.040 € 50.040 € 0 € 50.040 €

gesamt 17,000 Stellen gesamt 515.179 € 0 € 515.179 € 650.355 € 0 € 650.355 €

*
1  = Zeitpunkt der wahrscheinlich frühest möglichen Besetzung der Stellen
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