Landeshauptstadt
Beschlussvorlage Mainz

Drucksache Nr.
offentlich 0981/2016
Amt/Aktenzeichen Datum TOP
10/ 23.06.2016

Behandlung im Stadtvorstand gem. § 58 (3) S. 2i. V. m. 47 (1) S. 2 Nr. 1 GemO am 28.06.2016

Beratungsfolge Gremium Zustdndigkeit Datum Status
Haupt- und Personalausschuss Kenntnisnahme 06.07.2016 o)
Stadtrat Kenntnisnahme 12.07.2016 0
Betreff:

Bericht liber die Erprobung des anonymisierten Bewerbungsverfahrens bei der Stadt Mainz

Mainz, 24. Juni

gez.
Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Beschlussvorschlag:
Der Haupt- und Personalausschuss und der Stadtrat nehmen den Bericht {iber die Erprobung des
anonymisierten Bewerbungsverfahrens bei der Stadt Mainz zur Kenntnis.
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