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Tagesordnung

a) nicht offentlich

1. Entscheidung iiber die 6ffentliche Behandlung der Punkte 3 bis 11

2. Kenntnisnahme der Niederschrift tiber die Sitzung vom 09.03.2016

b) offentlich
3. Einstellung von Nachwuchskraften im Jahr 2017

4., Satzung der Stadt Mainz fiir die unselbstandige Anstalt des offentlichen Rechts zur
Vorsorge der Versorgungslasten der Beamtinnen/Beamten der Stadt Mainz

5. Pensionsfonds
6. Rathaussanierung, Anforderungsanalyse fiir ein zukunftsorientiertes Arbeits- und Biiro-
konzept

7. Betriebssatzung der Gebdudewirtschaft Mainz (GWM)

8. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO

9. Konzept Wohnen in Mainz

10. Einrichtung einer stadtischen Kinderkrippe in der Mainzer Altstadt, DagobertstraBe

11. Integriertes Entwicklungskonzept Innenstadt (IEK Innenstadt)

¢) nicht offentlich

12. Personalangelegenheiten

13. Mitteilungen

Der Vorsitzende erdffnet um 16:30 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristgerecht
eingeladen wurde und die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

Einwendungen gegen die Tagesordnung werden nicht geltend gemacht.

Es erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung.



offentlich

Punkt 3 Einstellung von Nachwuchskréaften im Jahr 2017
Vorlage: 0613/2016

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt die Vorlage tiber die Einstellung von Nachwuchs-
kraften im Jahr 2017 zur Kenntnis.

Gegenstand der Beratung ist die Verwaltungsvorlage vom 21.04.2016.

Punkt 4 Satzung der Stadt Mainz fiir die unselbstandige Anstalt des 6ffentlichen
Rechts zur Vorsorge der Versorgungslasten der Beamtinnen/Beamten der
Stadt Mainz
Vorlage: 1930/2015

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat einstimmig (bei einer Enthaltung),
die Satzung zu beschlief3en.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 06.05.2016.

Punkt 5 Pensionsfonds
Vorlage: 0707/2016

Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Bericht zur Kenntnis.
Gegenstand der Beratung ist die Verwaltungsvorlage vom 05.052016.
Punkt 6 Rathaussanierung, Anforderungsanalyse fiir ein zukunftsorientiertes

Arbeits- und Biirokonzept
Vorlage: 0576/2016

Nach der Prasentation der Anforderungsanalyse durch Herrn Dennis Stolze vom Fraunhofer-
Institut empfiehlt der Haupt- und Personalausschuss einstimmig — bei einer Enthaltung — dem
Stadtrat nachfolgende Beschlussfassung:

Die Anforderungsanalyse des Fraunhofer-Instituts fiir Arbeitswirtschaft und Organisation IAO
wird zur Kenntnis genommen. Die Verwaltung wird beauftragt, sicherzustellen, dass die Ergeb-
nisse der Anforderungsanalyse vom kiinftigen Generalplaner der Rathaussanierung in die Sa-
nierungsplanung einbezogen werden.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 21.04.2016.



Punkt 7 Betriebssatzung der Gebdudewirtschaft Mainz (GWM)
Vorlage: 0166/2016

Nach Aufruf dieses Tagesordnungspunktes erldutert Herr Dr. Eckhardt fiir die CDU-Fraktion,
dass der Zusammenlegung der Amter 65 und 69 zugestimmt werden kénne, der Auslagerung
des Gebdude-Contractings zum Amt 20 jedoch nicht. Im Ubrigen bitte man darum, iiber die
Effektivitat dieser Organisationsverdanderung zu berichten.

Herr Oberbiirgermeister Ebling berichtet, dass eine entsprechende Vorstellung im Herbst erfol-
gen werde.

Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat mit Mehrheit (eine Gegenstimme,
Enthaltungen der CDU-Fraktion), die Betriebssatzung der Gebaudewirtschaft Mainz, Eigenbe-
trieb der Stadt Mainz, zu beschlief3en.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 14.04.2016.

Punkt 8 Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleistun-
gen, Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 0640/2016

Einstimmig empfiehlt der Haupt- und Personalausschuss dem Stadtrat nachfolgende Be-
schlussfassung:

Die vorgelegten Listen fiir die Jahre 2015, 2016 und 2017 werden zustimmend zur Kenntnis
genommen.

Der Annahme der folgenden Zuwendungen 0165/2015, 0009/2016, 0012/2016, 0018/2016
und 0019/2016 aus 2015 und 2016 wird zugestimmt, da die Wertgrenze von 3.000 Euro iiber-
schritten wurde.

Erst nach der Unbedenklichkeitserklarung durch die Aufsichts- und Dienstleistungs-
Direktion kann die Kenntnisnahme und Zustimmung der Zuwendungen/Sponsoring-
leistungen in Kraft treten.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 10.05.2016.

Punkt 9 Konzept Wohnen in Mainz
Vorlage: 0564/2016

Das Konzept Wohnen in Mainz wird vom Haupt- und Personalausschuss zur Kenntnis genom-
men.



Aus den Reihen des Haupt- und Personalausschusses wird gebeten, das Konzept insbeson-
dere im Bau- und Sanierungsausschuss diskutieren zu lassen. Gegebenenfalls kénnte auch
der Sozialausschuss beteiligt werden.

Abschlief’end wird gebeten, die Fortschreibung dieses Konzeptes jeweils im Haupt- und
Personalausschuss zu behandeln.

Punkt 10 Einrichtung einer stiddtischen Kinderkrippe in der Mainzer Altstadt,
Dagobertstrafie
Vorlage: 0523/2016

Einstimmig empfiehlt der Haupt- und Personalausschuss dem Stadtrat nachfolgende
Beschlussfassung:

Der Stadtrat beschliet grundsatzlich, nach Vorberatung und Anhérung in den oben genannten
Gremien, die Einrichtung einer viergruppigen Kinderkrippe in der Mainzer Altstadt.

Aktuell fiihrt die Verwaltung noch Verhandlungen mit einem méglichen Vermieter, so dass die
Anmietung Gegenstand einer separaten Beschlussvorlage wird.

Ab 01.01.2017 werden 40 Platze fiir Kinder im Alter von acht Wochen bis zum dritten Geburts-
tag angeboten.

Die Kosten der Inneneinrichtung in Hohe von 182.528,00 € werden auf’erplanmafig im
Teilfinanzhaushalt des Amtes fiir Jugend und Familie bereitgestellt.

Die Platze werden in den Kindertagesstattenbedarfsplan der Stadt Mainz aufgenommen.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 17.04.2016.

Punkt 11 Integriertes Entwicklungskonzept Innenstadt (IEK Innenstadt)
Hier: Beschlussfassung Priorisierung und redaktionelle Anderungen
Vorlage: 0538/2016

Eingangs dieses Tagesordnungspunktes verweist Herr Dr. Eckhardt auf die Ausfiihrungen im
Bau- und Sanierungsausschuss.

Sodann empfiehlt der Haupt- und Personalausschuss dem Stadtrat mit Mehrheit (eine
Gegenstimme sowie Enthaltungen der CDU und der ODP) nachfolgende Beschlussfassung:

Der Stadtrat beschlief3t

1. die Priorisierung und die Umsetzungszeitraume der Projekte und Mafnahmen auf den
Seiten 70 bis 77 des IEK Innenstadt entsprechend der Anlage 1,



2. die redaktionellen Anderungen bzw. Ergdnzungen auf den Seiten 23, 46 und 64 des IEK
Innenstadt entsprechend der Anlage 2.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 05.05.2016.

Ende der Sitzung: 18:35 Uhr

gez. Michael Ebling gez. Detlef Blessing
Vorsitz Schriftfithrung
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