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Dienstvereinbarung
tiber die Einfiihrung von Langzeitkonten

fiir den Entsorgungsbetrieb der Stadt Mainz (EB Mainz)

Die Stadtverwaltung Mainz

- vertreten durch den Oberbiirgermeister Herrn Michael Ebling -
und

der Personalrat des EB Mainz

- vertreten durch den Vorsitzenden des Personalrates Herrn Jurgen Wirbelauer -

schlieBen nachfolgende Dienstvereinbarung.
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Priambel

Durch die Erhéhung der Lebensarbeitszeit verbunden mit der Abschaffung der gesetzlichen
Forderung der Altersteilzeit werden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zukunftig vor Eintritt
in die gesetzliche Rente hohe Rentenabschlige in Kauf nehmen miissen. Die kritische Lebens-
phase fiir einen zunehmend groBen Anteil der Beschiftigten liegt in der Zeit zwischen dem Aus-
scheiden aus dem Erwerbsleben und dem Regeleintrittsalter in die Rente. In diesem Zeitraum
entstehen spiirbare EinbuBlen. Die Stadtverwaltung Mainz ist der Uberzeugung, mit einem Zeit-
wertkontenmodell (Langzeitkonto) beim EB Mainz dieser Problematik wirksam entgegentreten
zu kénnen. Weitere wichtige Aspekte sind aus Sicht der Stadtverwaltung Mainz wie auch der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen des EB Mainz neben der Vereinbarkeit von Beruf und Familie der
Gesundheitsschutz sowie die Sicherstellung eines effektiven, wirtschaftlichen und ordnungsge-
miBen Dienstbetriebs. Die flexible Gestaltung der Lebensarbeitszeit kann zu einer Erhohung der
Motivation der Mitarbeiter/-innen fithren, was letztlich auch dem EB Mainz zugutekommt.

Es ist nicht beabsichtigt, Vorruhestandsregelungen beim EB Mainz zu forcieren. Vielmehr wird
angestrebt, durch priventive MaBnahmen zur Gesundheitsvorsorge die Arbeitsfahigkeit der Mit-
arbeiter/-innen bis zum Eintritt ins Rentenalter zu erhalten. Eine Inanspruchnahme ist fiir die
Beschiftigten freiwillig.

Ziel der Einfithrung von Zeitwertkonten ist die Erméoglichung eines gleitenden oder vorgezoge-
nen Ruhestands und/oder eine individuelle Gestaltung der Lebensarbeitszeit, z.B. durch Freistel-
lungen oder Verringerungen der vertraglichen Arbeitszeit wahrend des Erwerbslebens. Die Ein-
fiihrung hat nicht das Ziel der flexiblen Gestaltung von werktiglichen oder wochentlichen At-
beitszeiten oder den Ausgleich betrieblicher Arbeitszeitzyklen.

Fir die Zeitwertkonten gelten alle gesetzlichen (Schutz-)Bestimmungen, jedoch im Besonderen
die speziellen Regelungen des SGB IV sowie Vorgaben des Bundesministeriums der Finanzen
(BMF-Schreiben vom 17.06.2009) und der Sozialversicherungstriger (Schreiben vom 31.03.2009).

§ 10 Abs. 6 TV6D ermoglicht es dem Arbeitgeber, mit den Beschiftigten die Einrichtung eines
Langzeitkontos zu vereinbaren.
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§1
Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle beim EB Mainz tatigen Mitarbeiter/-innen der Stadt-
verwaltung Mainz die mindestens zwei Jahre im Arbeits- oder Beschaftigungsverhaltnis ste-
hen, soweit nachfolgend nicht etwas anderes bestimmt ist.

Diese Dienstvereinbarung gilt nicht fiir Beamte/-innen, geringfiigic Beschiftigte und Aus-
zubildende.

Bestehende Arbeitszeitregelungen bleiben durch die Dienstvereinbarung zur Einfithrung von
Langzeitkonten unbertihrt und sind weiterhin in Kraft.

Fir Teilnehmer/-innen an der Tele-/Heimarbeit gilt diese Dienstvereinbarung ohne Ein-
schrinkungen.

Fur Tetlzeitkriafte finden die Regelungen dieser Dienstvereinbarung entsprechende Anwen-
dung.

§2
Ansparphase

Zum Aufbau von Wertguthaben kénnen pro Kalenderjahr folgende in Bruttoentgelt umge-
wandelte Zeitbestandteile in das individuelle Langzeitkonto eingebracht werden:

— alle abzugeltenden Uberstunden/ angeordneten Uberstunden (Mehrarbeit)

— Max. 30 Plus-Stunden gem. Ziffer 5.2 der Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeits-
zeit und der elektronischen Zeiterfassung fiir den EB Mainz

— Max. 5 am Ende des Jahres nicht genommene Urlaubstage des laufenden Kalenderjahres,
die uber den gesetzlichen Mindesturlaub gemiB § 3 Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) hinaus-
gehen

— Max. 6 am Ende des Jahres nicht genommene Utlaubstage bei schwerbehinderten Be-
schiftigten und Beschiftigten in Wechselschicht.

Daneben konnen als Entgeltbestandteile pro Kalenderjahr zum Aufbau von Wertguthaben
eingesetzt werden:

— Teile aus den regelmiBigen monatlichen Bruttobeziigen, dieser Betrag darf 25% des mo-
natlichen Bruttogehaltes nicht ubersteigen

|

bis zu 100% aus allen Sonderzahlungen und Primien wie z.B. der Jahressonderzahlung,
Leistungsentgelt nach § 18 TV6D etc.

bis zu 100% des Leistungszuschlags Abfallentsorgung

- Uberstundenzuschlége und Bereitschafts-/Rufbereitschaftsentgelte zu 100%

Sofern sich im Rahmen tariflicher Anderungen oder C)ffnungsklauseln zukiinftig die Mog-
lichkeit der Einbringung weiterer Entgeltbestandteile ergibt, verpflichten sich die Vertrags-
partner, hierliber zeitnah zu beraten und diese Dienstvereinbarung dahingehend anzupassen.
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Zum 31. Oktober eines jeden Jahres miissen die teilnehmenden Mitarbeiter/-innen mit
schriftlicher Umwandlungserklirung darlegen, ob und welche Anteile aus der Zeiterfassung,
den monatlichen Bruttobeziigen sowie den zusitzlichen Zahlungen in dem folgenden Ka-
lenderjahr in das Langzeitkonto eingebracht werden sollen. Fiir eine Abgeltung von Restur-
laub gilt dies entsprechend. Dariiber hinaus kann in einer zusitzlichen Umwandlungserkli-
rung zum 30. April dargelegt werden, dass die Zahlungen auf dem Langzeitkonto angepasst
werden und eine zusitzliche Zahlung auf das Langzeitkonto erfolgen soll.

In begrindeten Ausnahmefillen entscheidet die Werkleitung, ob unterjihrig weitere Anpas-

sungen vorgenommen werden dirfen.

Wenn Zahlungen auf das Langzeitkonto erfolgen sollen, dann muss die Umwandlung von
einstellungsfihigen Entgeltbestandteilen und deren Einbringung in das Wertguthaben min-
destens 200 Euro einmal im Jahr bzw. 30 Euro monatlich regelmaBig betragen.

Alternativ oder zusatzlich kénnen in Entgelt umgerechnete Arbeitszeit oder Sonderzahlun-
gen/ Primien sowie Zeitzuschlige in das Langzeitkonto eingebracht werden. Diese zusatzli-
chen Zahlungen miissen jeweils in Héhe von mindestens 100 Euro erfolgen.

Somit bestehen folgende 6 Moglichkeiten der Einzahlung auf das Langzeitkonto:

Nr.| Jihrl Einmalzahlung |  Monatl. Einzahlung Zusitzl. Zahlung
Jage mindestens 200 Euro - -
2% - mindestens 30 Euro -
3 - - mindestens 100 Euro
4 mindestens 200 Euro - mindestens 100 Euro
5 - mindestens 30 Euro mindestens 100 Euro
6 mindestens 200 Euro mindestens 30 Euro mindestens 100 Euro

Da der Aufbau von Wertguthaben zum Zwecke der Arbeitsfreistellung vorgesehen ist, kon-
nen entsprechend den Vorgaben des BMF auf ein Zeitwertkonto keine weiteren Gutschrif-
ten mehr unversteuert eingestellt werden, sobald feststeht, dass die dem Konto zugefugten
Betrage nicht mehr durch Freistellung aufgebraucht werden kénnen.

§3
Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag

Zusitzlich zu den unter § 2 beschriebenen Ansparvarianten ist gemal § 7d Abs. 1 Satz 1
SGB IV der Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag in die Rickdeckungs-
versicherung einzubringen. Fiir die Hohe des Arbeitgeberanteils ist der zum Zeitpunkt der
Ansparung geltende Beitragssatz mal3gebend.

Zur Vereinfachung ist eine Pauschale in Hohe von derzeit 21% am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag in die Riickdeckung einzubringen, wobei die Beitragsbemessungsgrenzen der
einzelnen Versicherungszweige keine Berticksichtigung finden.

Die Pauschale ist fur zukiinftig umzuwandelnde Arbeitsentgeltguthaben jihrlich an die
durchschnittlichen Verinderungen der Beitragssitze der Arbeitgeberanteile in der gesetzli-
chen Sozialversicherung anzupassen.

Beitrage des Mitarbeiters und Umlagen des Arbeitgebers in die Zusatzversorgungskasse
(ZVK) ziahlen nicht zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Sie sind aber an die Steuer-
pflicht gekniipft. Daraus folgt, dass fiir die Einzahlungen auf das Langzeitkonto in der An-
sparphase keine Beitrage und Umlagen in die ZVK zu entrichten sind. Erst bei der Auszah-
lung des Wertguthabens in der Freistellungsphase werden diese in der urspriinglichen Hohe
an die ZVK abgefiihrt.
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§4
Freistellungsphase

Die Mitarbeiter/-innen diirfen ihr Wertguthaben auf dem Langzeitkonto wie folgt verwen-
den:

— fiir eine vertraglich vereinbarte vollstindige Freistellung von der Arbeitsleistung oder ver-
traglich vereinbarte (schrittweise) Verringerungen der Arbeitszeit, insbesondere fiir Zei-
ten, die unmittelbar vor dem Zeitpunkt liegen, zu dem der Beschiftigte eine Rente wegen
Alters nach SGB VI bezieht oder beziehen kénnte,

— fur vertraglich vereinbarte Reduzierungen der Arbeitszeit, bzw. vertraglich vereinbarte
Freistellungen zum Ausgleich der Einkommenseinbullen wihrend dieser Freistellung,

— fiir eine Freistellung zur beruflichen oder personhchen Qualifizierung und Weiterbildung
oder

— bei Inanspruchnahme der Altersteilzeit.

Die steuer- und beitragsrechtliche Behandlung kann je nach V erwendung des Wertguthabens
unterschiedlich sein und richtet sich nach den jeweils giiltigen gesetzlichen und sonstigen
Bestimmungen.

Die bestimmungsgeméiﬁe Inanspruchnahme des Wertguthabens ist nach Absprache mit dem
Vorgesetzten spitestens

— 6 Monate vor einer geplanten Freistellung fur einen Zeitraum von 3 Monaten bis zu ei-
nem Jahr und

— 12 Monate vor einer geplanten Freistellung fir einen Zeitraum von mehr als einem Jahr

schriftlich unter Angabe des Prozentsatzes des auszuzahlenden Bruttogehaltes gemil3 § 7
Absatz 1 zu beantragen. Einzelfallregelungen, insbesondere aber auch mcht planbare Zeiten
wie solche nach Pflegezeitgesetz, sind hiervon ausgenommen.

Wenn das zur Finanzierung bendtigte Wertguthaben auf dem Langzeitkénto nicht vollstan-
dig angespart ist, kann mit dem Arbeitgeber auf Antrag vereinbart werden, dass die Inan-
spruchnahme von zukunftig noch anzusparendem Wertguthaben unter folgenden Voraus-
setzungen vorgezogen wird:

— Das Ansparen der zur Finanzierung der Freistellungsphase in Anspruch genommenen
Summe ist bis zum Renteneintrittsalter des Antragstellers méglich.

— Der Antragsteller muss bis zur Freistellung mindestens 24 Monate auf sein Langzeitkonto
eingezahlt haben.

— Der Antragssteller verpflichtet sich vertraglich gegeniiber der Unternehmensleitung, den
fehlenden Betrag in einem festzulegenden Zeitraum auf sein Langzeitkonto einzuzahlen.

Fur Freistellungsphasen gilt ein Verbot jeglicher Form der Erwerbstitigkeit oder auch der
Selbstandigkeit, die den Interessen der Stadt Mainz schadet, als vereinbart. Bereits genehmig-
te Nebenerwerbstatigkeit bleibt von dieser Regelung unbertihrt.
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§5
Storfille

Bet Kundlgung, Arbeitgeberwechsel, Erwerbsminderung, existenzbedrohender N otlage und
Tod liegt ein sogenannter Storfall vor, da hierbei das Wertguthaben fiir einen anderen Zweck
als zur Finanzierung von Freistellungsphasen ausgezahlt wird. Der in Anspruch genommene
Vorteil der nachgelagerten Verbeitragung wird mittels Stérfallberechnung nach SGB IV
rickgangig gemacht. Die Bearbeitung des Storfalls erfolgt auf der Grundlage der jeweils giil-
tigen gesetzlichen Bestimmungen unter Abwigung der Interessen und Problemlagen.

§6
Fiihrung des Wertguthabens und Kosten
Die Zeitwertkonten sind gemal § 7d Abs. 1 Satz 1 SGB IV in Geld zu fithren.

Die Ertrage der Anlage verbleiben im Wertguthaben.

Die Gesamtkosten der Anlage werden jeweils hilftig von Arbeitnehmer und Arbeitgeber
getragen.

§7
Ubertragbarkelt, Minderung des Wertguthabens und Urlaubsanspruch

Die in der Freistellungsphase gezahlten Arbeitsentgelte inklusive der Arbeitgeberanteile zum
Gesamtsozialversicherungsbeitrag sind den Anlagemitteln zu entnehmen und vermindern
das Wertguthaben entsprechend. Das monatliche Arbeitsentgelt darf in der Freistellungspha-
se nicht unangemessen von dem Arbeitsentgelt der vorangegangenen 12 Kalendermonate
abweichen (§ 7 Abs. 1a Satz 1 Nr. 2 SGB IV). Das Arbeitsentgelt gilt entsprechend den Vor-
gaben der Sozialversicherungstriger dann noch als angemessen, wenn es im Monat mindes-
tens 70% und maximal 130% des durchschnittlichen Arbeitsentgelts der letzten 12 Monate
betrigt.

Wihrend der Freistellungsphase bleibt der tarifliche Urlaubsanspruch nach § 26 TV6D be-
stehen und ist nicht aus dem angesparten Wertguthaben zu finanzieren.

Bei Beendigung der Beschiftigung kann der/die Beschiftigte durch schriftliche Erklirung
gegentber dem bisherigen Arbeitgeber, der Stadtverwaltung Mainz, verlangen, dass das
Wertguthaben nach § 7b SGB IV auf den neuen Arbeitgeber iibertragen wird, wenn dieser
mit dem Beschiftigten eine Wertguthabenverembarung nach § 7b SGB IV abgeschlossen
und der Ubertragung zugestimmt hat, oder auf die Deutsche Rentenversicherung Bund
(DRVB) tbertragen wird, wenn das Wertguthaben einschlieBlich des Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrages einen Betrag in Hohe des Sechsfachen der monatlichen Bezugsgrofie tiber-
steigt; die Rickiibertragung ist ausgeschlossen. Anderenfalls gelten die gesetzlichen Regelun-
gen. Nach der Uberttagung sind die mit dem Wertguthaben verbundenen Arbeitgeberpflich-
ten vom neuen Arbeitgeber oder von der DRVB zu erfiillen.
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§8
Arbeitsunfihigkeit

Bei Arbeitsunfihigkeit wihrend einer Freistellungsphase, an die sich nicht unmittelbar die
Altersrente anschlieBt, fithrt eine mehr als 42-tagige nachgewiesene Erkrankung auf Antrag
der oder des Beschiftigten zum Abbruch der vereinbarten Freistellungsphase.

Auf Antrag der oder des Beschiftigten kann vereinbart werden, dass unmittelbar nach der
Genesung eine neue Freistellungsphase beginnt.

§9
Schlussbestimmungen

Die Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung vom 14.09.2015 in Kraft. Die Laufzeit dieser
Dienstvereinbarung ist unbefristet.

Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres
gekundigt werden.

Wenn nach Kindigung der Dienstvereinbarung keine neue Dienstvereinbarung getroffen
wird, dann gilt fir die bestehenden Wertguthabenvereinbarungen die Stérfallregelung mit
der MaBgabe, dass in diesem Fall der Arbeitgeber die Kosten tragt. Das Wertguthaben wird
als Einmalbetrag ausgezahlt und mittels Storfallberechnung nach SGB IV verbeitragt.

Durch diese Dienstvetejnbarung bleiben die Gbrigen Dienstveteinbarungen zur Arbeitszeit
fir den EB Mainz unberiihrt.

Sollten einzelne Bestmmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam oder undurchfiihrbar
sein oder nach Vertragsschluss unwirksam oder undurchfithrbar werden, bleibt davon die
Wirksamkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen unberiihrt. An die Stelle der unwirksamen
oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und durchfithrbare Regelung
treten, deren Wirkung der wirtschaftlichen Zielsetzung, die die Vertragsparteien mit der un-
witksamen bzw. undurchfithrbaren Bestimmung verfolgt haben, am nichsten kommt. Die
vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fiir den Fall, dass sich die Dienstvereinba-
rung als Kickenhaft erweist.

Mainz, 14.09.2015

Stadtverwaltung Personalrat des EB Mainz

Vorsitzender

¥
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