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Tagesordnung

a) nicht offentlich

1. Entscheidung iiber die 6ffentliche Behandlung der Punkte 3 und 4

2. Kenntnisnahme der Niederschrift iiber die Sitzung vom 25.11.2015

b) offentlich
3. Nachtrag zum Stellenplan 2015/2016

4., Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO

¢) nicht 6ffentlich

5. Personalangelegenheiten

6. Mitteilungen

Der Vorsitzende erdffnet um 16.30 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristgerecht
eingeladen wurde und die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

Herr Oberbiirgermeister Ebling teilt mit, dass in der Verwaltungsvorlage zu TOP 5.1, Buchstabe
1.a) die Einzelpersonalie seitens der Verwaltung zuriickgezogen werde, da die Genannte ihre
Bewerbung zuriickgezogen habe.

Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung.



offentlich

Punkt 3 Nachtrag zum Stellenplan 2015/2016
Vorlage: 0018/2016

Der Oberbiirgermeister erldutert hierzu, dass es sich hierbei um eine Maximalermachtigung
handele. Ob alle neuen Stellen besetzt werden wiirden, hinge von der tatsdchlichen Anzahl
der Fliichtlinge ab.

Herr Schonig bittet in einem Jahr zu berichten wie sich die neue Abteilung Gebdude-
Contracting entwickelt und welchen Nutzen sie gebracht habe.

Nach der Beantwortung von Zusatz- und Erganzungsfragen beschlief3t der Haupt- und Perso-
nalausschuss einstimmig bei 5 Enthaltungen:

Der derzeit giiltige Stellenplan wird durch einen Nachtrag fiir das Jahr 2016 fortgeschrieben
(Anlage 1) und durch die aus der Anlage 2 und 3 ersichtlichen Stellenneuschaffungen,
-erweiterungen bzw. -veranderungen angepasst. Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt
dem Stadtrat gleichlautende Beschlussfassung.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 07.01.2016.

Punkt 4 Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO
hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoring-
leistungen, Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen
Vorlage: 0042/2016

Die vorgelegten Listen fiir die Jahre 2015 und 2016 werden zustimmend zur Kenntnis genom-
men.

Der Annahme der folgenden Zuwendungen 0152/2015 und 003/2016 aus 2015 und 2016
wird einstimmig zugestimmt, da die Wertgrenze von 3.000 Euro {iberschritten wurde.

Erst nach der Unbedenklichkeitserklarung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
kann die Kenntnisnahme und Zustimmung der Zuwendungen/Sponsoringleistungen in Kraft
treten.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 11.01.2016.

Ende der Sitzung: 17:10 Uhr

gez. Michael Ebling gez. Gabriella Jadoul
Vorsitz Schriftfithrung
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