Stand: 13.01.2016 12:45 Stellenanm. Nachtr.2016 Stadt Anlage 2 2)
1fd. Nr.| Dez. |Zeitpunkt der Stellen-| Teilhaus- | Umfang Std. Stellen-Nr.  Wertigkeit der Stelle (Stellenneu{ Innenauftrag | Artder Anderung Funktions- Aufgabe Begriindung Kosten 2016 Gegen- notwendige Kosten 2017 Gegen- notwendige
einrichtung *1) halt Loga (falls ausweisung) Die tats?ch].i.che Nr. bezeichnung finanzierung  |Budget- finanzierung  |Budget-
bek.) Bewertung der Stelle bleibt einer 2016 erhéhung 2016 2017 erhéhung 2017
abschlieBenden Prifung vorbehalten) und ggf.
Folgejahre
1 11 01.01.2016 Wegfall 20 1,000 40,00 1208 BesGr. A10 LBesO L110601007 Wegfall kw (2017) Sachbearbeitung Finanzbuchhaltung und CCD, SG Unterbesetzung, Betreuung der SAP-Anwender 39.457 € 39.457 € 39.457 € 39.457 €
kw(2017), befristet bis 20.04.01 Competenz-Center Doppik
31.12.2016
2 11 01.01.2016, besfristet 20 1,000 39,00 neu Egr. 9 TV6D, BesGr. A 10 LBesO| L110602010  [Stellenneuaus-weisung Sachbearbeitung Stadtkasse, SG 20.05.02 Riickstinde, Bearbeitung Forderungen und Verbindlichkeiten 49.906 € 49.906 € 49.906 € 49.906 €
bis 2018 (kw 2109) Geschiftspartnerbuchhaltung
3 I [01.01.2016, befristet bis 20 0,500 19,50 neu Egr. 8 TVSD 1110602008  |Stellenneuaus-weisung Sachbearbeitung Stadtkasse, SG 20.05.03 Aktenvermerk vom 05.08.2015; Aufgabenmehrung (flieBender Verkehr seit 2011) 23.464 € 23.464 € 23.464 € 23.464 €
31.12.2018, kw(2019) Vollstreckungsstelle ohne Stellenmehrung, Riickstinde im Nachgang zur Implementierung neuer
Software.
4 1T 01.01.2016, besfristet 20 1,000 39,00 neu Egr. 9 TV6D, BesGr. A 10 LBesO|  L110602008  [Stellenneuaus-weisung Sachbearbeitung Stadtkasse, SG 20.05.03 Aktenvermerk vom 05.08.2015, Sondervollstreckungen: Steigende Fallzahlen; 57.723 € 57.723 € 57.723 € 57.723 €
bis 2018 (kw 2109) Vollstreckungsstelle lingere Bearbeitungszeiten durch neue Software und erforderliche Abfrage im
Vollstreckungsportal
3,500 Stellen 170.549 € 0€ 170.549 € 170.549 € 0€ 170.549 €
5 v 01.01.2016 50 0,600 24,00 neu BesGr. A10 LBesO 1350103002 |Stellenneuaus-weisung Sachbeatbeitung SG 50.02.01 Elterngeld Die Zahl der Neuantrige ist in den letzten Jahren um durchschnittlich 80-100 Fille 23.674 € 23.674 € 23.674 € 23.674 €
pro Jahr gestiegen. Aufgrund der gestiegenen Fallzahlen sowie der verinderten
rechtlichen Rahmenbedingungen reichen die personellen Ressourcen nicht mehr
aus, um eine zeitnahe Bearbeitung zu gewihrleisten.
6 v 01.01.2016 50 1,000 40,00 neu BesGr. A10 LBesO 1.350103002  |Stellenneuaus-weisung Sachbeatbeitung SG 50.02.01 Elterngeld Zum 01.07.2015 ist Elterngeld plus in Kraft getreten. Hierduch hat sich der 39.457 € 39.457 € 39.457 € 39.457 €
Umfang der Beratungszeiten deutlich ethoht. Ebenso wird es zu einer weiteren
Steigerung der Fallzahlen kommen, da es aufgrund der Flexibilitit von Elterngeld
plus zu mehr Anderungsantrigen kommt.
7 v 01.01.2016 50 0,200 8,00 1644 BesGr A 11 LBesO 1.110412018  [Stellennevaus-weisung|  Sachgebietsleitung  [SG 50 03.03 Unterhalt SGB XII, UHV, |Das Sachgebiet besteht aus insgesamt 6 Fachgebieten mit 14 Sachbearbeiterinnen 9.075 € 9.075 € 9.075 € 9.075 €
(Stundenerhohung von  [Stiftungen, Abrechnungen und Sachbearbeitern. Eine Stellenausweitung von 20 auf 28 Wochenstunden wird
20 auf 28 aufgrund der Anzahl und Komplextitit der Aufgabenbereiche, wie z. B. Unterhalt
Wochenstunden) und Unterhaltsvorschuss, fiir erforderlich gehalten.
8 v 01.01.2016 50 1,000 39,00 neu Egr. S 12 TV6D 77 % Stellenneuaus-weisung Sachbearbeitung Abteilung 50 02 Abteilung Besondere  [Im Zuge einer Gesetzesinderung zum 01.07.2014 ist es vor dem Hintergrund 55.227 € 55.227 € 55.227 € 55.227 €
1.340301003 23 Betreuungsbehérde  |Hilfen, Betreuungsbehorde steigender Betreuungsfallzahlen dazu gekommen, dass der
% 1.340302003 "Erforderlichkeitsgrundsatz" stirker in den Fokus geriickt ist. Hierdurch hat die
Betreuungsbehérde den Auftrag, "andere Hilfen" zu vermitteln, die eine
gesetzliche Betreuung vermeiden sollen. Die gesetzlichen Anderungen haben zu
einem Anstieg bei Sachverhaltsermittlungen bzw. Stellungnahmen fir das
Betreuungsgericht gefiihrt. Eine weitere wichtige Aufgabe ist die
Querschnittsarbeit, d.h. die Zusammenarbeit mit 6 Betreuungsvereinen zur
Gewinnung von e¢hrenamtlichen Betreuern bzw. Berufsbetreuern. Der deutliche
Anstieg der Fallzahlen macht die Einrichtung einer Vollzeitstelle notwendig, da
bereits Riickstandsmeldungen vorliegen.
9 Y 01.01.2016 51 1,000 39,00 neu Egr. S 15 TVsD L360309007  Stellenneuaus-weisung Sozialarbeit / Abt. 51.01 Abteilung Allgemeiner Mit Inkrafttreten des BKinderschutzG ist es etforderlich, einen eigenen Bereich 57.329 € 57.329 € 57.329 € 57.329 €
Sozialpidagogik ASD  |Sozialdienst und besondere soziale "Frithe Hilfen" einzurichten
Dienste
10 IV ]01.01.2016, befristet bis 51 4,000 156,00 neu Egr. S8 TVSD L360150001  [Stellenneuaus-weisung Erzicher / Abt. 51.03 Abteilung Kindertagesstitten [Sprachexperten fiir 8 Kindertagesstitten im Rahmen des Bundesprogramms "Weil 193.162 € 193.162 € 0€ 193.162 € 193.162 € 0€
31.12.2019, (kw 2020) Sprachforderkrifte  [und Kindertagespflege Sprache der Schlissel zur Welt ist"
11 Y 01.01.2016 51 0,500 19,50 neu Egr. S15 TV6D L360550001  [Stellenneuaus-weisung| Fachberatung in Kitas |Abt. 51.03 Abteilung Kindertagesstitten |Zur Teilnahme am Bundesprogramm "Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist" ist 28.664 € 28.664 € 0€ 28.664 € 28.664 € 0€
und Kindertagespflege die Einrichtung dieser Stelle zwingende Teilnahmevoraussetzung. Das
Bewetrbungsverfahren an diesem Programm liuft derzeit noch (Entscheidung
vorraussichtlich im Dezember 2015).
Die Triger der Fachberatung erhalten einen Zuschuss zu den Personalausgaben fuir
diese zusitzliche halbe Stelle vom Ministerium fiir Integration, Familie, Kinder,
Jugend und Frauen in Héhe von 25.000 Euro, sodass die Einrichtung der Stelle
kostenneutral ist. Weiterhin werden projektbezogene Sachausgaben und
Gemeinkosten in Hohe von insgesamt 32.000 Euro pro Jahr bezuschusst.
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2017

notwendige
Budget-
erhéhung 2017

12

v

01.01.2016

51

0,500

19,50

Egr. S 15 TV6D

1360309001

Stellenneuaus-weisung

Beratung Sicherung,
Kindeswohl Freie Triger

Abt. 51.03 Abteilung Kindertagesstitten
und Kindertagespflege

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefihrdung, Vereinbarung mit freien
‘Trigern, Sicherstellung Gefahrdungseinschitzung durch deren Fachkrifte

28.664 €

28.664 €

28.664 €

28.664 €

13

v

01.01.2016

51

0,256

10,00

Egr. S 12 TV6D

L360205007

Stellenneuaus-weisung

Sachbearbeitung

SG 51 02.02 AuBerschulische
Jugendbildungsarbeit und Kinder-,
Jugend- und Kulturzentren

§ 72a SGB VIII Bundeskinderschutzgesetz

14.138 €

14.138 €

14.138 €

14.138 €

14

v

01.01.2016

51

1,500

58,50

Egr. S 12 TV6D

L360307001

Stellenneuaus-weisung

Sachbearbeitung

SG 51.02.03 Amtsvormundschaft,
Beistandschaft, Beurkundungswesen

Fallzahlsteigerung im Bereich Vormundschaften und Pflegschaften, § 55 Abs. 2
SGB VIII (Gremienvorlage 1018/2015)

82.840 €

82.840 €

82.840 €

82.840 €

10,556

Stellen

532.230 €

221.826 €

310.404 €

532.230 €

221.826 €

310.404 €

15

v

01.07.2016, befristet bis
30.06.2020 (kw 2021)

67

1,000

39,00

Egr. 13 TV6D

1560102010

Stellenneuaus-weisung

Sachbearbeitung

Amt 67

Klimaschutz-Projekt; Erarbeitung und Umsetzung von Energie- und
Klimaschutzkonzepten einschl. Durchfiihrung von Manahmen und
Modellprojekten (95%-Forderung des Bundes, vorbehaltlich des im Frithjahr 2016
zu erwartenden Forderungsbescheides) Beschluss des Stadtrats vom 30.09.2015!

66.790 €

63.450 €

3.339€

66.790 €

63.450 €

3.339€

16

v

01.01.2016

67

0,750

30,00

BesGr A 8 LBesO

1550401017

Stellenneuaus-weisung

Sachbearbeitung

Amt 67.02

Durch AGEM finanzierte Stelle

Flichenmanagement fiir Ausgleichs- und Ersatzflichen, Vollzug der Satzung zur
Erhebung von Kostenerstattungsbeitrigen, Vertragssachbearbeitung und
Ausfertigung von Rechnungen fiir die AGEM; Stadtratsbeschluss vom 01.03.2004

26.649 €

26.649 €

0€

26.649 €

26.649 €

0€

17

01.01.2016

67

0,622

2426

Egr. 9 TVSD

1560101001

Stellenneuaus-weisung

Sachbearbeitung

Amt 67.04.03 Immissionsschutz

Vollzug BImSchG, Verdopplung der Fallzahlen, Anderung der
Freizeitlirmrichtlinie RLP, Zunhame von Biirgerbeschwerden

In den vergangenen Jahren hat sich die Fallzahl im Bereich der
Ausnahmegenehmigung fiir Veranstaltungen verdoppelt. Durch die neue
Freizeitlirmrichtlinie sind nunmehr pro Standort 18 Veranstaltungen zuldssig
(bisher 10). Austockung der bisher vorhandenen Stelle (0,378) auf VZ.

31.042 €

31.042 €

31.042 €

31.042 €

18

01.01.2016

67

1,000

39,00

Egr. 10 TV6D

1550103001
50%
1550103002
50%

Stellenneuaus-weisung

Sachbearbeitung

67.06 Instandhaltung

Verkehrssicherungspflicht der AuBengelinde von Kitas, Steigende Zahl der Kitas,
zusitzliche Spielplitze im Stadtbereich.

Laut Dez. IV Steigerung der Kitazahlen auf 60-61 bis 2018 (Verdopplung seit 2010
bei gleicher Stellenzahl), Riickstinde bei Beseitung von Mingeln in Kitas liegen
vor

Bereits in 15/16 beantragt.

57.723 €

57.723 €

57.723 €

57.723 €

3,372

Stellen

182.203 €

90.099 €

92.104 €

182.203 €

90.099 €

92.104 €

19

VI

01.09.2016, befristet bis
31.08.2018, kw (2019)

42

1,000

39,00

Egr. 13 TV6D

1.250101007

Stellenneuaus-weisung

Sachbearbeitung

42 Amt fiir Kultur und Bibliotheken

Katalogisierung Liturgischer Handschriften des Mittelalters im Bestand der
Wissenschaftlichen Stadtbibliothek. Neben Trier und Nirnberg diirfte der
mittelalterliche Handschriftenbestand in der Wissenschaftlichen Stadtbibliothek
Mainz mit ca. 800 Binden einer der groBten in einer deutschen Stadtbibliothek
sein. Die Katalogisierung dieses umfangreichen Bestands hat sich als cine
generationeniibergreifende Aufgabe erwiesen. Von den genannten Béinden sind seit
1980 etwas mehr als 500 aus der Signaturengruppe 1 in modernen Katalogen
erschlossen worden. Seit 2006 gab es keine weiteren ErschlieBungsmalinahmen die
durch die DFG geférdert wurden. Mit dem jetzigen geplanten DFG-Projekt sollen
als nichstes die noch nicht bearbeiteten liturgischen Handschriften der
Stadtbibliothek einer TiefenerschlieBung zugefithrt werden, um die Grundlagen fiir
die Erforschung der mittelalterlichen Stadtgeschichte zu verbessern, da Mainz
faktisch die geistliche Hauptstadt des Alten Reiches war.

24.257 €

24.257 €

0€

72.770 €

72.770 €

0€

20

VI

01.01.2016

451

1,210

47,19

Egr. 6 TVSD

1.250102019

Stellenneuaus-weisung

Technikvermittlung,
Technikausfiihrung

451 Gutenberg-Museum

Organisationsuntersuchung Druckladen

52.466 €

52.466 €

52.466 €

52.466 €

21

VI

01.01.2016

451

0,256

10,00

Egr. 8 TVSD

1.250102020

Stellenneuaus-weisung

Ausstellungsaasistenz

451 Gutenberg-Museum

Entlastung der Direktion sowie des Ausstellungs- und Veranstaltungsteams

12.776 €

12.776 €

12.776 €

12.776 €

0€

22

VI

01.01.2016, befristet
31.12.2018, kw(2019)

451

1,179

46,00

Egr. 2 TV6D

1.250102010

Stellenneuaus-weisung

Aufsichtskraft

451 Gutenberg-Museum

Bereitstellung einer Aufsichtskraft mit 100%iger Finanzierung durch einen Dritten

41.776 €

41.776 €

41.776 €

41.776 €

gesamt

3,645

= Zeitpunkt der wahrscheinlich frithest méglichen Besetzung der Stellen

Stellen

Stellen gesamt
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131.274 €

78.809 €

52.465 €

179.788 €

127.322 €

52.466 €

1.016.257

390.734

625.523

1.064.771

439.247

625.523
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Anlage 2 a)
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Std.
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Loga (falls
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Nr.

Art der Anderung

Funktions-
bezeichnung

Aufgabe

Begriindung

Kosten 2016
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2016
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erhéhung 2016
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Kosten 2017
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Budget-
erhéhung 2017

nachrichtlich Eigenbe

triebe und Sonstige

VI

01.01.2016

16

1,000

Egr. 10 TVSD / A 11 LBesO

Stellenneuaus-weisung

Sachbearbeitung IV-
Plaung und Projekte

16 01 Abtl. IV-Planung und Projekte

Vermehrte Projekte

VI

01.01.2016

16

1,000

Egr. 8 TV6D

Stellenneuaus-weisung

Sachbearbeitung

16 KDZ

Verwaltung des Rechenzentrums zur Erfillung der Vorgaben des BSI-
Grundschutzkataloges

VI

01.01.2016

16

0,231

Egr. 10 TVSD

Stellenneuaus-weisung

Sachbearbeitung

16 00 01 Stabsstelle

Betricbswirtschaft/Controlling

Zusitzliche Abrechnung der Druck- und Kopierkosten

VI

01.01.2016

69

2,000

Egr. 11 TV6D

Stellenneuaus-weisung

Fachbauleitung
Elektrotechnik

69 01 Gebidudemanagement

Stindig verschirfende Vorschriften im Bereich Sicherheit und Brandschutz,
verschérfte Anforderungen an die Anlagentechnik seit 01.05.2015, die
Erweiterung der Pflichtaufgaben der Kommunen im Rahmen wiederkehrender
Priifungen und Wartungen, erweiterte Aktualisierung der Brandschutzakten,
umfangreichere Brandverhiitungsschauen, weitere Verschlechterung der
Gebiudezustinde und Mangelbudgetierung in der Bau- und
Betriebsunterhaltung, mit dem Ergebnis fortschreitender Spezialisierung im
Bereich des baulichen Brandschutzes, machen die kurzfristige Einrichtung von
zwei weiteren Stellen ,,Fachbauleitung Elektrotechnik“ in den Regionen A bis D
erforderlich. Nur so kann der Fiille von Pflichtaufgaben,

-derzeit lediglich auf zwei Fachingenieurstellen verteilt- nachgekommen werden.
Mit dem derzeitigen Mitarbeiterstand konnen die gesetzlichen Fristen nicht
eingehalten werden. Dariiber hinaus ist die Fachkoordinierung fiir die Neu-,
Umbau- und Sanierungsmafnahmen fiir zahlreiche Projekte unbedingt
sicherzustellen.

Aus Kapazititsgriinden ist derzeit keine, bzw. eine nur sehr unzufrieden
stellende, Uberwachung der eingeschalteten externen Fachingenieurbiiros
moglich. Auch hierbei gilt es Schaden von der Stadt Mainz abzuwenden.

VI

01.01.2016

69

2,000

78,00

Egr. 7 TV6D

Stellenneuaus-weisung

Elektroniker/ -in

69 02.05 Technische Dienste

Im Zuge der elektrotechnischen Priifungen fallen jahrlich mehrere hundert
Beanstandungen an, die zurzeit nur in den Fillen, in denen Gefahr im Verzug ist
beseitigt werden konnen. Die steigende Zahl der Beanstandungen ist mit dem
derzeitigen Personal nicht mehr zu bewiltigen. Eine Fremdvergabe ist, da es sic!
in der Regel um kleinere Instandsetzungen mit besonderer Ortskenntnis handelt,
nicht wirtschaftlich. Durch die neuen Stellen kénnten kleine Reparaturen
schneller und giinstiger ausgefiihrt werden

VI

01.01.2016

69

1,000

39,00

Egr. 7 TV6D

Stellenneuaus-weisung

Elektrotechnische
Priifung

69 02.05 Technische Dienste

Zurzeit konnen die gesetzlichen Anforderungen sowohl fiir die Priifung von
ortsverdnderlichen als auch von ortsfesten Geriten in den stidtischen
Einrichtungen nicht erfiillt werden. Es ist daher dringend erforderlich eine
zusitzliche Stelle zu schaffen.

VI

01.01.2016

69

1,000

39,00

Egr. 7 TV6D

Stellenneuaus-weisung

Anlagenmechaniker/ -in

69 02.05 Technische Dienste

Durch die stiandig wachsende Anzahl von Gebduden -speziell im Bereich KiTa-
(derzeit 51 Gebéude) fallen immer mehr Kleinreparaturen und Servicearbeiten
vor allem im Bereich der Trinkwasserhygiene an, die durch das vorhandene
Personal nicht mehr erbracht werden kénnen.

VI

01.01.2016

69

2,000

78,00

Egr. 5 TV6D

Stellenneuaus-weisung

mob. Kita Hausmeister/
in

69 02.02 Hausmeister

Durch die standig wachsende Anzahl Gebédude im Bereich Kita (aktuell 51 Kitas
mit der Aussicht auf 6-7 weitere Kita-Gebdude in 2016) kann mit dem
vorhandenen Personal die Betreuung nicht sichergestellt werden, da die Vielzahl
der Einrichtungen sowie eine gegenseitige Vertretung nicht mehr sichergestellt
werden kann. Es wiirde sonst zu einem absoluten Engpass kommen,
Vertretungen im Urlaubs- und Krankheitsfall waren nicht mehr moglich und die
Anzahl der sich anhiufenden Uberzeiten wire nicht mehr beherrschbar.

VI

01.01.2016

69

3,000

117,00

Egr. 5 TV6D

Stellenneuaus-weisung

Hausmeister/ -in
Stadthaus

69 02.02 Hausmeister

Das Stadthaus (beide Fliigel) soll zukiinftig komplett durch den
Hausmeisterservice der GWM betreut werden. Dies ist mit dem vorhandenen
Personal nicht moglich. Es miissen zwingend drei neue Hausmeisterstellen fiir
das Stadthaus geschaffen werden um die Betreuung zu erméglichen.

VI

01.01.2016

69

1,000

39,00

Egr. 6 TV6D

Stellenneuaus-weisung

Sachbearbeitung
DM/CAFM

69 02.04 Facilitymanagement

Der geforderte hohe Standard zur Dokumentation der Pflichtaufgaben durch den
Gesetzgeber sowie die sehr hohen Arbeitsriickstande durch die permanente
Unterbesetzung des bisherigen Sachgebiets FM machen es notwendig eine
weitere Sachbearbeitung fiir das in diesem Zusammenhang stehende
Datenmanagement (DM) und CAFM (Computer Aided Facility Management)
einzurichten. Eine Stelle hierfiir ist bereits vorhanden (Stelleninhaberin Frau
Borth).

Um kiinftig den gestiegenen Anforderungen der Gesetzgeber an die
Pflichtaufgabenerfiillung gerecht werden zu konnen, ist ein stark verbessertes
und sehr strukturiertes Datenmanagement notwendig. Was wir dringend
bendtigen, sind Mitarbeiter/innen aus dem Bereich Bauzeichner / Technischer
Zeichner / CAD / CAFM, die die Flut der Bestandsdateneinpflege (hier sind wir
mit nur einer Sachbearbeiterstelle und hohen Krankheitsausféllen mindestens
zwei Jahre im Riickstand!) und der Pflichtaufgabendokumentation der
wiederkehrenden Priifungen bewerkstelligen soll.

QA\AMT10\10-02\Stellen\Stellenplan\Stellenplananmeldungen\ 2016 Nachtrag\Vor HuPA\Stellenplananmeldungen Nachtrag 2016 (Anlage 2a) - Liste Stadt - n.StV 13.01.2016.xlsx

Seite: 3 von 4




Stand: 13.01.2016 12:45 Stellenanm. Nachtr.2016 Stadt Anlage 2 a)
1fd. Nr.| Dez. |Zeitpunkt der Stellen-| Teilhaus- | Umfang Std. Stellen-Nr.  Wertigkeit der Stelle (Stellenneu{ Innenauftrag | Artder Anderung Funktions- Aufgabe Begriindung Kosten 2016 Gegen- notwendige Kosten 2017 Gegen- notwendige
einrichtung *1) halt Loga (falls ausweisung) Die tats?ch].i.che Nr. bezeichnung finanzierung Buc:l'get- finanzierung Buc:l'get-
bek.) Bewertung der Stelle bleibt einer 2016 erhéhung 2016 2017 erhéhung 2017
abschlieBenden Prifung vorbehalten) und ggf.
Folgejahre
VI 01.01.2016 69 2,000 78,00 neu Egr. 11 TV6D Stellenneuvaus-weisung Projektleitung 69 Gebiudewirtschaft Mainz, neue Die Aufgaben im Baubereich sind in den letzten Jahren immens gestiegen. Amt
Abteilung Planung und Neubau 65/GWM wickelte und wickelt in den vergangenen 5 und in den niichsten 2 bis
3 Jahren ein Gesamtvolumen an Bauleistungen in Hohe von knapp 230 Mio.€
ab. Aufgrund des Personalabbaus der vergangenen Jahre ist seit langem keine
Krankheits- und Urlaubsvertretung moglich. Derzeit miissen Projekte
priorititsbezogen zuriickgestellt werden, was den Pflichtaufgaben der Stadt
Mainz als Schultrager und Triager von Kindertagesstitten entgegensteht. Erste
krankheitsbedingte Ausfélle des Personals sind zu verzeichnen.
VI 01.01.2016 69 1,000 39,00 neu Egr. 11 TV6D Stellenneuaus-weisung|  Fachingenieur/ -in |69 Gebdudewirtschaft Mainz, neue Die Aufgaben im Baubereich sind in den letzten Jahren immens gestiegen. Amt
Elektrotechnik Abteilung Planung und Neubau 65/GWM wickelte und wickelt in den vergangenen 5 und in den nichsten 2 bis 3
Jahren ein Gesamtvolumen an Bauleistungen in Héhe von knapp 230 Mio.€ ab.
Aufgrund des Personalabbaus der vergangenen Jahre ist seit langem keine
Krankheits- und Urlaubsvertretung moglich. Die Fachingenieure sind jeweils in
samtlichen Bauprojekten des Amts 65 involviert.
VI 01.01.2016 69 1,000 39,00 neu Egr. 6 TVSD Stellenneuaus-weisung Bauzeichner/ -in 69 Gebiudewirtschaft Mainz, neue Die Aufgaben im Baubereich sind in den letzten Jahren immens gestiegen. Amt
Abteilung Planung und Neubau 65/GWM wickelte und wickelt in den vergangenen 5 und in den nichsten 2 bis 3
Jahren ein Gesamtvolumen an Bauleistungen in Héhe von knapp 230 Mio.€ ab.
Aufgrund des Personalabbaus der vergangenen Jahre ist seit langem keine
Krankheits- und Urlaubsvertretung moglich. Derzeit miissen Projekte
priorititsbezogen zuriickgestellt werden, was den Pflichtaufgaben der Stadt
Mainz als Schultrager und Triager von Kindertagesstitten entgegensteht. Erste
krankheitsbedingte Ausfélle des Personals sind zu verzeichnen.
VI 01.01.2016 69 0,220 8,58 5784 Egr. 5 TVSD Stellenneuaus-weisung Sachbearbeitung 69 02.02 Bewirtschaftung Die stindig steigende Nachfrage an Anmietungen von auferschulisch genutzten
(Erhéhung Vermietung Flachen lasst sich mit dem bisherigen Stellenumfang nicht mehr erfiillen. Das
Stellenumfang) mogliche Einnahmepotential wird aus diesem Grund bei Weitem nicht
ausgeschopft. Durch auBerschulische Nutzungen und
Veranstaltungsvermietungen ist eine Erhohung des Stellenumfanges zur
ordnungsgemaBen Abwicklung der anfallenden Arbeiten und zur Einrichtung
einer Vertretungsregelung notwendig und unabweisbar.
Durch die vermehrten Nutzungen kommt es zu einem hdheren Arbeitsanfall, der
mit dem bisherigen Stellenumfang nicht mehr bewiltigt werden kann. Dies fiihrt
zum einen zu Einnahmeausféllen, zum anderen zu moglichen Imageschiden fiir
die GWM.
VI 01.01.2016, Wegfall 69 1,000 39,00 7586 Egr. 11 TV6D Stellenneuaus-weisung Projektleitung 69 02.02 Bewirtschaftung Aus Personalkapazititsgriinden wiirden die Projekte IGS III Hechtsheim, GS
kw-Vermerk 2017 (Wegfall kw-Vermerk) Hechtsheim, Sporthalle Frauenlob, Kita Friedrich-Ebert-Str. und diverse Kita-
(befristet bis Projekte zum Stillstand kommen.
31.12.2016)
VI 01.01.2016, Wegfall 69 1,000 39,00 7587 Egr. 11 TV6D Stellenneuaus-weisung|  Fachingenieur/- in |69 02.02 Bewirtschaftung In den Fachbereichen HLS und Elektro sind 25 aktuelle Projekte von 2
kw-Vermerk 2017 (Wegfall kw-Vermerk) Fachingenieuren zu bearbeiten. Eine Vertretung ist nicht mdglich. Durch die
(befristet bis Fiille der Projekte leidet die Qualitit der Bearbeitung.
31.12.2016)
v 01.01.2016 70 1,000 39,00 neu Egr. 5 TV6D Stellennevaus-weisung Kraftfahrer/ -in 70 06.03 SG Zentrale Erweiterung des Abfallwirtschaftskonzeptes im Hinblick auf die stidtische
Abfallentsorgung Fuhrparkverwaltung Altkleidersammlung
v 01.01.2016 70 1,000 39,00 neu Egr. 5 TV6D Stellenneuaus-weisung Kraftfahrer/ -in 71 06.03 SG Zentrale Deckung der gestiegenen Personalreserve im Betriebszweig Stralenreinigung
Straflenreinigung Fuhrparkverwaltung
v 01.01.2016 70 2,000 78,00 neu Egr. 5 TV6D Stellenneuvaus-weisung Kraftfahrer/ -in 72 06.03 SG Zentrale Deckung der Personalreserve im Bereich der stidtischen Abfuht unter
Abfallentsorgung Fuhrparkverwaltung Beriicksichtigung des demografischen Faktors
v 01.01.2016 70 3,000 117,00 neu Egr. 3 TV6D Stellenneuaus-weisung Miillwerker/ -in 70 02.01 SG Abfalleinsammlung, Erhéhung der Personalreserve
Auftragsannahme, Betriebsaufsicht -
Stadt
v 01.01.2016 70 2,000 78,00 neu Egr. 3 TV6D Stellenneuaus-weisung Miillwerker/ -in 70 02.03 SG Abfalleinsammlung Erhéhung der Personalreserve
Landkreis
v 01.01.2016 70 2,000 78,00 neu Egr. 2 TV6D Stellenneuaus-weisung|  StraBenreiniger/ -in |70 03.00 Abteilung Straenreinigung Papierkorbreinigung im Stadtgebiet sowie zusitzliche Papierkorbleerungen im
und Winterdienst Innenstadtbereich
v 01.01.2016 70 1,040 40,56 neu Egt. 2 TvoD Stellennevaus-weisung| Aufsicht Wertstoffhofe (70 02.01 Wertstoffhofe Neubau Wertstoffhof Marienborn sowie Erweiterung des Wertstoffhofes Stid
Q:\AMT10\10-02\Stellen\Stellenplan\Stellenplananmeldungen\2016 Nachtrag\Vor HuPA\Stellenplananmeldungen Nachtrag 2016 (Anlage 2a) - Liste Stadt - n.5tV 13.01.2016.xlsx Seite: 4 von 4




