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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Ziele

(1) Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern im 6ffent-
lichen Dienst werden nach MaRgabe dieses Gesetzes Frauen gefordert und
bestehende Benachteiligungen von Frauen abgebaut.

(2) Frauen und Ménner diirfen wegen ihres Geschlechts oder ihres Familien-
standes nicht diskriminiert werden. Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn
sich eine geschlechtsneutral formulierte Regelung oder MaBnahme tatsédch-
lich auf ein Geschlecht hadufiger nachteilig oder seltener vorteilhaft auswirkt
und dies nicht durch zwingende Griinde objektiv gerechtfertigt ist.

§ 1 Ziele

Ziele des Gesetzes sind,

1. die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Madnnern im
offentlichen Dienst zu fordern und bestehende Ungleichheiten aufgrund des Ge-
schlechts auszugleichen, inshesondere unmittelbare und mittelbare Benachteiligungen
von Frauen aufgrund des Geschlechts zu beseitigen und zu verhindern, und

2. die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Manner im offentlichen Dienst
zu fordern.

§ 2 Geltungsbereich

(1 S.1) Dieses Gesetz gilt fiir die Verwaltungen - einschlieflich der Schulen -
des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbdande und der sonstigen der
alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen des
offentlichen Rechts, fiir die 6ffentlich-rechtlichen Betriebe des Landes und
der kommunalen Gebietskdrperschaften sowie fiir die Gerichte.

(1S. 2, 3) Fiir die Hochschulen gelten die besonderen Bestimmungen der
Hochschulgesetze. Im Anwendungsbereich des Universitatsmedizingesetzes
vom 10. September 2008 (GVBL. S. 205, BS 223-42) findet dieses Gesetz auf
das nicht

wissenschaftliche Personal Anwendung.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die Selbstverwaltungskérperschaften der Wirt-
schaft und der freien Berufe. Diese férdern die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern eigenverantwortlich.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir das Land, die Gemeinden, die Gemeindeverbdnde, die 6ffent-
lich-rechtlichen Betriebe des Landes und der kommunalen Gebietskdrperschaften und
fiir alle sonstigen der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Per-
sonen des offentlichen Rechts.

(2) Furr die Hochschulen gelten die besonderen Bestimmungen der Hochschulgesetze.
Im Anwendungsbereich des Universitdtsmedizingesetzes vom 10. September 2008
(GVBI. S. 205, BS 223-42) in der jeweils geltenden Fassung gilt dieses Gesetz aus-
schlieBlich fiir das nicht wissenschaftliche Personal.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die Selbstverwaltungskdrperschaften der Wirtschaft und
der freien Berufe. Diese fordern die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern
eigenverantwortlich.




§ 3 Rechte der Personalvertretungen und der schwerbehinderten Menschen

Die Rechte der Personalvertretungen nach dem Personalvertretungsgesetz
sowie der schwerbehinderten Menschen nach dem Neunten Buch Sozialge-
setzbuch bleiben unberiihrt.

[entfallt]

§ 4 Begriffsbestimmungen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Beh6rden und
Verwaltungsstellen derin § 2 Abs. 1 Satz 1 genannten Verwaltungen, die
Betriebe und die Gerichte.

(2) Beschdftigte im Sinne dieses Gesetzes sind hauptamtliche Beamtinnen
und Beamte, Richterinnen und Richter, Angestellte, Arbeiterinnen und Arbei-
ter sowie Auszubildende. Keine Beschaftigten im Sinne dieses Gesetzes sind
die kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten sowie Beamtinnen und
Beamte, welche nach § 50 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes Rheinland-
Pfalz in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden konnen.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behdrden, Verwaltungs-
stellen und Einrichtungen sowie die einzelnen 6ffentlich-rechtlichen Betriebe und die
Gerichte.

(2) Ndchsthohere Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes ist diejenige Behorde, die die
Dienstaufsicht austibt. Wird keine Dienstaufsicht ausgelibt, ist ndchsthdhere Dienst-
stelle diejenige Behorde, die die Rechtsaufsicht ausiibt. Im Ubrigen ist ndchsthdhere
Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes die Dienststellenleitung.

(3) Eine Umbildung oder Neubildung von Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes liegt
vor, wenn

1. Dienststellen ganz oder teilweise in andere Dienststellen eingegliedert werden,
2. Dienststellen zu einer neuen Dienststelle zusammengeschlossen werden oder
3. durch Ausgliederung eine neue Dienststelle entsteht.

(4) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind hauptamtliche Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einschlief3lich der Aus-
zubildenden. Keine Beschaftigten im Sinne dieses Gesetzes sind die kommunalen
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten sowie Beamtinnen und Beamte, welche nach § 41
Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden
konnen.

(5) Positionen im Sinne dieses Gesetzes sind Stellen, Planstellen und Funktionsstellen.

(6) Fiihrungspositionen im Sinne dieses Gesetzes sind Positionen mit Vorgesetzten-
Fiihrungs- oder Leitungsaufgaben.

(7) Bereiche im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Besoldungs- oder
Entgeltgruppen sowie zusatzlich die Fiihrungspositionen jeweils innerhalb einer
Dienststelle. Satz 1 gilt auch fiir die Berufsausbildung.
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(3) Unterreprasentanz liegt vor, wenn im Geltungsbereich eines Frauenforder-
planes der Frauenanteil innerhalb einer Besoldungs-, Vergiitungs- oder Lohn-
gruppe sowie in Funktionen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben weniger
als die Halfte betrdgt und nicht aufgabenspezifische Abweichungen begriin-
det sind.

(4) Familienarbeit im Sinne dieses Gesetzes ist die tatsachliche Betreuung
oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder eines nach arztlichem Gutach-
ten pflegebediirftigen sonstigen Angehdorigen.

(8) Unterreprédsentiert im Sinne dieses Gesetzes sind Frauen, wenn ihr Anteil an der
Beschaftigung in jedem Bereich unter 50 vom Hundert liegt und dies nicht durch aufga-
benspezifische Abweichungen begriindet ist. Bei diesem Vergleich werden Teilzeitbe-
schéftigte anteilig nach ihrer individuellen Arbeitszeit gezahlt.

(9) Familienarbeit im Sinne dieses Gesetzes ist die tatsdchliche Betreuung oder Pflege
eines Kindes unter 18 Jahren, eines nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen Kin-
des liber 18 Jahren oder einer oder eines Angehdrigen,

die oder der nach drztlichem Gutachten pflegebediirftig ist.

(10) Fiir den Begriff der unmittelbaren Benachteiligung, der mittelbaren Benachteili-
gung, der Beldstigung und der sexuelle Beldstigung gelten die Begriffsbestimmungen
aus § 3 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes vom 14. August 2006 (BGBL. | S.
1897) in der jeweils geltenden Fassung.

(11) Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes sind bei Richterinnen und Richter die entspre-
chenden Arbeitskraftanteile.

§ 20 Berichtspflicht

(1 S. 1) Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Abstand von mindes-
tens vier Jahren iber die Durchfiihrung dieses Gesetzes, erstmals vier Jahre
und sechs Monate nach dessen Inkrafttreten.

(1 S. 2) Als Grundlage des Berichtes der Landesregierung erstellt jede Dienst-
stelle, die nach § 5 Abs. 1 fiir die Erstellung eines Frauenférderplanes zustdn-
dig ist, sechs Monate vor Abgabe des Berichtes beim Landtag einen Bericht
iber die Umsetzung des Frauenférderplanes sowie sonstiger MaBnahmen zur
Verwirklichung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Verwaltung einer kommunalen Gebietskor-
perschaft hat der Vertretungskorperschaft mindestens einmal wahrend jeder
Wahlzeit liber die Umsetzung des Frauenforderplanes sowie sonstiger Maf-
nahmen zur Verwirklichung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern zu berichten.

§ 4 Berichtspflichten

(1) Die Landesregierung berichtet dem Landtag einmal in der Legislaturperiode tiber die
Durchfiihrung dieses Gesetzes und verdffentlicht den Bericht im Internet. Zur Vorberei-
tung des Berichts geben die einzelnen Dienststellen der Landesregierung Auskunft; das
Ndhere regelt eine Verwaltungsvorschrift.

[entfallt]

(2) Die Leitung der Verwaltung einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes berich-
tet ihrer Vertretungskdrperschaft mindestens einmal in jeder Wahlzeit iber die Umset-
zung ihrer Gleichstellungspldne sowie liber sonstige Manahmen zur Verwirklichung
der beruflichen Gleichstellung von Frauen und M@nnern. Die Gemeinden und Gemein-
deverbadnde verdffentlichen die Berichte im Internet.

(3) Der Bericht gibt Auskunft Giber die bereits erfolgten und die geplanten [entfallt]
Mafinahmen zur Durchfilhrung dieses Gesetzes, insbesondere tiber die Ent-
wicklung des Frauenanteils in den Bereichen, in denen Frauen unterreprdsen-
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tiert sind.

Zweiter Abschnitt Teil 2
Fordermafnahmen Fordermafinahmen

§ 5 Gleichstellung von Frauen und Ménnern

(1) Alle Dienststellen sind verpflichtet, die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen
und Méannern zu fordern. Sie miissen Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts
vermeiden und bestehende Nachteile aufgrund des Geschlechts beseitigen. Sie stellen
die Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir Frauen und Manner bei glei-
cher oder gleichwertiger Arbeit sicher.

(2) Es ist inshesondere Aufgabe der Beschéftigten in Fiihrungspositionen, im Rahmen
ihrer Zustandigkeit auf die Ziele dieses Gesetzes hinzuwirken. Wie sie diese Aufgabe
erfiillen, ist bei der dienstlichen Beurteilung ihrer Leistungen als Kriterium einzubezie-
hen.

(3) Alle Dienststellen des Landes miissen die Gleichstellung von Frauen und Mannern in
allen Phasen der Vorbereitung, Planung, Entscheidung und Durch-fiihrung von Maf3-
nahmen beriicksichtigen. Dazu zdhlt auch, in jeder Phase zu priifen, ob und wie sich die
Mafinahmen auf Frauen und Manner unterschiedlich auswirken kénnen. Diese Pflicht
besteht vor allem bei folgenden Maflnahmen:

1. Erlass von Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschriften,

2. Erarbeitung von Gesetzentwiirfen oder

3. Formulierung von Beurteilungskriterien.

(§ 11 Abs. 2) Zu diesem Zweck sind die organisatorischen und haushalts- § 6 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

rechtlichen Voraussetzungen fiir die Einrichtung zusatzlicher Teilzeitstellen zu

schaffen. Stellen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben sind grundsatz- (1) Alle Dienststellen sind verpflichtet, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu for-
lich einzubeziehen. dern. Sie miissen ihren Beschaéftigten Arbeitsbedingungen bieten, die es Frauen und

Mannern erméglichen, Beruf und Familie zu vereinbaren, soweit keine zwingenden
dienstlichen Griinde entgegenstehen.

(2) Die Dienststellen miissen ihren Beschaftigten bekanntgeben, welche Arbeitsbedin-
gungen sie bieten, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu fordern.
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(§ 11 Abs. 1) Teilzeitbeschéftigten sind die gleichen Chancen zur beruflichen
Entwicklung einzurdumen wie Vollzeitbeschaftigten.

(3) Teilzeit- und Telearbeit diirfen sich nicht nachteilig auf die Chancen zur beruflichen
Entwicklung auswirken. Dies ist auch bei der Formulierung von Beurteilungskriterien zu
beachten.

§ 10 Stellenausschreibung

(2) Die Stellenausschreibung muB mit den Anforderungen der zu besetzenden
Stelle oder des zu vergebenden Amtes libereinstimmen.

(1 S. 2) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind
freie oder freiwerdende Stellen fiir Beamtinnen und Beamte, Angestellte,
Arbeiterinnen und Arbeiter einschlieBlich der Funktionen mit Vorgesetzten-
oder Leitungsaufgaben auch in Teilzeitform auszuschreiben.

(1 S. 1) Stellenausschreibungen sind so abzufassen, da Frauen ausdriicklich
angesprochen werden.

(3) Es ist eine nach Geschlechtern aufgeschliisselte Bewerbungs- und Ein-
stellungsstatistik zu fiihren.

§ 7 Ausschreibung von Positionen

(1) Zu besetzende Positionen sind auszuschreiben, soweit das Beamtenrecht oder das
richterliche Dienstrecht nichts anderes bestimmen. Die Ausschreibung muss mit den
Anforderungen der zu besetzenden Position ibereinstimmen.

(2) Wenn eine Position ausgeschrieben wird, dann ist sie auch in Teilzeitform auszu-
schreiben, soweit keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen. Dies gilt
auch fiir Fiihrungspositionen.

(3) Ausschreibungen miissen sich gleichermafien an Frauen und an Manner richten.

(4) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sollen zu besetzende Positio-
nen Offentlich ausgeschrieben werden, soweit das Beamtenrecht oder das richterliche
Dienstrecht nichts anderes bestimmen. Die Ausschreibung ist so zu gestalten, dass
Frauen ausdriicklich angesprochen werden. Die fiir die Ausschreibung zustandige
Dienststelle kann nur in begriindeten Einzelfallen von einer 6ffentlichen Ausschreibung
absehen und eine interne Ausschreibung vornehmen.

(5) Die Absétze 3 und 4 sind nicht anzuwenden, wenn fiir die zu besetzende Position
ein bestimmtes Geschlecht erforderlich ist.

[entfallt]

§ 7 Einstellung und Beférderung

(2) Fur die Beurteilung von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
(Qualifikation) sind ausschlieB3lich die Anforderungen der zu besetzenden
Stelle oder des zu vergebenden Amtes mafigeblich. Diese ergeben sich in der
Regel aus der Stellenbeschreibung. Bei der Beurteilung der Qualifikation sind
auch Erfahrungen, Kenntnisse und Féhigkeiten zu beriicksichtigen, die durch
Familienarbeit erworben wurden. Satz 3 gilt nicht, soweit diese Erfahrungen,
Kenntnisse und Fahigkeiten fiir die zu {ibertragenden Aufgaben ohne Bedeu-
tung sind.

§ 8 Einstellung und Beférderung

(1) Fur die Beurteilung von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung (Qualifikation)
sind ausschlie3lich die Anforderungen der zu besetzenden Position mafigeblich. Wenn
diese Position ausgeschrieben wird, dann ergeben sich die Anforderungen in der Regel
aus der Ausschreibung. Bei der Beurteilung der Qualifikation sind auch Erfahrungen,
Kenntnisse und Fertigkeiten zu beriicksichtigen, die durch Familienarbeit oder ehren-
amtliche Tatigkeit erworben wurden. Satz 3 gilt nicht, soweit diese Erfahrungen, Kennt-
nisse und Fertigkeiten fiir die zu ibertragenden Aufgaben ohne Bedeutung sind.
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(3) Vorausgegangene Teilzeitbeschéftigungen und Beurlaubungen sowie

Verzogerungen beim Abschluf der Ausbildung diirfen nicht zu einer Diskrimi-

nierung bei der Auswahlentscheidung fiihren, wenn sie auf Familienarbeit
beruhen. Die dienstrechtlichen Vorschriften bleiben unberiihrt.

(1) Frauen sind bei Einstellung, Beférderung, Hohergruppierung und Aufstieg
in die ndachsthohere Laufbahn bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt zu beriicksichtigen, soweit und solange eine
Unterreprasentanz (§ 4 Abs. 3) vorliegt.

(§9) § 7 Abs. 1 und § 8 gelten nicht, wenn in der Person eines Mitbewerbers
so schwerwiegende Griinde vorliegen, daf3 sie auch unter Beachtung des
Gebotes zur Gleichstellung der Frauen iiberwiegen.

(2) Teilzeitarbeit, Beurlaubungen und Telearbeit diirfen bei Auswahlentscheidungen
nicht zu Nachteilen fiihren. Dies gilt auch fiir Verzégerungen beim Abschluss der Aus-
bildung, soweit sie durch Familienarbeit bedingt sind und das Beamtenrecht, das rich-
terliche Dienstrecht oder das Tarifrecht nichts anderes bestimmen.

(3) In Bereichen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, sind zu Vorstellungsgespra-
chen entweder alle Bewerberinnen einzuladen, die fiir die zu besetzende Stelle im
Sinne des Absatzes 1 Satz 1 qualifiziert sind, oder mindestens ebenso viele Bewerbe-
rinnen wie Bewerber. Den Vorstellungsgesprachen stehen andere Auswahlverfahren
gleich, fiir die ebenfalls eine Vorauswahl an Bewerberinnen und Bewerbern getroffen
wird.

(4) Bei Einstellungen und Beférderungen sind Frauen, bei gleichwertiger Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung bevorzugt zu beriicksichtigen, soweit und solange eine
Unterreprasentanz (§ 3 Abs. 8) vorliegt. Eine Bevorzugung ist nicht zuldssig, wenn in der
Person eines Mitbewerbers so schwerwiegende Griinde vorliegen, dass sie auch unter
Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen {iberwiegen.

§ 8 Ausbildung

(1) Bei der Vergabe von Ausbildungsplétzen fiir Laufbahnen und in Ausbil-
dungsberufen gilt § 7 Abs. 1 entsprechend. Eine bevorzugte Vergabe von
Ausbildungsplatzen erfolgt nicht bei Ausbildungsgéngen fiir Berufe, die auch
auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes ausgeilibt werden und fiir die aus-
schlie3lich innerhalb des 6ffentlichen Dienstes ausgebildet wird.

(2) Frauen, die in einem Beruf ausgebildet wurden, in dem der Frauenanteil

unter 20 v. H. liegt, sind bei gleichwertiger Qualifikation mindestens entspre-
chend ihrem Anteil an den erfolgreichen Ausbildungsabschliissen der Dienst-

stelle in ein Beschéftigungsverhdltnis zu iibernehmen, soweit Beschafti-
gungsverhdltnisse in diesen Berufen begriindet werden.

§ 9 Vergabe von Ausbildungspldtzen

Auf die Vergabe von Ausbildungspldtzen ist § 8 Abs. 4 sinngemafs anzuwenden. Eine
bevorzugte Vergabe von Ausbildungsplatzen erfolgt nicht bei Ausbildungs-gangen fiir
Berufe, die auch aufierhalb des 6ffentlichen Dienstes ausgeiibt werden und fiir die aus-
schlie3lich innerhalb des 6ffentlichen Dienstes ausgebildet wird.

[entfallt]

§ 10 Besondere Auswahlverfahren

Zugunsten von diskriminierungsfreien Verfahren zur Personalauswahl, die Benachteili-
gungen oder Bevorzugungen aufgrund des Geschlechts verhindern sollen, kann von § 8
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Abs. 3 sowie § 9 abgewichen werden.

§ 11 Teilzeitbeschaftigung

(3 S. 1) Wird eine ErmaBigung der Arbeitszeit oder eine Beurlaubung bean-
tragt, sind die Beschiftigten in allgemeiner Form schriftlich auf die beamten-,
arbeits- und versorgungsrechtlichen Folgen hinzuweisen.

(3 S. 2) Die Ablehnung des Antrags ist schriftlich zu begriinden.

(4) Antragen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf Ermafigung der
regelmafigen Arbeitszeit ist im Rahmen der tarifvertraglichen Bestimmungen
zu entsprechen, wenn sie der Wahrnehmung von Familienarbeit dienen und
zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(5) Mit ihrem Einverstdndnis sind teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig bei der Besetzung
gleichwertiger Vollzeitarbeitspldtze zu beriicksichtigen; dies gilt auch dann,
wenn sie nach Ablauf der befristeten Arbeitszeitermafiigung keine arbeitsver-
traglichen Anspriiche auf Ubertragung einer Vollzeitbeschaftigung geltend
machen kénnen. § 9 gilt entsprechend.

§ 11 Teilzeitbeschaftigung

(1) Beschaftigte, die eine ErméaRigung ihrer Arbeitszeit beantragen, miissen schriftlich
auf die Moglichkeit hingewiesen werden, die Ermafiigung der Arbeits-zeit zu befristen.
Sie miissen auBBerdem in allgemeiner Form schriftlich auf die dienstrechtlichen, arbeits-
rechtlichen, versorgungsrechtlichen und sozialversicherungsrechtlichen Folgen einer
Ermafiigung der Arbeitszeit hingewiesen werden.

(2) Wenn die Arbeitszeit von einzelnen Beschéftigten ermaBigt wird, dann sind deren
Dienstaufgaben entsprechend der Ermafiigung anzupassen.

(3) Die Ablehnung eines Antrags auf ErmaBigung der Arbeitszeit muss schriftlich
begriindet werden.

(4) Beantragt eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer zur Familienarbeit Ermafigung
der Arbeitszeit, ist dem Antrag im Rahmen der tarifvertraglichen Bestimmungen zu ent-
sprechen, wenn zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Uber Antrdge von
Beamtinnen und Beamten sowie von Richterinnen und Richtern auf ErméaRigung der
Arbeitszeit wird nach den dienstrechtlichen Bestimmungen entschieden.

(5) Mit ihrem Einverstdndnis sind teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die der Dienststelle ihren Wunsch auf Erh6hung ihrer Arbeitszeit mitgeteilt
haben, bei der Besetzung entsprechender Positionen gegeniiber Mitbewerberinnen
und Mitbewerbern mit gleichwertiger Qualifikation zu bevorzugen. § 8 Abs. 4 Satz 2 gilt
entsprechend. Uber Antrége von Beamtinnen und Beamten sowie von Richterinnen und
Richtern auf Erhohung der Arbeitszeit wird nach dienstrechtlichen Bestimmungen ent-
schieden.

§ 12 Beurlaubung

(1) Fir Antrage von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf Beurlaubung
zur Wahrnehmung von Familienarbeit gilt § 11 Abs. 4 entsprechend.

(6) Streben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die zur Wahrnehmung von
Familienarbeit beurlaubt sind, wieder eine Vollzeit- oder eine Teilzeitbeschaf-
tigung an, so gilt § 11 Abs. 5 entsprechend.

§ 12 Beurlaubung
(1) Fur Antrage auf Beurlaubung gilt § 11 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 entsprechend.
(2) Fir Antrage auf Beurlaubung zur Familienarbeit gilt § 11 Abs. 4 entsprechend. Fiir

Antrdge auf vorzeitige Riickkehr aus einer Beurlaubung zur Familienarbeit gilt § 11 Abs.
5 entsprechend.

Synopse Frauenbiiro / Ausschuss fiir Frauenfragen, 13. Oktober 2015




(2) Den Beschdftigten, die zur Wahrnehmung von Familienarbeit beurlaubt
sind, sind Urlaubs- und Krankheitsvertretungen sowie sonstige zeitlich befris-
tete Beschaftigungsverhiltnisse vorrangig anzubieten.

(3 S. 1) Beurlaubte Beschiftigte sind auf Anfrage tiber das Fortbildungsange-
bot zu unterrichten.

(4) Beurlaubten Beschéftigten des Landes sind im Rahmen des bestehenden
Angebotes Fortbildungsveranstaltungen auf Wunsch anzubieten, die geeignet
sind, einen Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern.

(3 S. 2) Beurlaubte Beschiftigte sind auf Anfrage tiber das Fortbildungsange-
bot zu unterrichten. Die Erstattung der Auslagen fiir die Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen.

(4) [...] Fortbildungsveranstaltungen [...], die geeignet sind, einen Wiederein-
stieg in den Beruf zu erleichtern.

(5) Fortbildungsveranstaltungen nach den Absétzen 3 und 4 sind dienstliche
Veranstaltungen im Sinne des Dienstunfallrechtes.

(3) Beurlaubte werden von ihrer Dienststelle beim Wiedereinstieg in den Beruf unter-
stiitzt und haben Anspruch auf folgende Mafsnahmen, die von der Dienststelle zu tref-
fen sind:

1. rechtzeitige Beratungsgesprache iiber die Moglichkeiten der Beschaftigung nach der
Beurlaubung.

2. Benachrichtigungen tiber die Ausschreibungen der Dienststelle,

3. auf Wunsch Informationen tiber die Fortbildungsangebote der Dienststelle,

4. Auf Wunsch Angebote zur Teilnahme an Forthildungsveranstaltungen, die geeignet
sind, einen Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern.

(4) Fortbildungsveranstaltungen, die geeignet sind, den Beurlaubten den Wiedereinstieg
in den Beruf zu erleichtern, sind dienstliche Veranstaltungen im Hinblick auf Arbeits-
und Dienstunfalle und der Erstattung von Auslagen.

§ 13 Fortbildung

(2) Bei Fortbildungsveranstaltungen sind Frauen verstarkt als Leiterinnen und
Referentinnen einzusetzen.

(3) Bei Fortbildungsmafinahmen sollen die zur Verfiigung stehenden Platze
Frauen gezielt angeboten werden.

(1) FortbildungsmaBnahmen sollen so gestaltet werden, daf3 Beschaftigten
mit Familienarbeit und Teilzeitbeschaftigten die Teilnahme moglich ist.

(4) Bei der inhaltlichen Gestaltung von Fortbildungsveranstaltungen ist der
Themenkreis "Gleichstellung der Frau" vorzusehen. Dies gilt insbesondere bei
der Fortbildung von Filhrungskraften und Beschaftigten im Personalwesen.

§ 13 Fortbildung

[entfallt]

(1) Frauen und Mannern sowie Teilzeitbeschaftigten und Vollzeitbeschaftigten sind
die gleichen Moglichkeiten zur Fortbildung zu geben.

(2) FortbildungsmaBnahmen sollen so gestaltet werden, dass auch Beschaftigte mit
Familienarbeit daran teilnehmen kdnnen. Um die Teilnahme zu ermoglichen sollen bei
Bedarf insbesondere Kinderbetreuung oder zusétzliche Fortbildungs-veranstaltungen
angeboten werden.

(3) Fortbildungsprogramme miissen Gleichstellungsthemen enthalten; dies gilt insbe-
sondere fiir Fortbildungsprogramme fiir Beschaftigte in Fiihrungspositionen und Be-
schaftigte im Personalwesen. Gleichstellungsthemen umfassen Themenbereiche wie
Gleichberechtigung von Frau und Mann, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Benach-
teiligung aufgrund des Geschlechts sowie Beldstigungen und sexuelle Beldstigungen
am Arbeitsplatz.
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(4) Solange Frauen in einem Bereich von Fiihrungspositionen unterreprasentiert sind,
muss die Dienststelle alle weiblichen Beschaftigten, die geeignet sind, in diesem Be-
reich in die Flihrungsposition aufzusteigen, auf geeignete Fortbildungs- und Qualifizie-
rungsmafinahmen hinweisen, zum Beispiel auf die Fortbildungsqualifizierung nach § 21
Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des Landesbeamtengesetzes. § 8 Abs. 4 gilt fiir die Auswahl der
Teilnehmerinnen an den Fortbildungs- und Qualifizierungsmanahmen entsprechend.

Teil 3
Gleichstellungsplane

§ 5 Erstellung von Frauenforderplédnen

(1) Die obersten Landesbehdrden oder die von diesen fiir ihren Geschaftsbe-
reich bestimmten Stellen, die fiir die Personalverwaltung zustandigen Stellen
der Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des dffentlichen Rechts sowie
die 6ffentlich-rechtlichen Betriebe haben auf der Grundlage einer Analyse
ihrer Beschaftigungsstruktur sowie der zu erwartenden Personalentwicklung
tiber einen Zeitraum von sechs Jahren einen Frauenférderplan zu erstellen. In
diesem sind weitere Unterteilungen insbesondere nach Dienststellen vorzu-
nehmen. Fiir Dienststellen einer Ortsgemeinde kénnen Frauenforderpldne
erstellt werden.

(2) An der Erstellung des Frauenforderplanes sind die einzelnen Dienststellen
sowie deren Gleichstellungsbeauftragte friihzeitig zu beteiligen.

(3) Der Frauenforderplan ist den Beschaftigten in der Dienststelle, deren
Personalstellen er betrifft, an geeigneter Stelle bekanntzumachen.

(4) Die Frauenforderpléne der Ministerien, der Staatskanzlei, der Vertretung

§ 14 Erstellung
(1) Gleichstellungsplane miissen von

1. den Obersten Landesbehdrden oder den von diesen fiir ihren Geschaftsbereich be-
stimmten Dienststellen,

2. den fiir das Personalwesen zustandigen Stellen der Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie

3. den oOffentlich-rechtlichen Betrieben erstellt werden. Fiir Dienststellen einer Ortsge-
meinde kdnnen Gleichstellungspldne erstellen werden.

(2) Gleichstellungsplane miissen alle sechs Jahre fiir einen Zeitraum von sechs Jahren
erstellt werden.

(3) An der Erstellung des Gleichstellungsplanes sind die erfassten Dienststellen friihzei-
tig zu beteiligen.

4) Fiir neu errichtete Dienststellen sind innerhalb von fiinfzehn Monaten nach der Errich-
tung Gleichstellungspldne zu erstellen. Wenn Dienststellen umgebildet oder neu gebil-
det werden, dann sind innerhalb von fiinfzehn Monaten nach der Umbildung oder Neu-
bildung die Gleichstellungspldne aller betroffenen Dienststellen anzupassen

(5) Der Gleichstellungsplan ist den Beschaftigten der erfassten Dienststellen in
geeigneter Weise bekanntzumachen.

[entfallt]
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des Landes Rheinland-Pfalz beim Bund, des Rechnungshofes und der
Landtagsverwaltung sind dem fiir Frauenpolitik zustandigen Ministerium zur
Kenntnis zu geben.

§ 6 Mindestinhalt eines Frauenférderplanes § 15 Mindestinhalt
(2 S. 1) Dem Frauenforderplan ist eine Analyse der Beschaftigungsstruktur (1) Der Gleichstellungsplan muss eine Analyse und Prognose der Beschéftigungsstruk-
sowie der zu erwartenden Personalentwicklung zugrunde zu legen. tur der erfassten Dienststellen enthalten. Hierzu hat der Gleichstellungsplan die Be-

schaftigungssituation der weiblichen Beschaéftigten im Vergleich zur Beschéftigungs-
situation der mannlichen Beschaftigten in jeder erfassten Dienststelle zu beschreiben
und darzustellen, ob Frauen in einem Bereich unterrepréasentiert sind.

(1) Im Frauenférderplan ist fiir einen Zeitraum von sechs Jahren darzustellen, (2) Fiir jeden Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, muss der

mit welchen personellen, organisatorischen und fortbildenden MaRnahmen Gleichstellungsplan

der Anteil der Frauen an den Beschaftigten erhoht werden soll. 1. festlegen, mit welchen personellen, organisatorischen und fortbildenden
Mafnahmen der Anteil der Frauen an den Beschéaftigten in den genannten Bereichen werden
soll;

2. als Ziel angeben, welchen Anteil an der Beschaftigung Frauen am Ende des erfassten
Zeitraums in den genannten Bereichen haben sollen; der Anteil ist entsprechend § 3 Abs.
8 Satz 2zu berechnen; danach werden Teilzeitbeschéftigte anteilig nach ihrer individu-
ellen Arbeitszeit gezahlt;

3. als Zwischenziel angeben, welchen Anteil an der Beschéftigung Frauen nach einem
Zeitraum von drei Jahren in den genannten Bereichen haben sollen.

(3) Der Gleichstellungsplan muss festlegen, mit welchen personellen, organisatorischen
und fortbildenden MaBnahmen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie geférdert wer-
den soll.

(2 S. 2) Fir diese Analyse sind die notwendigen Daten zu ermitteln. (4) Der Gleichstellungsplan darf keine personenbezogenen Daten enthalten. Bei der
Erhebung, Speicherung oder Verarbeitung von personenbezogenen Daten zur Erstellung des
Gleichstellungsplans sind die Bestimmungen des Landesdatenschutz-gesetzes sowie andere
Vorschriften des Bundes oder des Landes, die auf die Verarbeitung personenbezogener Daten
anzuwenden sind, zu beachten.

(5) Das Néhere liber den Inhalt der Gleichstellungspldne regelt eine
Verwaltungsvorschrift.

§ 16 Umsetzung

(1) Die Umsetzung des Gleichstellungsplans als wichtiges Instrument der Personal-
planung und Personalentwicklung ist besondere Aufgabe der Beschaftigten im Perso-
nalwesen und der Beschdftigten in Flihrungspositionen.

(§ 6 Abs. 3) Nach Ablaufvon jeweils zwei Jahren ist zu iberpriifen, inwieweit (2) Der Gleichstellungsplanistnach Ablauf von drei Jahren auf das Erreichen der Zwi-
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die Ziele des Frauenforderplanes erreicht sind, und gegebenenfalls eine An- schenziele zu tiberpriifen. In den Gleichstellungsplan sind ergdnzende Malnahmen auf-
passung an die Entwicklung durch ergdnzende MaBnahmen vorzunehmen. § 5 | zunehmen, wenn erkennbar ist, dass die Ziele nicht rechtzeitig erreicht werden kdnnen.
Abs. 3 gilt fiir den fortgeschriebenen Frauenférderplan entsprechend. Die ergdnzenden MaBnahmen sind entsprechend § 14 Abs. 5 bekanntzumachen.

(3) Werden die Ziele des Gleichstellungsplanes nicht erreicht, sind die
Griinde dafiirim nachsten Gleichstellungsplan darzustellen.

§ 17 Unterbliebene Erstellung, Mangel, Nicht-Umsetzung

(1) Solange eine Dienststelle, die einen Gleichstellungsplan erstellen muss, den Gleich-
stellungsplan nicht erstellt hat, darf sie Einstellungen und Beférderungen nur mit der
vorherigen Zustimmung der ndachsthoheren Dienststelle vornehmen. Die Zustimmung
kann nur fiir den Einzelfall erteilt werden.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn
1. wenn der Gleichstellungsplan nicht den Vorgaben des § 15 entspricht,

2. die Dienststelle nicht nach § 16 Abs. 2 liberpriift hat, ob die Zwischenziele
des Gleichstellungsplanes erreicht wurden.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten nicht fiir die Gemeinden, die Gemeindeverbande und fiir
die sonstigen der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen
des offentlichen Rechts.

Dritter Abschnitt Teil 4
Gleichstellungsbeauftragte Gleichstellungsbeauftragte
§ 15 Bestellung § 18 Bestellung
(1 S.1und 2) Injeder Dienststelle mit mindestens 30 regelmafig Beschéftig- | (1) In Dienststellen mit in der Regel mindestens 30 Beschaftigten muss die Dienststel-
ten wird durch die Dienststellenleitung eine Gleichstellungsbeauftragte und lenleitung eine Gleichstellungsbeauftragte bestellen. In Dienststellen mit in der Regel
eine Stellvertreterin mit ihrem jeweiligen Einverstandnis bestellt. In Dienst- weniger als 30 Beschéftigten kann sie eine Gleichstellungs-beauftragte bestellen.

stellen mit weniger als 30 regelmafig Beschdaftigten kann eine Gleichstel-
lungsbeauftragte und eine Stellvertreterin bestellt werden.

(2) Vor der Bestellung soll das Amt der Gleichstellungsbeauftragten in der
Dienststelle ausgeschrieben werden.
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(2) Ist in einer Dienststelle mit weniger als 30 regelmaBig Beschiftigten eine
Gleichstellungsbeauftragte nicht zu bestellen und nicht bestellt, ist die
Gleichstellungsbeauftragte der ndachst hoheren Dienststelle oder der Dienst-
stelle zustandig, die die Rechtsaufsicht ausiibt.

(Abs. 3 S. 1) Die Gemeinden und Gemeindeverbande konnen die Aufgaben
der Gleichstellungsbeauftragten nach diesem Gesetz einer weiblichen Be-
schaftigten der Gleichstellungsstelle nach § 2 Abs. 6 der Gemeindeordnung
oder § 2 Abs. 9 der Landkreisordnung libertragen, sofern diese die Funktion
hauptamtlich wahrnimmt.

(Abs. 3 S. 2 und 3) Soweit in einzelnen Gemeinden und Gemeindeverbdnden
Frauen nicht unterreprdasentiertim Sinne des § 4 Abs. 3 sind, kann von der
Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten und einer Aufgabeniibertragung
nach Satz 1 abgesehen werden. Die Feststellung des Nichtvorliegens der Un-
terreprdsentanz von Frauen ist der Kommunalaufsicht nachvollziehbar darzu-
stellen.

(3) Zur Gleichstellungsbeauftragten kann nur eine Frau bestellt werden. Diese muss
mit ihrer Bestellung einverstanden sein.

(4) Fur Dienststellen ohne Gleichstellungsbeauftragte ist die Gleichstellungs-beauftragte
der ndchsthoheren Dienststelle zustandig.

(5) Die Gemeinden und Gemeindeverbande kénnen die Aufgaben der Gleichstellungs-
beauftragten nach diesem Gesetz einer weiblichen Beschéftigten der Gleichstellungs-
stelle nach§ 2 Abs. 6 der Gemeindeordnung oder nach § 2 Abs. 9 der Landkreisordnung
Ubertragen, sofern diese die Funktion hauptamtlich wahrnimmt.

(6) Die Dienststelle hat den Beschaftigten die fiir sie zustdndige
Gleichstellungsheauftragte in geeigneter Weise bekanntzumachen.

[entfallt]

§ 16 Widerruf der Bestellung

(§ 15 Abs. 1 S. 4) Die Gleichstellungsbeauftragte und die Stellvertreterin wer-
den fiir sechs Jahre bestellt; eine Wiederbestellung ist moglich.

(§ 16) Ohne Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten kann die Bestellung
von der Dienststellenleitung nur aus wichtigem Grund widerrufen werden.
Satz 1 gilt fiir die Stellvertreterin entsprechend

§ 19 Dauer und Ende der Bestellung, Neubestellung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte wird fiir vier Jahre bestellt; Wiederbestellungen sind
maoglich.

(2) Die Bestellung endet mit dem Ablauf der Amtszeit, durch Widerruf, durch Niederle-
gung des Amtes, mit dem Ausscheiden aus der Dienststelle oder, wenn die Gleichstel-
lungsbeauftragte ihr Amt langer als sechs Monate nicht wahrnehmen kann. Ohne die
vorherige Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten darf die Dienststellenleitung die
Bestellung nur aus wichtigem Grund widerrufen.

(3) Bei Ende der Bestellung muss unverziiglich eine neue Gleichstellungsbeauftragte
bestellt werden, wenn die Voraussetzungen des § 18 Abs. 1 vorliegen.

(4) Nach Umbildung oder Neubildung von Dienststellen miissen in allen betroffenen
Dienststellen innerhalb von sechs Monaten neue Gleichstellungsbeauftragte bestellt
werden, soweit die Voraussetzungen des § 18 Abs. 1 vorliegen. Die bisherigen Gleich-
stellungsbeauftragten bleiben bis zur Neubestellung, langstens jedoch sechs Monate
im Amt und fiihren die Geschdfte gemeinsam weiter. Sie kdnnen aus ihrer Mitte eine
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Gleichstellungsbeauftragte als Sprecherin benennen und diese mit der alleinigen
Flihrung der Geschafte beauftragen. Die {ibrigen Gleichstellungsbeauftragten vertreten
sie.

§ 17 Rechtsstellung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist Teil der Verwaltung. Sie ist bei der

Wahrnehmung ihrer Aufgaben der Dienststellenleitung unmittelbar unterstellt.

Bei obersten Landesbehdrden kann sie der Vertretung der Dienststellenlei-
tung unterstellt werden.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist in Ausiibung ihrer Tatigkeit nach diesem
Gesetz von fachlichen Weisungen frei.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin diirfen wegen ihrer
Tatigkeit nicht benachteiligt werden, dies gilt auch fiir ihre berufliche Ent-
wicklung. Die Gleichstellungsbeauftragte ist vor Kiindigung, Versetzung und
Abordnungin gleicher Weise geschiitzt wie ein Mitglied der Personalvertre-
tung.

(4) In den Dienststellen, die nach § 5 Abs. 1 Frauenférderplédne erstellen, soll
die Gleichstellungsbeauftragte im erforderlichen Umfang ohne Minderung
ihrer Dienstbeziige oder ihres Arbeitsentgeltes von ihren sonstigen Dienst-
pflichten entlastet werden. Sie ist mit den zur Erfiillung ihrer Aufgaben not-
wendigen Mitteln auszustatten.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte darf keiner Personalvertretung angehdren
und nurin ihrer Eigenschaft als Gleichstellungsbeauftragte mit Personalange-
legenheiten befaft sein.

§ 20 Rechtsstellung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist Teil der Verwaltung. Sie ist bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben der Dienststellenleitung unmittelbar unterstellt. In Obersten Landesbe-
hérden kann sie der Vertretung der Dienststellenleitung unterstellt werden

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist in der Ausiibung ihres Amtes von fachlichen Wei-
sungen frei. Sie darfin der Ausiibung ihres Amtes nicht behindert werden.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte darf wegen ihres Amtes weder benachteiligt noch
begiinstigt werden. Dies gilt insbesondere fiir ihre berufliche Entwicklung. Vor Kiindi-
gung, Versetzung, Abordnung, Umsetzung und Zuweisung ist sie in gleicher Weise ge-
schiitzt wie ein Mitglied einer Personalvertretung nach § 70 des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes.

(4) In den Dienststellen, die nach § 14 Abs. 1 Gleichstellungsplane erstellen, soll die
Gleichstellungsbeauftragte im erforderlichen Umfang ohne Minderung ihrer Beziige oder
ihres Entgelts von ihren sonstigen Dienstpflichten entlastet werden. Sie ist mit den zur
Erflillung ihrer Aufgaben notwendigen Mitteln auszustatten.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte darf nurin ihrer Eigenschaft als Gleichstellungsbeauf-
tragte mit Personalangelegenheiten befasst sein. Sie darf nicht Mitglied einer
Personalvertretung sein.

§ 21 Freistellung

(1) Zur Unterstiitzung der Dienststellen beschlieBt die Landesregierung eine
Empfehlung, unter welchen Voraussetzungen und in welchem Umfang
Gleichstellungsbeauftragte freigestellt werden kénnen. Die Empfehlung wird im
Staatsanzeiger fiir Rheinland-Pfalz verdffentlicht.

(2) Durch eine Freistellung von der dienstlichen Tatigkeit diirfen der Gleichstellungsbe-
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auftragten keine Nachteile entstehen.

(3) Wird eine Gleichstellungsbeauftragte von ihren anderen Dienstpflichten vollstandig
freigestellt, muss ihr beruflicher Werdegang fiir Entscheidungen tiber ihre Beforderung
oder Hohergruppierung so nachgezeichnet werden, wie er

ohne ihre Bestellung zur Gleichstellungsbeauftragten verlaufen ware.

(§ 13 Abs. 5) In das zentrale Jahresfortbildungsprogramm des Landes sind
Veranstaltungen fiir Gleichstellungsbeauftragte aufzunehmen.

§ 22 Aufgabenbezogene Fortbildung

(1) Die Dienststelle fordert die personliche und fachliche Qualifikation der
Gleichstellungsbeauftragten.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, an mindestens einer Fortbildungsver-
anstaltung pro Jahr teilzunehmen, die Kenntnisse vermittelt, die zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben erforderlich sind. Fiir die Teilnahme ist die Gleichstellungsbeauftragte von ihren
anderen Dienstpflichten freizustellen. Ihre anderen Anspriiche auf Fortbildung
verringern sich dadurch nicht.

(3) Die Fortbildungsprogramme des Landes miissen Fortbildungsveranstaltungen
fur Gleichstellungsbeauftragte enthalten.

§ 18 Aufgaben und Befugnisse

(1S.1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Dienststelle bei der
Ausfiihrung dieses Gesetzes sowie anderer Vorschriften und Manahmen zur
Gleichstellung von Frau und Mann.

(6) Beschdftigte konnen sich ohne Einhaltung des Dienstweges an die
Gleichstellungsbeauftragte wenden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt Beschwerden tiber sexuelle Belasti-

gungen am Arbeitsplatz entgegen, berat die Betroffenen und leitet Mitteilun-
gen Uber sexuelle Beldstigungen mit Einverstandnis der Betroffenen der
Dienststellenleitung zu. Sie initiiert MaBnahmen zum Schutz der Beschaftig-
tenvor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz.

§ 23 Aufgaben

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Dienststellenleitung bei der Durchfiih-
rung dieses Gesetzes und anderer Vorschriften zur Verwirklichung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern.

(2) Weibliche Beschdftigte konnen sich in allen Angelegenheiten, die im
Zusammenhang mit Gleichstellungsthemen stehen, ohne Einhaltung des

Dienstweges an die Gleichstellungsbeauftragte ihrer Dienststelle wenden.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt Beschwerden von weiblichen Beschéf-tigten
iber Beldstigungen und sexuelle Beldstigungen am Arbeitsplatz gemaf; § 3 Abs. 3 und 4
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes entgegen. Sie informiert die Betroffenen
iber Beratungs- und Hilfsangebote. Mit Einverstdandnis der Betroffenen leitet sie die
Beschwerden der Dienststellenleitung zu.

(§ 18 Abs. 1 S. 2) Sie wirkt mit an allen sozialen, organisatorischen und per-
sonellen Maflnahmen, die die weiblichen Beschiftigten betreffen.

§ 24 Rechte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, an allen sozialen, organisatorischen
und personellen Malnahmen, die
1. die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern oder
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(§ 18 Abs. 3 S. 5) Soweit bei Personalentscheidungen nur mannliche oder nur
weibliche Bewerber zur Auswahl stehen, entfallen diese Rechte der Gleich-
stellungsbeauftragten.

5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann im Benehmen mit der Dienststellenlei-
tung Sprechstunden und einmal jahrlich eine Versammlung der weiblichen
Beschdftigten durchfiihren.

2. die Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder
3. den Schutz von weiblichen Beschéftigten vor Beldstigungen und sexuellen
Beldstigungen am Arbeitsplatz betreffen, mitzuwirken.

(2) Zu den MaRnahmen nach Absatz 1 zdhlen insbesondere:

1. Einstellungsverfahren

2. Beforderungen, Hoher-und Herabgruppierungen,

3. Formulierung und Erstellung von Beurteilungskriterien,

4. Versetzungen, Umsetzungen und Abordnungen fiir mehr als sechs Monate,

5. vorzeitige Beendigung der Beschaftigung, insbesondere durch Kiindigung,

6. vorlaufige Dienstenthebung, Einbehaltung von Beziigen und Erhebung der
Disziplinarklage, wenn die Beamtin die Mitwirkung beantragt,

7. Erteilung schriftlicher Abmahnungen, wenn die Arbeitnehmerin die Mitwirkung bean-
tragt,

8. Regelungen {iber die Arbeitszeit,

9. Ermafiigungen der Arbeitszeit und Beurlaubungen, einschlieBlich ablehnender
Entscheidungen,

10. Gestaltung von Fortbildungsmafinahmen und Auswahl iiber die Teilnahme daran,
11. Besetzung von Gremien,

12. Erstellung von Gleichstellungsplanen,

13. Priifung, ob die Zwischenziele eines Gleichstellungsplanes erreicht wurden,

14. Aufnahme von ergdnzenden MaBnahmen in den Gleichstellungsplan,

15. Umbildung oder Neubildung von Dienststellen sowie

16. Privatisierung von Dienststellen oder von Teilen von Dienststellen.

In den Fallen des Satzes 1 Nr. 6 und 7 muss die Dienststelle die betroffenen Personen
aufihr Antragsrecht hinweisen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann der Dienststellenleitung Manahmen vorschla-
gen, um

1. die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern zu férdern oder

2. die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu fordern oder

3. den Schutz von weiblichen Beschdftigten vor Beldstigungen und sexuellen
Beldstigungen am Arbeitsplatz zu verbessern.

[entfallt]

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden anbieten. Sie kann einmal jahr-
lich eine Versammlung der weiblichen Beschdftigten veranstalten. Zeit und Ort der
Sprechstunden und der Versammlung stimmt sie mit der Dienststellenleitung ab.
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(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann mit anderen Gleichstellungsbeauftrag-ten zu-
sammenarbeiten. Sie darf sich ohne Einhaltung des Dienstweges an Gleichstellungsbe-
auftragte anderer Dienststellen oder an das fachlich zustandige Ministerium wenden.
Gleichstellungsbeauftragte diirfen sich zu Arbeitsgemeinschaften zusammenschlief3en.
Jede Gleichstellungsbeauftragte muss Verschwiegenheit und Datenschutz auch gegen-
iberanderen Gleichstellungsbeauftragten und gegeniiber dem fachlich zustandigen
Ministerium wahren.

(6) Befugnisse und Rechte, die die Gleichstellungsbeauftragte nach anderen Gesetzen
hat, bleiben unberiihrt.

(§ 18 Abs. 3 S. 1, 2) Der Gleichstellungsbeauftragten sind die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen, bei Per-
sonalentscheidungen die Bewerbungsunterlagen und Besetzungsunterlagen
der Bewerberinnen und Bewerber, die in die engere Auswahl einbezogen sind,
vorzulegen. Personalakten darf die Gleichstellungsbeauftragte nur mit Zu-
stimmung der betroffenen Beschaftigten einsehen.

(§ 18 Abs. 2) Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt insbesondere bei der Er-
stellung des Berichtes iiber die Umsetzung des Frauenforderplanes sowie bei
Stellenbesetzungs- und Beférderungsverfahren mit. Sie ist vor der Personal-
vertretung und der Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen.

(§ 18 Abs. 3 S. 1) Der Gleichstellungsbeauftragten sind [...] bei
Personalentscheidungen die Bewerbungsunterlagen und Besetzungsunter-
lagen der Bewerberinnen und Bewerber, die in die engere Auswahl einbezo-
gen sind, vorzulegen.

(§ 18 Abs. 3 S. 3) Sie kann an Bewerbungsgesprachen teilnehmen.
(§ 18 Abs. 3 S. 4) Werden Stellungnahmen einer Dienststelle einer anderen
Dienststelle vorgelegt, so kann die Gleichstellungsbeauftragte eine schrift-

liche Stellungnahme beifiigen.

(§ 6 Abs. 2) An der Erstellung des Frauenférderplanes sind die einzelnen
Dienststellen sowie deren Gleichstellungsbeauftragte friihzeitig zu beteiligen.

§ 25 Beteiligung

(1) Die Dienststelle hat die Gleichstellungsbeauftragte iiber alle MaBnahmen zu unter-
richten, an denen die Gleichstellungsbeauftragte das Recht zur Mitwirkung hat. Sie muss
die Gleichstellungsbeauftragte so rechtzeitig und umfassend unterrichten, dass diese
ihre Aufgaben erfiillen und ihre Rechte ausiiben kann. Dazu sind der Gleichstellungs-
beauftragten alle erforderlichen Unterlagen vorlegen. Personalakten sind der Gleich-
stellungsbeauftragten nur vorlegen, wenn die jeweiligen Beschéftigten dem zuvor
schriftlich zugestimmt haben.

(2) Bei Einstellungen, Beférderungen und Hohergruppierungenist die Gleichstellungs-
beauftragte vor Beteiligung der Personalvertretung oder der Schwerbehindertenvertre-
tung zu beteiligen. Der Gleichstellungsbeauftragten sind alle Bewerbungs- und Aus-
wahlunterlagen auf Verlangenvorzulegen. Sie kann an Bewerbungsgesprachen teilneh-
men.

(3) Gibt die Dienststelle gegeniiber einer anderen Dienststelle eine schriftliche Stellung-
nahme ab, deren Inhalt diein § 24 Abs. 1 genannten Gleichstellungsthemen beriihrt,
kann die Gleichstellungsbeauftragte eine eigene Stellungnahme hinzufiigen.

(4) An der Erstellung von Gleichstellungsplénenist die Gleichstellungsbeauftragte
frithzeitig von Anfang an zu beteiligen.

(§ 18 Abs. 6) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin sind
verpflichtet, iiber die persdnlichen Verhdltnisse von Beschdftigten, die ihnen

§ 26 Verschwiegenheit und Datenschutz
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auf Grund ihres Amtes bekannt geworden sind, wie bei Angelegenheiten, die
ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung be-
diirfen, auch tiber die Zeit ihrer Bestellung hinaus Stillschweigen zu bewah-
ren. Diese Verpflichtung besteht bei Einwilligung der Beschaéftigten nicht ge-
geniiber der Dienststellenleitung, der Personalvertretung, dem Richterrat so-

wie gegeniiber den Gleichstellungsbeauftragten tibergeordneter Dienststellen.

(§ 18 Abs. 8) Personenbezogene Unterlagen, die anldBlich einer Beteiligung
der Gleichstellungsbeauftragten zur Verfiigung gestellt wurden, sind nach
Abschluf3 der Beteiligung zuriickzugeben. lhre Sammlung, fortlaufende ak-
tenmaRige Auswertung sowie Speicherungin Dateien ist unzuldssig. Unterla-
gen, die personenbezogene Daten enthalten, sind vor unbefugter Einsicht-
nahme zu schitzen. Fiir die Einhaltung der Vorschriften tiber den Datenschutz
durch die Gleichstellungsbeauftragte ist die

Dienststelle zustandig.

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist in allen Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung
oderihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bediirfen zur Verschwiegenheit
verpflichtet. Diese Pflicht besteht auch {iber das Ende ihrer Amtszeit hinaus und auch
gegeniiber Personen, die ebenfalls zur Verschwiegen-heit verpflichtet sind. Die Gleich-
stellungsbeauftragte muss insbesondere Stillschweigen bewahren {iber diejenigen per-
sonlichen Verhaltnisse von Beschaftigten, die ihr aufgrund ihres Amtes bekannt gewor-
den sind. Die betroffenen Beschaftigten kénnen die Gleichstellungsbeauftragte von
dieser Pflicht entbinden.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist dem Datenschutz verpflichtet. Sie muss insbeson-
dere Unterlagen mit personenbezogenen Daten, die sie im Rahmen ihrer Beteiligung
erhalten hat, vor unbefugter Einsichtnahme schiitzen. Ohne die vorherige Zustimmung
der Betroffenen darf sie personenbezogene Daten nicht sammeln, kopieren, in Dateien
speichern oder weitergeben.

(§ 15 Abs. 1) In jeder Dienststelle mit mindestens 30 regelmé&Rig Beschaftig-
ten wird durch die Dienststellenleitung eine Gleichstellungsbeauftragte und
eine Stellvertreterin mit ihrem jeweiligen Einverstdndnis bestellt. In Dienst-
stellen mit weniger als 30 regelmafig Beschaftigten kann eine Gleichstel-
lungsbeauftragte und eine Stellvertreterin bestellt werden. Die Stellvertreterin
vertritt die Gleichstellungsbeauftragte im Falle ihrer Verhinderung.

§ 27 Stellvertreterin

(1) Fiir jede Gleichstellungsbeauftragte wird fiir den Fall ihrer Verhinderung eine Stellver-
treterin bestellt. Die Stellvertreterin hat dieselben Aufgaben, Rechte und Pflichten wie
die Gleichstellungsbeauftragte.

(2) Endet die Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten, tritt die Stellvertreterin in die
Position der Gleichstellungsbeauftragten bis zur Neubestellung einer Gleichstellungs-
beauftragten ein und nimmt deren Aufgaben wahr. Wurde nach drei Monaten noch
keine neue Gleichstellungs-beauftragte durch die Dienststelle bestellt, ist die Gleich-
stellungsbeauftragte der ndchsthéheren Dienstbehdrde nach § 18 Abs. 4 zustandig.

(3) Auf die Bestellung der Stellvertreterin sind § 18 Abs. 2, 3 und 6 und § 19 Abs. 1 bis 3
und Abs. 4 Satz 1 und 2 entsprechend anzuwenden. In Fillen des § 18 Abs. 1 Satz 2
endet die Bestellung der Stellvertreterin mit dem Ende der Bestellung der Gleichstel-
lungsbeauftragten, sofern keine Neubestellung einer Gleichstellungsbeauftragten er-
folgt.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann der Stellvertreterin mit deren Einverstdndnis
und mit Einverstdndnis der Dienststellenleitung Aufgaben zur eigenstandigen Erledi-
gung ibertragen.

(5) Ubertrégt eine freigestellte Gleichstellungsbeauftragte, die freigestellt ist, der Stell-
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vertreterin Aufgaben zur eigenstandigen Erledigung, wird die Stellvertreterin anteilig
anstelle der Gleichstellungsbeauftragten freigestellt. Der Anteil der Freistellung be-
stimmt sich nach dem Anteil der Aufgaben, die (ibertragen wurden. Fiir die freigestellte
Stellvertreterin gilt § 21 Abs. 2 und 3 entsprechend.

(6) Im Ubrigen gelten die §§ 20, 22 und 24 Abs. 5 und § 26 fiir die Stellvertreterin ent-
sprechend.

§ 28 Ansprechpartnerin

(1) In jeder AuBenstelle einer Dienststelle kann eine Ansprechpartnerin bestellt werden.
Anstatt sich an die Gleichstellungsbeauftragte zu wenden, konnen sich die weiblichen
Beschéftigten der AufRenstelle auch an die Ansprechpartnerin wenden. Die Ansprech-
partnerin gibt das Anliegen dann an die Gleichstellungs-beauftragte weiter. Dariiber
hinaus kann die Gleichstellungsbeauftragte die Ansprechpartnerin beauftragen, siein
Einzelfdllen in der Aufienstelle zu vertreten. § 26 gilt entsprechend.

(2) Den AuBenstellen stehen andere Teile der Dienststelle gleich, die raumlich weit
entfernt vom Dienstsitz der Gleichstellungsbeauftragten liegen.

(3) Auf die Bestellung der Ansprechpartnerin sind § 18 Abs. 3 und 6, § 19 Abs. 1 und
2 sowie § 27 Abs. 3 Satz 2 entsprechend anzuwenden.

§ 19 Beanstandungsrecht § 29 Beanstandungsrecht

(1) Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine MaRnahme fiir unvereinbar mit (1) Die Gleichstellungsbeauftragte kann eine MaBnahme der Dienststelle beanstanden,
diesem Gesetz, dem Frauenférderplan oder anderen Vorschriften iiber die wenn sie diese fiir unvereinbar mit diesem Gesetz oder mit anderen Vorschriften iiber
Gleichstellung von Frau und Mann, so hat sie das Recht, diese MaRnahme die Gleichstellung von Frauen und Mannern halt. Dies gilt auch, wenn die Gleichstel-
binnen einer Woche nach ihrer Unterrichtung zu beanstanden. lungsbeauftragte an einer Mainahme nicht beteiligt oder tiber eine Manahme nicht

rechtzeitig unterrichtet wird.

(2) Die Beanstandungist der Dienststellenleitunginnerhalb einer Woche schriftlich vor-
zulegen. Entlassungen und aufierordentliche Kiindigungen kénnen nurinnerhalb von
drei Werktagen beanstandet werden. Die Frist nach Satz 1 und 2 beginnt jeweils mit
Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten iiber die Mainahme.

(2) Beanstandet die Gleichstellungsbeauftragte eine Manahme, hat die (3) Beanstandet die Gleichstellungsbeauftragte eine MaBnahme der Dienststelle, muss

Dienststelle unter Abwdgung der Einwdnde neu zu entscheiden. Bis zur erneu- | die Dienststelle iber die MaBnahme neu entscheiden. Die Entscheidung soll innerhalb

ten Entscheidung ist der Vollzug der Manahme auszusetzen. Bei unauf- eines Monats nach Kenntnis der Dienststelle von der Beanstandung getroffen werden.

schiebbaren Manahmen kénnen vorldufige Regelungen getroffen werden; Halt die Dienststelle an der MaBBnahme fest, muss sie die Beanstandung der Gleichstel-

diese sind den Betroffenen gegeniiber als solche zu kennzeichnen. Die lungsbeauftragten der ndchsthdheren Dienststelle zur endgiiltigen Entscheidung vorle-
18

Synopse Frauenbiiro / Ausschuss fiir Frauenfragen, 13. Oktober 2015



Gleichstellungsbeauftragte ist von der vorlaufigen Regelung und von der er-
neuten Entscheidung zu unterrichten.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Beanstandungen in den Bericht der
Dienststelle nach § 20 Abs. 1 Satz 2 aufnehmen lassen.

(§ 18 Abs. 7) Wird die Gleichstellungsbeauftragte an einer Manahme nach

diesem Gesetz nicht beteiligt oder nicht rechtzeitig informiert, so ist der Voll-

zug der MaRnahme auf Verlangen der Gleichstellungsbeauftragten fiir zwei
Wochen auszusetzen und die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
nachzuholen. In dringenden Féllen kann die Frist auf eine Woche verkdirzt
werden; vor fristlosen Entlassungen und auBerordentlichen Kiindigungen
betrdgt die Frist drei Arbeitstage.

gen. Anstelle der nachsthoheren Dienststelle entscheiden

1.in Gemeinden und Gemeindeverbdnden die Dienststellenleitung,

2. bei sonstigen der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Perso-
nen des offentlichen Rechts der Vorstand oder einem Vorstand vergleichbare Leitungsor-
gane.

(4) Bis zur Entscheidung nach Absatz 3 Satz 1 oder Satz 3 darf die MaBnahme nicht
umgesetzt werden. In dringenden Fallen kann die Dienststelle vorlaufige MaBnahmen
treffen; diese sind der Gleichstellungsbeauftragten bekanntzugeben und allen Betroffe-
nen gegeniiber als solche zu kennzeichnen.

[entfallt

(5) Beanstandet die Gleichstellungsbeauftragte, dass sie an einer Manahme nicht be-
teiligt oder dariiber nicht rechtzeitig unterrichtet wurde, beginnt die Frist nach Absatz 2
Satz 1 mit Kenntnisnahme der Gleichstellungsbeauftragten von der MaBnahme. Die
Beanstandungist ausgeschlossen, wenn sechs Monate seit Umsetzung der Mafinahme
vergangen sind. Wird die Beteiligung oder Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten
nachgeholt, dann kann die Gleichstellungsbeauftragte die MaRnahme unter den Vo-
raussetzungen der Absdtze 1 und 2 erneut beanstanden.

§ 30 Rechtsschutz

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte kann das Verwaltungsgericht anrufen, wenn sie sich
in ihren Rechten nach diesem Gesetz durch eine MaBnahme der Dienststelle verletzt
sieht. Die Anrufung des Gerichts ist nur zuldssig, wenn eine Beanstandung der Maf3-
nahme nach § 29 Abs. 3 keinen Erfolg hatte. Die Gleichstellungsbeauftragte kann das
Gericht nurinnerhalb eines Monats anrufen, nachdem sie liber die Entscheidung nach §
29 Abs. 3 Satz 1 oder Satz 3 unterrichtet wurde.

(2) Die Anrufung des Gerichts hat keine aufschiebende Wirkung.

(3) Kosten, die der Gleichstellungsbeauftragten durch das gerichtliche Verfahren
entstehen, tragt die Dienststelle.
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Teil 5
Gremien, Unternehmenbeteiligungen und Auftragsvergabe

§ 14 Gremien § 31 Besetzung von Gremien

(1S.1) Bei der Besetzung von Kommissionen, Beirdten, Verwaltungs- und (1) Gremien im Sinne dieses Gesetzes sind durch Vorschriften einzuberufende oder zu
Aufsichtsrdten sowie sonstigen Gremien des Landes sollen Frauen zur Halfte besetzende Ausschiisse, Beirdte, Kommissionen, Verwaltungs- und Aufsichtsrate, Vor-
beriicksichtigt werden. stande, Arbeitsgruppen, Jurys, Kuratorien, Schiedsstellen, kollegiale Organe und ver-

gleichbare Einheiten unabhédngig von ihrer Bezeichnung, wenn
1. sie auf Dauer, mindestens aber fiir ein Jahr besetzt werden und
2. Dienststellen mindestens ein Mitglied berufen oder entsenden diirfen.

(2) Gremien sind zu gleichen Anteilen mit Frauen und Médnnern zu besetzen.

(3) Wer das Recht hat, ein Mitglied fiir ein Gremium zu entsenden (entsendende Stelle),
muss dafiir eine Frau und einen Mann vorschlagen. Wer fiir die Besetzung des Gremiums
verantwortlich ist (berufende Stelle), wéhlt eine der beiden vorgeschlagenen Personen
als Mitglied des Gremiums nach einem objektiven, vorab festgelegten und der entsen-
denden Stelle mitgeteilten Verfahren aus. Die andere vorgeschlagene Person wird zur
Stellvertretung dieses Mitglieds berufen, wenn fiir das Gremium stellvertretende Mit-
glieder vorgesehen sind.

(4) Bei Gremien mit einer ungeraden Anzahlvon Sitzen wird einer der Sitze abwechselnd
an Frauen und an Mdnner vergeben. Dieser Wechsel findet bei jeder Neubesetzung des
Gremiums statt.

(5) Wenn vor Ablauf der reguldren Amtszeit ein Mitglied aus einem Gremium ausschei-
det, dessen Geschlecht dort in der Mehrheit ist, dann muss eine Person des anderen
Geschlechts nachfolgen. Wenn vor Ablauf der reguldren Amtszeit ein Mitglied aus einem
Gremium ausscheidet, dessen Geschlecht dort in der Minderheit ist, dann muss eine
Person des gleichen Geschlechts nachfolgen.

(6) Wenn Dienststellen Personen in Gremien aufRerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes entsenden, sind jeweils gleich viele Frauen und Mdnner zu entsenden. Wenn
eine ungerade Anzahlvon Personen zu entsenden ist, dann ist Absatz 4 entsprechend
anzuwenden.

(1 S.2) Satz 1 gilt nicht fur Mitglieder kraft Amtes sowie Mitglieder eines Gre- (7) Von den Absatzen 2 bis 6 darf nur aus zwingenden Griinden abgewichen werden.
miums, die auf Grund einer besonderen Funktion benannt werden oder deren | Zwingende Griinde liegen insbesondere vor, soweit
Mitgliedschaft durch ein Wahlverfahren vorgeschriebeniist. 1. Mitglieder aufgrund einer Wahl ernannt werden,
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(2) Die Gemeinden, Gemeindeverbdnde und sonstigen der alleinigen Aufsicht
des Landes unterstehenden juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts
wirken bei der Besetzung von Gremien darauf hin, daB Frauen zur Halfte be-
riicksichtigt werden. Absatz 1 Satz 1 sowie die Bestimmungen der
Gemeindeordnungund der Landkreisordnung bleiben unberiihrt.

2. eine fiir das Gremium geltende Regelung die Besetzung von Mitgliedern Kraft eines
Amtes oder einer besonderen Funktion (geborene Mitglieder) vorsieht,

3. eine fiir das Gremium geltende Regelung ein bestimmtes Geschlecht fiir ein

Mitglied oder mehrere Mitglieder vorsieht oder

4. der entsendenden Stelle die Einhaltung der Vorgaben der Absatze 2 bis 6 aus tat-
sdchlichen Griinden nicht moglich ist.

Die Dienststellenleitung der berufenden Stelle stellt fest, ob zwingende Griinde vorlie-
gen, um einen Sitz abweichend zu besetzen. Wenn keine zwingenden Griinde vorliegen,
dann ist der Sitz freizulassen. Satz 4 gilt nicht fiir die Entsendung von Mitgliedern in
Gremien auBBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes.

(8) In anderen Rechtsvorschriften des Bundes oder des Landes enthaltene vergleichbare
oder weitergehende Bestimmungen zur Besetzung von Gremien

bleiben unberiihrt.

[entfallt]

(§ 2 Abs. 3) Gehoren dem Land, einer Gemeinde oder einem Gemeindever-
band an einem Unternehmen in der Rechtsform des privaten Rechts Anteile in
demin § 53 des Haushaltsgrundsatzegesetzes bezeichneten Umfang, so ha-
ben die Vertreterinnen und Vertreter der beteiligten Gebietskdrperschaft da-
rauf hinzuwirken, da in dem Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beach-
tet werden; gesellschaftsrechtliche Bestimmungen bleiben unberiihrt.

§ 32 Beteiligung an privatrechtlichen Unternehmen

(1) Sind die in § 2 Abs. 1 genannten Rechtstrdger an einem privatrechtlichen Unterneh-
men beteiligt, haben sie im Rahmen des Gesellschaftsrechts auf die Verwirklichung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern in diesem Unternehmen hinwirken. Insbeson-
dere ist darauf hinzuwirken, dass

1. der Gesellschaftsvertrag Regelungen zur Gleichstellung von Frauen und M@nnern
enthalt,

2. die Gremien des Unternehmens zu gleichen Anteilen mit Frauen und Mannern besetzt
werden sowie

3. zur Unternehmenspolitik Masnahmen und Entscheidungen zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern gehoren.

AuBerdem sollen sie die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern in dem privatrecht-
lichen Unternehmen tiberwachen.

(2) Gehort denin § 2 Abs. 1 genannten Rechtstrdgern die Mehrheit der Anteile an dem

privatrechtlichen Unternehmen, haben sie auf eine den Bestimmungen dieses Gesetzes
entsprechende Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern hinzuwirken. Als
Mehrheit im Sinne des Absatzes 1 gilt insbesondere jede Beteiligung des Landes, einer
Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes an einem privatrechtlichen Unternehmen in

einem nach § 53 des Haushaltsgrundsadtzegesetzes vom 19. August 1969 (BGBL. | S.
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1273) in der jeweils geltenden Fassung bezeichneten Umfang.

(3) Fiir die Entsendung von Mitgliedern in die Aufsichtsorgane privatrechtlicher
Unternehmen gilt § 31 Abs. 6 bis 8.

§ 33 Vergabe offentlicher Auftrage

Die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern bei der Vergabe &ffentlicher
Auftrige regelt die Verwaltungsvorschrift Offentliches Auftrags- und Beschaffungswesen
in Rheinland-Pfalz vom 24. April 2014 (MinBl. S. 48) in der jeweils geltenden Fassung.

Vierter Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriftenerldsst
das fachlich zustdandige Ministerium.

§ 21 Ubergangsbestimmung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten werden erstmals innerhalb von sechs
Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellt.

(2) Der nach § 5 zu erstellende Frauenforderplan wird erstmals spatestens
zwolf Monate nach Inkrafttreten dieses Gesetzes erstellt.

(3) Die Tatigkeit der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestell-

ten Gleichstellungsbeauftragten des Landes endet, sofern sie gewdahlt sind,
mit Ablauf ihrer Amtszeit, im tibrigen mit Widerruf nach § 16.

(§ 20 Abs. 1 S. 1 letzter Hs.) ..., erstmals vier Jahre und sechs Monate nach
dessen Inkrafttreten.

§ 34 Ubergangsbestimmungen

[entfallt]

(1) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erstellte Frauenférderplane miissen innerhalb von
zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes an die Bestimmungen des § 15 ange-
passt werden.

(2) Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellten Gleichstellungsbeauftragten bleiben
abweichend von § 19 Abs. 1 bis zum Ende des Zeitraums im Amt, fiir den sie bestellt
worden sind.

(3) Fur die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellten Stellvertreterinnen von Gleich-
stellungsbeauftragten gilt Absatz 2 entsprechend. Waren die Stellvertreterinnen vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes auch Mitglied einer Personalvertretung, diirfen sie Mitglied
dieser Personalvertretung bleiben, bis zum Ende ihrer Bestellung als Stellvertreterin.
Eine Wiederbestellung als Stellvertreterin der Gleichstellungsbeauftragten ist jedoch
ausgeschlossen, solange sie Mitglied einer Personalvertretung sind

[entfallt]
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§ 22 Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften
erlafit die Landesregierung.

§ 35 Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderliche Verwaltungsvorschrift erldsst das
fachlich zustandige Ministerium.

§§ 23 bis 25 [entfallt]
(Anderungsbestimmungen)
Artikel 2
Artikel 14
§ 26 *) Inkrafttreten Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme des § 24 am Tage nach der Verkiindungin
Kraft. § 24 tritt am 1. Oktober 1995 in Kraft.
*) Satz 1: Verkiindet am 25. 7. 1995

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt das Landes-
gleichstellungsgesetz vom 11. Juli 1995 (GVBI. S. 209), zuletzt gedndert durch § 142
Abs. 10 des Gesetzes vom 20. Oktober 2010 (GVBLI. S. 319), BS 205-1, auBBer Kraft.
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