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Beschlussvorschlag: 
Der Haupt- und Personalausschuss nimmt die Vorlage über die Einstellung von Nachwuchs-
kräften im Jahr 2016 zur Kenntnis. 

 



 
 
Einstellung von Nachwuchskräften im Jahr 2016 
 
 
 
1. Ausbildungssituation  
(Stand: April 2015 – inkl. Einstellungen zum 01.09.2015 und abgeschlossenen 
Ausbildungen im Sommer 2015) 
 
 
Zurzeit befinden sich in Ausbildung: 
 

 in Ausbil-
dung insg. 

Beendigung der Ausbildung  

  2015 2016 2017 2018 
1.1. Beamtennachwuchskräfte 

Im Vorbereitungsdienst für den Zugang zum 

dritten Einstiegsamt 

30 5 6 10 9 

1.2. Nichtbeamtete Nachwuchskräfte für den Beruf 

    Verwaltungsfachangestellte/-r 
18 5 4 5 4 

    Fachangestellte/-r f. Bürokommunikation 7 2 5 -- -- 

    Kaufleute für Büromanagement 10 -- -- 5 5 

    Fachangestellte/-r für Medien- und Infodienste  3 1 -- 1 1 

    Bürokaufmann/-kauffrau 2 -- 2 -- -- 

    Fachinformatiker/-in,  
    Fachrichtung Systemintegration 

4 2 1 -- 1 

    Gärtner/-in 8 4 -- 3 1 

    Kfz-Mechatroniker/-in 5 2 -- 2 1 

    Industriekauffrau/-mann 1 -- 1 -- -- 

  Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft 1 -- -- 1 -- 

Gesamt 89 21 19 27 22 

männlich (37 %): 33 10 4 11 8 

weiblich (63%) 56 11 15 16 14 
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2. Einstellungsvorschläge für 2016 
 
 
Ich schlage vor, für das Jahr 2016 folgende Ausbildungsplätze einzurichten (Klammerzahlen = 
Vorschläge Ausbildungsplätze 2015): 
 
 
 2016 2015 davon tat- 
   sächlich besetzt 
 
Beamtenanwärter/-innen 
im Vorbereitungsdienst für den Zugang zum  
dritten Einstiegsamt  12 (12) 9 
(12 Stellen inkl. 1 Vorbehaltsstelle gemäß Soldaten- 
versorgungsgesetz) 
 
Verwaltungsfachangestellte/-r 5 (4) 4 
 
Kaufleute für Büromanagement 5 (5) 5 
 
Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste 1 (3) 1 
 
Gärtner/-in 
 
Garten- und Landschaftsbau 4 (4) 1 
 
Kfz-Mechatroniker/-in 1 (1) 1 
 
Fachinformatiker/-in 2 (1) 1 
 
Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft 1 -- -- 
 
 
 
Gesamt 31 (30) 22 
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Ergänzende Hinweise: 
 
 

1.  Die Einstellungssollquote im Verwaltungsbereich beläuft sich in ähnlicher Höhe wie in den 
Vorjahren.  

 
2.  Weiterhin werden seit Jahren ca. 250 Praktika/Jahr (Schülerpraktika, Umschulungen, usw.) 

und ca. 20 Gastausbildungen für Verwaltungsnachwuchskräfte anderer Verwaltungen 
durchgeführt. 

 
3. Im Rahmen des bereits seit Jahren bestehenden Ausbildungsverbundes mit der Staats-

kanzlei werden auch 2016 voraussichtlich wieder im Bereich Verwaltungsfachangestellte 
Auszubildende gemeinsam ausgebildet. Insgesamt befinden sich momentan vier auszu-
bildende Verwaltungsfachangestellte im Ausbildungsverbund mit der Staatskanzlei bei 
uns.  
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