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am 04.02.2015 
 



   2 

Anwesend 
 
 
Vorsitz 
 
Michael Ebling     
 
 
Mitglieder 
 
Claus Berndroth     
Nurhayat Canpolat   - Vertretung für Martina Kracht - 
Dr. Gerd Eckhardt     
Sabine Flegel     
Christian Heitzmann   - Vertretung für Christian Viering - 
Christian Hensen   - Vertretung für Klaus Hafner - 
Dr. Brian Huck     
Denny Jera   - Vertretung für Marc-Antonin Bleicher - 
Martin Kinzelbach     
Antje Kuessner   - Vertretung für Daniel Köbler, MdL - 
Sylvia Köbler-Gross     
Dr. Eckart Lensch     
Dr. Claudius Moseler     
Dr. Christine Pohl     
Jasper Proske     
Wolfgang Reichel, MdL     
Norbert Solbach   - Vertretung für Ursula Groden-Kranich, MdB - 
Hermann Wiest   - Vertretung für Walter Koppius - 
 
 
Schriftführung 
 
Detlef Blessing     
 
 
Entschuldigt fehlen 
 
Marc-Antonin Bleicher     
Ursula Groden-Kranich, MdB     
Klaus Hafner     
Walter Koppius     
Martina Kracht     
Daniel Köbler, MdL     
Hannsgeorg Schönig     
Christian Viering     
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T a g e s o r d n u n g 
 
 
a) nicht öffentlich 
 
1. Entscheidung über die öffentliche Behandlung der Punkte 3 bis 7 
 
2. Kenntnisnahme der Niederschriften über die Sitzungen vom 26.11.2014 und 03.12.2014 
 
 
b) öffentlich 
 
3. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO 
 
4. Organisationsberatung beim 34 - Standes- und Versicherungsamt - Abschlussbericht 
 
5. Vollzug des Bundesausbildungsförderungsgesetzes (BAföG) 
 
6. Projektpräsentation "Ausländerbehörden - Willkommensbehörden" 
 
7. Jahresbericht 2014 der Koordinierungsstelle für gleichgeschlechtliche Lebensweisen 

der Landeshauptsatdt Mainz 
 
 
c) nicht öffentlich 
 
8. Personalangelegenheiten 
 
9. Mitteilungen 
 
 
 
 
Der Vorsitzende eröffnet um 16:30 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und fristgerecht 
eingeladen wurde und die Beschlussfähigkeit gegeben ist. 
 
Einwendungen gegen die Tagesordnung werden nicht geltend gemacht. 
 
Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung. 
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öffentlich 
 
 
Punkt 3 Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO; 

hier: Einwerbung, Entgegennahme und Vermittlung von Sponsoringleistun-
gen, Spenden, Schenkungen und ähnlichen Zuwendungen 
Vorlage: 0021/2015 

                                                                                                                                     
Die vorgelegte Liste für 2013, 2014 und 2015 wird zustimmend zur Kenntnis genommen. 
 
Der Annahme der folgenden Spenden-/ Sponsoringanträge 0150/2014, 0156/2014 und 
0158/2014 aus 2014 sowie 0002/2015 aus 2015 wird einstimmig zugestimmt. 
 
Erst nach der Unbedenklichkeitserklärung durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion 
kann die Kenntnisnahme und Zustimmung der Zuwendungen/Sponsoringleistungen in Kraft 
treten. 
 
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt dem Stadtrat gleichlautende Beschlussfassung. 
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 27.01.2015. 
                                                                                                                                    
                                                                                                                                    
Punkt 4 Organisationsberatung beim 34 - Standes- und Versicherungsamt - Ab-

schlussbericht 
Vorlage: 0016/2015 

                                                                                                                                     
Der Haupt- und Personalausschuss nimmt den Abschlussbericht zur Kenntnis. 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
 
 
Punkt 5 Vollzug des Bundesausbildungsförderungsgesetzes (BAföG); 

hier: Abschluss einer Zweckvereinbarung mit der Kreisverwaltung  
Mainz-Bingen 
Vorlage: 0031/2015 

                                                                                                                                     
Der Haupt- und Personalausschuss empfiehlt einstimmig den Abschluss einer Zweckvereinba-
rung zwischen der Kreisverwaltung Mainz-Bingen und der Stadtverwaltung Mainz im Rahmen 
der interkommunalen Zusammenarbeit in der geänderten Form. 
 
Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom 09.01.2015. 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
 
Punkt 6 Projektpräsentation "Ausländerbehörden - Willkommensbehörden" 

Vorlage: 0189/2015 
                                                                                                                                     
Nach einführenden Worten von Herrn Oberbürgermeister Ebling wird seitens der projektleiten-
den Firma, vertreten durch Herrn Bülent Arslan, das Ergebnis des Projektes anhand einer 
PowerPoint-Präsentation vorgestellt. 
 



   5 

Nach Beantwortung von Zusatz- und Ergänzungsfragen schlägt der Haupt- und Personalaus-
schuss vor, in einer der nächsten Sitzungen über ein Gesamtkonzept für die städtischen Ämter 
zu diskutieren. 
 
Gegenstand der Beratung ist die Verwaltungsvorlage vom 22.01.2015. 
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
 
Punkt 7 Jahresbericht 2014 der Koordinierungsstelle für gleichgeschlechtliche  

Lebensweisen der Landeshauptstadt Mainz 
Vorlage: 0131/2015 

 
                                                                                                                                     
Der Jahresbericht 2014 der Koordinierungsstelle für gleichgeschlechtliche Lebensweisen der 
Landeshauptstadt Mainz wird zur Kenntnis genommen. 
 
Der Haupt- und Personalausschuss bedankt sich bei der Verwaltung für die Vorlage dieses 
Berichtes. 
 
Gegenstand der Beratung ist die Verwaltungsvorlage vom 21.01.2015. 
                                                                                                                                      
  
 
Ende der Sitzung: 17:20 Uhr 
 
 
 
gez. Michael Ebling gez. Detlef Blessing 
Vorsitz Schriftführung 
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