
Stellenanmeldung 2015 Verw. Anlage 2a, Teil 2

lfd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Stellen-

einrichtung       *)
Teilhaus-

halt
Umfang Std. Woche

n-
arbeits

zeit 
Beamte

Wochen-
arbeitszeit 
Beschäftigt

e

Stellen-Nr. 
Loga (falls 

bek.)

Wertigkeit der Stelle 
(Stellenneu-

ausweisung) Die 
tatsächliche Bewertung der 

Stelle bleibt einer 
abschließenden Prüfung 

vorbehalten)

Innenauftrag Art der Änderung Funktionsbezeichnung Aufgabe Begründung Kosten 2015 Gegen-
finanzierung 
2015

notwendige 
Budget-
erhöhung 2015

Kosten 2016 Gegen-
finanzierung 
2016

notwendige 
Budget-
erhöhung 2016 
und ggf. 
Folgejahre

1 I 01.01.2015, 
Verlängerung kw-
Vermerk 2015 (bis 

2020)

10 0,500 20,00 40 39 4619 BesGr. A 11 LBesO L110404002 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung SG 10.02.02 Informationsverarbeitung Vertretung für Ortsbürgermeister 23.723 € 23.723 € 0 € 23.723 € 23.723 € 0 €

2 I 01.01.2015 30 0,269 10,50 40 39 6315 Egr. 13 TVöD 60 %  L110901001
40 % L110901002

Stellenneuaus-
weisung

Juristische Sachbearbeitung für 
die GWM

Abt. 30.01 Rechtsangelegenheiten Aufgrund der hohen Nachfrage der GWM nach Rechtsberatung soll die Stundenanzahl 
der Stelle von 19,5 auf 30 Stunden angehoben werden. Die GWM erstattet die 
Personalkosten auch für diese Stundenerhöhung.

17.034 € 16.623 € 411 € 17.034 € 16.623 € 411 €

3 I 01.01.2015 33 1,000 40,00 40 39 neu BesGr. A 11 LBesO L110412009 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung 33.02 Beschwerde- und Qualitätsmanagement Schaffung einer Anlaufstelle für Kritik, Anregungen und Beschwerden der Bürger. 
Entwicklung und Umsetzung eines Konzepts für ein Beschwerdemanagement.  
Unterstützung der Entwicklung der Ausländerbehörde hin zur Willkommensbehörde. 
Fertigen von Statistiken und Analysen zur Änderung von Ablaufprozessen.

47.446 € 47.446 € 47.446 € 47.446 €

4 I 01.01.2015, befristet 
für 2 Jahre, bis 

31.12.2016 kw (2017)

33 1,000 39,00 40 39 neu EGr. 8 TVöD / A 8 
LBesO

L120205006 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung 33.01 Asyl, Aufenthaltstitel aus humanitären 
Gründen

Politische Unruhen in verschiedenen Staaten führen seit 2013 zu ständig steigenden 
Asylanträgen. Auch in den nächsten Jahren wird sich diese Tendenz voraussichtlich 
fortsetzen. Zur Bearbeitung der Asylanträge und laufenden ausländerrechtlichen 
Betreuung ist eine Erhöhung der Stellenzahl in diesem Bereich erforderlich.

44.318 € 44.318 € 44.318 € 44.318 €

5 I 01.04.2015, befristet 
bis 31.03.2017,  

kw(2018)

37 3,000 120,00 40 39 neu BesGr. A 7 LBesO 75% L120601006
25% L120601007

Stellenneuaus-
weisung

Ausbildungsstelle Abt. 37.02 Einsatz Ersatz planmäßiger Austritte (Ruhestandsversetzungen) 84.209 € 84.209 € 112.279 € 112.279 €

5,769 Stellen 216.730 € 40.346 € 176.384 € 244.800 € 40.346 € 204.454 €

6 II 01.01.2015, 
Aufhebung kw-
Vermerk 2015, 

Verlängerung kw-
Vermerk bis 

31.12.2017 (kw 2018)

20 1,000 39,00 40 39 6828 Egr. 9 TVöD L110603020 Stellenneuaus-
weisung 

Sachbearbeitung SG 20 03 01  Gewerbe-, Vergnügungs-, Jagd- und 
Hundesteuer, Zweitwohnungs- u. Kulturabgabe

Aufgrund der Fluktuation in dem Bereich und diversen Rechtsänderungen haben sich 
hohe Umstellungsauffwände und wiederholt Rückstände gebildet, bezogen auf die 
Vergnügungssteuer, aber auch auf die Hundesteuer. 

47.239 € 47.239 € 47.239 € 47.239 €

1,000 Stellen 47.239 € 0 € 47.239 € 47.239 € 0 € 47.239 €

7 III 01.04.2015, befristet 
für ein Jahr, bis 

31.03.2016, kw (2017)

20 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 11 TVöD L110407009 Stellenneuaus-
weisung 

Sachbearbeitung Abt. 20 06.00 Zentrale Verdingung Die Stellenneuschaffung soll dazu führen, Nachtragsverhandlungen in der Vergabestelle -
unabhängig vom Fachbereich- führen zu können.

42.486 € 42.486 € 14.162 € 14.162 €

8 III 01.01.2015, 
Aufhebung kw-
Vermerk 2015, 

Verlängerung kw-
Vermerk bis 

31.12.2017 (kw 2018)

20 1,000 39,00 40 39 6841 Egr. 10 TVöD L110407008 Stellenneuaus-
weisung 

Sachbearbeitung Abt. 20 06.00 Zentrale Verdingung Ausbau "Zentraler Einkauf": Die Summe der Lieferanten wächst, somit auch der Bedarf 
an Ausschreibungen, Verhandlungen und Auswertungen. Zudem bewirkt man 
überregionale Effekte als Vorreiter: Verleihung des Titels "Fair Trade-Stadt", Interesse 
an kommunaler Einkaufsgemeinschaft. Die Einsparungen übersteigen die 
Personalkosten.

54.728 € 54.728 € 54.728 € 54.728 €

9 III 01.01.2015 80 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 11 TVöD 25% L570101002
25 %L570101004
25% L570101006
25% L570101007

Stellenneuaus-
weisung

Abteilungsleitung Abt 80.03 Wirtschaft Die seitherige Abteilungsleitungsstelle wurde mit neuen Aufgaben (z. B. bilanzieller 
Grundvermögensnachweis) versehen. Da diese Aufgaben inzwischen einen Umfang 
angenommen haben, der es nicht mehr erlaubt, die Leitungsaufgaben in der Abteilung 
80.03 wahrzunehmen, ist die Einrichtung einer neuen Leitungsstelle erforderlich. 

56.648 € 56.648 € 56.648 € 56.648 €

3,000 Stellen 153.863 € 0 € 153.863 € 125.539 € 0 € 125.539 €

10 IV 01.01.2015, befristet 
bis 31.12.2018 (kw 

2019)

50 2,000 80,00 40 39 neu BesGr. A10 
LBesO/Egr.9  TVöD

2%L350201001                  
3%L310101001               
10%L310102001                 
2%L310103001                 
3%L310107001                
80%L310301001

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung SG 50.01.01, Arbeitsbereich Flüchtlinge Seit Anfang 2009 steigt die Zahl der Asylsuchenden in der Bundesrepublik Deutschland 
wieder an. Der jüngste Anstieg der Zahl der Asylsuchenden schlägt sich deutlich auf die 
Entwicklung der Fallzahlen im Sachgebiet Asyl nieder.  Seit Januar 2012  ist eine 
Fallzahlsteigerung von rund 25% zu verzeichnen. Die Fallzahlen werden kurzfristig noch 
einmal deutlich ansteigen. Mit Fertigstellung der Gemeinschaftsunterkunft in der 
Zwerchallee ist Ende 2013 der Bedarf einer Vollzeitstelle gegeben.  Für 2014 muss nach 
den Berechnungen des Landes von der Zuweisung weiterer 350 Personen ausgegangen 
werden, was zum Bedarf einer weiteren Vollzeitstelle führt.

85.327 € 85.327 € 85.327 € 85.327 €

11 IV 01.01.2015 50 2,000 80,00 40 39 neu BesGr. A10 
LBesO/Egr.9  TVöD

20%L310101001                
65%L310102001           
1%L310103001                 
8%L310107001             
1%L310110001                       
5%L350201001   

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung SG 50 01 01 und SG 50 01 02 Allgem. Sozialhilfe 
und Grundsicherung

Seit Januar 2012 bis August 2013 sind die Fallzahlen je Sachgebiet auf 175 gestiegen. 
Ausgehend von einer Fallzahl von 150 werden durch die Sachgebiete bereits jetzt rund 
235 Fälle mehr bearbeitet, was 1,56 Stellen entspricht. Von einem gleichbleibenden 
Fallzahlanstieg wird ausgegangen, so dass in weiteren 6 Monaten ein Bedarf für 2 
zusätzliche Stellen besteht.

85.327 € 85.327 € 85.327 € 85.327 €

12 IV 01.01.2015, befristet 
bis 30.06.2028, kw 

2029

50 0,500 19,50 40 39 neu Egr. 5 TVöD 75% L110412026
25% L110412018

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung Abt. 50.01 Allgemeine Sozialhilfe, Wohnen Der beantragten Teilzeitstelle ist die Wahrnehmung von Registratur- und Zuarbeiten für 
Abt. 50.01, insbesondere für den Bereich Kosteneinzug, zugeordnet. 

19.546 € 19.546 € 19.546 € 19.546 €
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Stellenanmeldung 2015 Verw. Anlage 2a, Teil 2

lfd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Stellen-

einrichtung       *)
Teilhaus-

halt
Umfang Std. Woche

n-
arbeits

zeit 
Beamte

Wochen-
arbeitszeit 
Beschäftigt

e

Stellen-Nr. 
Loga (falls 

bek.)

Wertigkeit der Stelle 
(Stellenneu-

ausweisung) Die 
tatsächliche Bewertung der 

Stelle bleibt einer 
abschließenden Prüfung 

vorbehalten)

Innenauftrag Art der Änderung Funktionsbezeichnung Aufgabe Begründung Kosten 2015 Gegen-
finanzierung 
2015

notwendige 
Budget-
erhöhung 2015

Kosten 2016 Gegen-
finanzierung 
2016

notwendige 
Budget-
erhöhung 2016 
und ggf. 
Folgejahre

13 IV 01.01.2015, 
Verlängerung kw-

Vermerk bis 
31.12.2017, (kw 2018)

50 1,000 40,00 40 39 1615, 4833, 
4834

BesGr. A 10 LBesO 50%L310101001             
50%L310102001

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung SG 50.01.02, Bereich Kosteneinzug Der Bereich Kosteneinzug wurde befristet bis 31.12.2014 (kw 2015) um 2 Vollzeitstellen 
verstärkt. Von den 2 befristeten Stellen konnten mangels einer geeigneten Bewerberlage  
lediglich 30 Stunden besetzt werden.  Diese Stellenanteile sollen auch weiterhin 
beibehalten werden (Aufhebung kw-Vermerk 2015 für 0,75 Stellen). Dies wird aufgrund 
der hervorragenden Einnahmeergebnisse (Ist-Eingänge  2011  269.245 € / 2012  381.831 
€) aus wirtschaftlichen Gründen für sinnvoll und geboten gehalten. Die Befristung der 
verbleibenden 1,25 Stellen soll um weitere 5 Jahre, d. h. bis zum 31.12.2019, 
fortgeschrieben werden, um kurzfristig mit einer Stellenbesetzung agieren zu können.   

42.663 € 42.663 € 42.663 € 42.663 €

14 IV 01.01.2015 50 1,000 40,00 40 39 neu BesGr. A10 
LBesO/Egr.9  TVöD

L350103001 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung Sachgebiet 50.02.01, Bereich Elterngeld Die Arbeitsbelastung hat sich im Bereich Elterngeld derart gesteigert, dass die 
vorhandenen Ressourcen nicht mehr ausreichend sind. Die Antragszahlen sind in den 
vergangenen Jahren steigend. Dies hat zu Rückständen geführt. Das  Amt 50 hat zur 
Begründung des zusätzlichen Personbedarfs ausführlich die Arbeitsprozesse analysiert 
und die Aufwände im Zeitschätzverfahren dargestellt.

42.663 € 42.663 € 42.663 € 42.663 €

40 39 neu BesGr. A 10 LBesO 1,5% L110104040          
11%L310102001               
61%L310105001              
19%L310106001                
4%L310107001                      

3,5%L350102001

Stellenneuaus-
weisung

SG 50 02.03 , Sozialdienst Bei der Hilfe zur Pflege und in der Eingliederungshilfe ergeben sich seit Jahren 
kontinuierlich steigende Fallzahlen. Um die bereits erfolgten und weiterhin abzusehenden 
Kostensteigerungen einzugrenzen, ist eine intensivere Steuerung des Einzelfalles 
notwendig, das heißt, die Bedarfsprüfung  muss durch das Amt  und insbesondere durch 
Hausbesuche des Sozialdienstes erfolgen.  Im Ergebnis eines Projektes, das in den Jahren 
2012/2013 im Amt für soziale Leistungen durchgeführt wurde, wurde klar, dass eine 
Einzelfallsteuerung den Kostenanstieg bremst.

40 39 1,5% L110104040         
11%L310102001               
61%L310105001              
19%L310106001                
4%L310107001                      

3,5%L350102001

Stellenneuaus-
weisung

SG 50 02.03  Eingliederungshilfe, Hilfe zur 
Pflege, Kostenerstattung

Neben einer Fallzahlsteigerung haben sich auch die qualitativen Anforderungen bedingt 
durch die Vielzahl der zu beachtenden Vorschriften (z. B. SGB XI, SGB XII, 
Gerichtsentscheidungen) verändert. Eine intensivere Fallsteuerung umfasst nicht nur die 
Bedarfserhebung und Fallbegleitung durch den Sozialdienst, sondern betrifft auch die 
Sachbearbeitung durch Erstellung von neuen Bescheiden, Kostenzusagen, Überwachung 
von Persönlichen Budgets etc. Vom Amt wurde eine Personalbedarfsuntersuchung 
vorgenommen, in der die Arbeitsprozesse analysiert und die Abläufe im 
Zeitschätzverfahren betrachtet wurden. 

40 39 10%L310101001                   
40%L310105001                
50%L310106001

Stellenneuaus-
weisung

SG 50.03.03 , Bereich  Unterhalt SGB XII Durch den Anstieg der untergebrachten Hilfeempfänger ist auch der Kreis der 
potentiellen Unterhaltspflichtigen gestiegen. Die Bearbeitung laufender Fälle muss 
kontinuierlich betrieben werden, da nur durch Aktualität Ansprüche der Stadt erkannt 
und realisiert werden können. Diese Unmittelbarkeit der Unterhaltsrealisierung ist mit 
den vorhandenen Ressourcen nicht mehr nachzukommen. Für den Arbeitsbereich liegt 
eine Rückstandsmeldung vor. 

16 IV 01.01.2015 51 0,500 19,50 40 39 neu Egr. S 14 TVöD, 
geändert Egr. S 12 

TVöD

10% L 360350001                              
10% L360302005                               
10% L360303002                                  
10% L360303004                               
20% L360303007                                         
20% L360304001                              
10% L360305002                              
10% L360308001

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung Abt. 51 01 Unterstützung, Aufbau und Pflege des 
Netzwerkes nach dem LKinderschutzG und 
BKinderschutzG, Ausbau Früher Hilfen

Mit Inkrafttreten des BKinderschutzG ist es erforderlich, einen eigenen Bereich „Frühe 
Hilfen“ einzurichten, Landeszuschuss wird geklärt

26.181 € 26.181 € 26.181 € 26.181 €

17 IV 01.01.2015, kw(2017) 51 1,000 40,00 40 39 neu BesGr. A 10 LBesO / 
Egr. 9 TVöD

L 360350001 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung Abt. 51 01 EDV-Fachverfahren und Statistik, 
Berichtswesen, Dokumentation

Erledigung von EDV-relevanten Aufgaben, statistische Erfassung, Administration 
Fachverfahren, statistische Auswertungen im Rahmen eines spezifischen Berichtswesens 
(s.a. Abschlussbericht Fogs und Ceus 2014 – Endfassung folgt)

42.663 € 42.663 € 42.663 € 42.663 €

18 IV 01.01.2015, 
Aufhebung kw-
Vermerk 2015

51 1,000 39,00 40 39 6717 Egr. S 15 TVöD 60% L360311001                               
40% L360301002

Stellenneuaus-
weisung

Koordinationsstelle Abt. 51.02 Kinder, Jugend und Senioren, 
Schulsozialarbeit an Grund- und Förderschulen

Die Finanzierung der Schulsozialarbeit über die Bundesmittel des  Sonderfonds Bildung 
und Teilhabe erfolgt weiterhin.

54.355 € 54.355 € 0 € 54.355 € 54.355 € 0 €

19 IV 01.01.2015, 
Aufhebung kw-
Vermerk 2015

51 10,000 390,00 40 39 6718 - 6727 Egr. S 11 TVöD L 360311001                              Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung Abt. 51.02 Kinder, Jugend und Senioren, 
Schulsozialarbeit an Grund- und Förderschulen

Die Finanzierung der Schulsozialarbeit über die Bundesmittel des  Sonderfonds Bildung 
und Teilhabe erfolgt weiterhin.

494.626 € 494.626 € 0 € 494.626 € 494.626 € 0 €

20 IV 01.01.2015 51 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 10 TVöD L 360550001 Stellenneuaus-
weisung

Teamleitung Abt. 51.03 Kindertagesstätten und 
Kindertagespflege

Durch den Ausbau der Kitas steigt die Zahl der Mitarbeiter/innen. Eine zweite 
Teamleiterstelle ist erforderlich um Team- und Fachaufsicht, Betreuung der 
Leitungskräfte, Personalentwicklungsplanung und Personalgewinnung zu gewährleisten

54.355 € 54.355 € 54.355 € 54.355 €

63.995 € 63.995 € 63.995 €1,500 63.995 €60,00

BesGr. A 10 LBesO 

Sachbearbeitung15 5001.01.2015IV
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Stellenanmeldung 2015 Verw. Anlage 2a, Teil 2

lfd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Stellen-

einrichtung       *)
Teilhaus-

halt
Umfang Std. Woche

n-
arbeits

zeit 
Beamte

Wochen-
arbeitszeit 
Beschäftigt

e

Stellen-Nr. 
Loga (falls 

bek.)

Wertigkeit der Stelle 
(Stellenneu-

ausweisung) Die 
tatsächliche Bewertung der 

Stelle bleibt einer 
abschließenden Prüfung 

vorbehalten)

Innenauftrag Art der Änderung Funktionsbezeichnung Aufgabe Begründung Kosten 2015 Gegen-
finanzierung 
2015

notwendige 
Budget-
erhöhung 2015

Kosten 2016 Gegen-
finanzierung 
2016

notwendige 
Budget-
erhöhung 2016 
und ggf. 
Folgejahre

21 IV 01.01.2015 51 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 8 TVöD L 360550001 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung Aufnahmen 
und Anmeldungen Kitas

SG 51 03.01 Städtische Kindertagesstättenplätze 
und Kindertagespflege

Wegfall kw-Vermerk Stelle 6938 (SG 1 Aufnahmen); es wurden und werden weitere 
Kitaplätze geschaffen, die Kinderzahlen werden ebenfalls weiter ansteigen

44.318 € 44.318 € 44.318 € 44.318 €

22,500 Stellen 1.056.020 € 548.980 € 507.039 € 1.056.020 € 548.980 € 507.039 €

21 V 01.01.2015 17 0,500 19,50 40 39 neu Egr. 10 TVöD 25%L550202003                  
75%L550202004

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung (Ing.) 17.01 Gewässerschutz / UWB Durch das neue Wasserhaushaltsgesetz § 38 und das Landeswassergesetz §15a müssen 
Gewässerstreifen durch RVO gesichert werden. Hier sind Flächenankäufe, 
Umplanungen, Einholung von Plangenemigungen erforderlich. Weiter gibt es 
zunehmende Anfragen zu Altlastverdachtsfällen und dadurch mehr Recherchearbeit. 
Hierfür ist das vorhandene Personal nicht imstande.

27.364 € 27.364 € 27.364 € 27.364 €

22 V 01.01.2015 17 0,500 19,50 40 39 neu Egr. 10 TVöD 90%L510105001                                    
10%L550401015

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung 17.02 Landschaftsentwicklung Stelle ist aufgrund des Arbeitszuwachses im Bereich der Baugenehmigungsverfahren 
notwendig. Aktuell werden ca. 50% der Auflagen und Bedingungen der Bauherren durch 
diese nicht erbracht. Für die Umwelt und die Bürger ensteht dadurch ein großer Schaden.

27.364 € 27.364 € 27.364 € 27.364 €

23 V 01.01.2015 17 0,500 19,50 40 39 neu Egr. 10 TVöD 90%L560103009               
10%L510105001

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung 17.02 Lärmschutz Die fachliche Begleitung von Bauleitverfahren (z.B. Zollhafen) bindet erhebliche 
Arbeitskapazitäten im Bereich Immissionsschutz. Die Tendenz steigt. Der gesetzlichen 
Anspruch auf Lärmschutz kann nicht mehr flächendeckend sichergestellt werden

27.364 € 27.364 € 27.364 € 27.364 €

24 V 01.07.2015 31 4,000 156,00 40 39 neu Egr. 8 TVöD 50% L120305002
20% L120305004
30% L120305007

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung Bußgeld 31.02 Bußgeldstelle Übernahme der Bußgeldsachbearbeitung für den Fließenden Verkehr für rheinhessische 
Kommunen im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit

88.636 € 88.636 € 0 € 177.273 € 177.273 € 0 €

25 V 01.07.2015 31 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 6 TVöD 35% L120305002
35% L120305004
30% L120305007

Stellenneuaus-
weisung

Bildbearbeitung 31.02 Bußgeldstelle Übernahme der Bußgeldsachbearbeitung für den Fließenden Verkehr für rheinhessische 
Kommunen im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit

20.417 € 20.417 € 0 € 40.834 € 40.834 € 0 €

26 V 01.01.2015 61 1,000 40,00 40 39 neu BesGr A 9 LBesO L120301001 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung SG 61.01.04 Straßenverkehrsbehörde Um 30% gestiegenes Arbeitsaufkommen bei der Erteilung  von Anordnungen zum 
Absperren der Arbeitsstellen im öffentlichen Verkehrsraum

39.914 € 39.914 € 39.914 € 39.914 €

27 V 01.01.2015, befristet 
bis 31.12.2016 (kw 

2017)

67 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 10 TVöD 8%L420403001                   
30%L420403002                   
19%L550101001             
43%L550101002

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung (Dipl.-Ing.) Abt. 67.02 Planung und Neubau Zunahme der Flächen durch Stadtentwicklung, Anspruch auf Kitaplatz für unter 1-
Jährige, Novellierung der HOAI (externe Vergabe teurer);
Vorhaltung/ Errichtung von Grünanlagen, Sport- und Spielplätzen, Außengelände Kitas 
und Schulhöfe

54.728 € 54.728 € 54.728 € 54.728 €

1,000 40 39 neu 41%L550102001             
59%L550102003

Stellenneuaus-
weisung

Haftung für den Grünbewuchs bei verpachteten/ vermietete Flächen liegt bei Stadt 
Mainz. Desweiteren befinden sich im Stadtgebiet viele Brachen (Unlandflächen) mit 
Baumbeständen. Auch hier muss die Verkehrssicherheit sichergestellt werden. Aktuell 
keine keine räumliche Ermittlung dieser Flächen möglich, keine geregelte 
Pflegebetreuung. Zur Sicherstellung der Verkehrssicherheit müssen diese Flächen 40 39 Stellenneuaus-

weisung
Bedingt durch den gesetzlichen Anspruch auf Kinderbetreuung gibt es eine Steigerung 
der zu betreuenden Einrichtungen. Die Außenflächen müssen versorgt und betreut 
werden um die Verkehrssicherheit sicherzustellen. Hier gibt es hohe Sicherheitsstandarts. 
Änderung der Standards bei vorhandenen Kitas wegen Kleinstkindergruppen.9,500 Stellen Stellen 340.516 € 109.053 € 231.463 € 449.570 € 218.107 € 231.463 €

29 VI 01.01.2015 451 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 9 TVöD L110412015 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung Verwaltung Druckladen Ergebnis Zwischenbericht Organisationsuntersuchung 47.239 € 47.239 € 47.239 € 47.239 €

30 VI 01.01.2015 60 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 11 TVöD L520102003 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung 60.02 Abt. Bauaufsicht Wegen erhöhtem Arbeitsanfall ist das Rechtsgebiet Bauaufsicht sowohl in präventiver als 
auch repressiver Hinsicht in seiner vom Gesetzgeber normierten Gesamtheit nicht mehr 
leistbar. Es sind verstärkt Brandschutzprüfungen erforderlich, da die Anzahl an 
Einzelfalllösungen im baulichen Brandschutz mit Abweichungen vom Standard-
Regelwerk ansteigt und unter anderem die Gebäude zunehmend mit 
überwachungspflichtigen haustechnischen Anlagen ausgerüstet werden. Änderungen im 
Planungsrecht sowie die aktuelle Rechtsprechung zum Planungsrecht, zum 
Bauordnungsrecht sowie zum Baunebenrecht erfordern eine immer tiefergehende 
Prüfung der Bauanträge.

56.648 € 56.648 € 56.648 € 56.648 €

31 VI 01.01.2015, kw 2017 65 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 12 TVöD L1101401001 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung 
(Projektleitung)

Amt 65 Immens gestiegenes Bauvolumen. Verantwortliche Abwicklung der 
Bauherren/Auftraggeberaufgaben städtischer Hochbauprojekte

62.409 € 62.409 € 62.409 € 62.409 €

32 VI 01.01.2015, kw 2017 65 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 11 TVöD L1101401001 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung (Faching. 
Elektro u. HLS)

Amt 65 Immens gestiegenes Bauvolumen. Verantwortliche Abwicklung der 
Bauherren/Auftraggeberaufgaben städtischer Hochbauprojekte

56.648 € 56.648 € 56.648 € 56.648 €

4,000 Stellen 222.945 € 0 € 222.945 € 222.945 € 0 € 222.945 €

gesamt 45,769 Stellen gesamt 2.037.313 € 698.379 € 1.338.934 € 2.146.112 € 807.433 € 1.338.679 €

*)  = Zeitpunkt der wahrscheinlich frühest möglichen 

Besetzung der Stellen

54.728 € 54.728 €54.728 €54.728 €39,00 Egr. 10 TVöD Sachbearbeitung (Dipl.-Ing.) 67.03 Abteilung Grünunterhaltung und 
Baumpflege

28 01.01.2015V 67
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Stellenanmeldung 2015 Verw. Anlage 2a, Teil 2

lfd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Stellen-

einrichtung       *)
Teilhaus-

halt
Umfang Std. Woche

n-
arbeits

zeit 
Beamte

Wochen-
arbeitszeit 
Beschäftigt

e

Stellen-Nr. 
Loga (falls 

bek.)

Wertigkeit der Stelle 
(Stellenneu-

ausweisung) Die 
tatsächliche Bewertung der 

Stelle bleibt einer 
abschließenden Prüfung 

vorbehalten)

Innenauftrag Art der Änderung Funktionsbezeichnung Aufgabe Begründung Kosten 2015 Gegen-
finanzierung 
2015

notwendige 
Budget-
erhöhung 2015

Kosten 2016 Gegen-
finanzierung 
2016

notwendige 
Budget-
erhöhung 2016 
und ggf. 
Folgejahre

nachrichtlich Eigenbetriebe und Sonstige
I 01.10.2014 16 1,000 40,00 40 39 neu A11 LBesO Stellenneuaus- Städt. Online-Infrastruktur 16.01.03 Anwendungsmanagement aus Wirtschaftsplan 2014 - nachvollziehen des Werkausschussbeschlusses
I 01.10.2014 16 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 8 TVöD Stellenneuaus-

weisung
Dezentraler und zentraler 
Service

16.02.02.01 Service aus Wirtschaftsplan 2014 - nachvollziehen des Werkausschussbeschlusses

I 01.01.2015 16 1,000 39,00 40 39 neu EGr. 10 TVöD Stellenneuaus-
weisung

Netzwerkmanagement 16.02.03.02 Netzwerkmanagement Eigenerledigung von Aufgaben; dadurch Einsparung der höheren Kosten für die 
bisherige externe Vergabe der Dienstleistung

40 39 neu Stellenneuaus-
weisung

Fachbauleitung Elektrotechnik Abt. 69.01 Gebäudemanagement

40 39 neu Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung 
Koordinierung Pflichtaufgaben

40 39 neu Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung

VI 01.01.2015 69 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 9 TVöD Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung Fachtechnik 
Elektrotechnik

Abt. 69.01 Gebäudemanagement

40 39 neu Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung 
Elektrotechnische Prüfungen

40 39 neu Stellenneuaus-
weisung

Sachbeabeitung Elektronik

40 39 neu Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung 
Anlagenmechatronik

VI 01.01.2015 69 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 6 TVöD Stellenneuaus-
weisung

Mobiler Hausmeister SG 69.02.02 Bewirtschaftungsmanagement

SG 69.02.05 Technische Dienste

SG 69.01.01 Projektmanagement

39,00

1,000 39,00 Egr. 11 TVöD

Egr. 7 TVöD

01.01.2015 69VI

VI 01.01.2015 69 1,000
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Stellenanmeldung 2015 Verw. Anlage 2a, Teil 2

lfd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Stellen-

einrichtung       *)
Teilhaus-

halt
Umfang Std. Woche

n-
arbeits

zeit 
Beamte

Wochen-
arbeitszeit 
Beschäftigt

e

Stellen-Nr. 
Loga (falls 

bek.)

Wertigkeit der Stelle 
(Stellenneu-

ausweisung) Die 
tatsächliche Bewertung der 

Stelle bleibt einer 
abschließenden Prüfung 

vorbehalten)

Innenauftrag Art der Änderung Funktionsbezeichnung Aufgabe Begründung Kosten 2015 Gegen-
finanzierung 
2015

notwendige 
Budget-
erhöhung 2015

Kosten 2016 Gegen-
finanzierung 
2016

notwendige 
Budget-
erhöhung 2016 
und ggf. 
Folgejahre

1 I 01.01.2015, 
Verlängerung kw-
Vermerk 2015 (bis 

2020)

10 0,500 20,00 40 39 4619 BesGr. A 11 LBesO L110404002 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung SG 10.02.02 Informationsverarbeitung Vertretung für Ortsbürgermeister 23.723 € 23.723 € 0 € 23.723 € 23.723 € 0 €

2 I 01.01.2015 30 0,269 10,50 40 39 6315 Egr. 13 TVöD 60 %  L110901001
40 % L110901002

Stellenneuaus-
weisung

Juristische Sachbearbeitung für 
die GWM

Abt. 30.01 Rechtsangelegenheiten Aufgrund der hohen Nachfrage der GWM nach Rechtsberatung soll die Stundenanzahl 
der Stelle von 19,5 auf 30 Stunden angehoben werden. Die GWM erstattet die 
Personalkosten auch für diese Stundenerhöhung.

17.034 € 16.623 € 411 € 17.034 € 16.623 € 411 €

3 I 01.01.2015 33 1,000 40,00 40 39 neu BesGr. A 11 LBesO L110412009 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung 33.02 Beschwerde- und Qualitätsmanagement Schaffung einer Anlaufstelle für Kritik, Anregungen und Beschwerden der Bürger. 
Entwicklung und Umsetzung eines Konzepts für ein Beschwerdemanagement.  
Unterstützung der Entwicklung der Ausländerbehörde hin zur Willkommensbehörde. 
Fertigen von Statistiken und Analysen zur Änderung von Ablaufprozessen.

47.446 € 47.446 € 47.446 € 47.446 €

4 I 01.01.2015, befristet 
für 2 Jahre, bis 

31.12.2016 kw (2017)

33 1,000 39,00 40 39 neu EGr. 8 TVöD / A 8 
LBesO

L120205006 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung 33.01 Asyl, Aufenthaltstitel aus humanitären 
Gründen

Politische Unruhen in verschiedenen Staaten führen seit 2013 zu ständig steigenden 
Asylanträgen. Auch in den nächsten Jahren wird sich diese Tendenz voraussichtlich 
fortsetzen. Zur Bearbeitung der Asylanträge und laufenden ausländerrechtlichen 
Betreuung ist eine Erhöhung der Stellenzahl in diesem Bereich erforderlich.

44.318 € 44.318 € 44.318 € 44.318 €

5 I 01.04.2015, befristet 
bis 31.03.2017,  

kw(2018)

37 3,000 120,00 40 39 neu BesGr. A 7 LBesO 75% L120601006
25% L120601007

Stellenneuaus-
weisung

Ausbildungsstelle Abt. 37.02 Einsatz Ersatz planmäßiger Austritte (Ruhestandsversetzungen) 84.209 € 84.209 € 112.279 € 112.279 €

5,769 Stellen 216.730 € 40.346 € 176.384 € 244.800 € 40.346 € 204.454 €

6 II 01.01.2015, 
Aufhebung kw-
Vermerk 2015, 

Verlängerung kw-
Vermerk bis 

31.12.2017 (kw 2018)

20 1,000 39,00 40 39 6828 Egr. 9 TVöD L110603020 Stellenneuaus-
weisung 

Sachbearbeitung SG 20 03 01  Gewerbe-, Vergnügungs-, Jagd- und 
Hundesteuer, Zweitwohnungs- u. Kulturabgabe

Aufgrund der Fluktuation in dem Bereich und diversen Rechtsänderungen haben sich 
hohe Umstellungsauffwände und wiederholt Rückstände gebildet, bezogen auf die 
Vergnügungssteuer, aber auch auf die Hundesteuer. 

47.239 € 47.239 € 47.239 € 47.239 €

1,000 Stellen 47.239 € 0 € 47.239 € 47.239 € 0 € 47.239 €

7 III 01.04.2015, befristet 
für ein Jahr, bis 

31.03.2016, kw (2017)

20 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 11 TVöD L110407009 Stellenneuaus-
weisung 

Sachbearbeitung Abt. 20 06.00 Zentrale Verdingung Die Stellenneuschaffung soll dazu führen, Nachtragsverhandlungen in der Vergabestelle -
unabhängig vom Fachbereich- führen zu können.

42.486 € 42.486 € 14.162 € 14.162 €

8 III 01.01.2015, 
Aufhebung kw-
Vermerk 2015, 

Verlängerung kw-
Vermerk bis 

31.12.2017 (kw 2018)

20 1,000 39,00 40 39 6841 Egr. 10 TVöD L110407008 Stellenneuaus-
weisung 

Sachbearbeitung Abt. 20 06.00 Zentrale Verdingung Ausbau "Zentraler Einkauf": Die Summe der Lieferanten wächst, somit auch der Bedarf 
an Ausschreibungen, Verhandlungen und Auswertungen. Zudem bewirkt man 
überregionale Effekte als Vorreiter: Verleihung des Titels "Fair Trade-Stadt", Interesse 
an kommunaler Einkaufsgemeinschaft. Die Einsparungen übersteigen die 
Personalkosten.

54.728 € 54.728 € 54.728 € 54.728 €

9 III 01.01.2015 80 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 11 TVöD 25% L570101002
25 %L570101004
25% L570101006
25% L570101007

Stellenneuaus-
weisung

Abteilungsleitung Abt 80.03 Wirtschaft Die seitherige Abteilungsleitungsstelle wurde mit neuen Aufgaben (z. B. bilanzieller 
Grundvermögensnachweis) versehen. Da diese Aufgaben inzwischen einen Umfang 
angenommen haben, der es nicht mehr erlaubt, die Leitungsaufgaben in der Abteilung 
80.03 wahrzunehmen, ist die Einrichtung einer neuen Leitungsstelle erforderlich. 

56.648 € 56.648 € 56.648 € 56.648 €

3,000 Stellen 153.863 € 0 € 153.863 € 125.539 € 0 € 125.539 €

10 IV 01.01.2015, befristet 
bis 31.12.2018 (kw 

2019)

50 2,000 80,00 40 39 neu BesGr. A10 
LBesO/Egr.9  TVöD

2%L350201001                  
3%L310101001               
10%L310102001                 
2%L310103001                 
3%L310107001                
80%L310301001

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung SG 50.01.01, Arbeitsbereich Flüchtlinge Seit Anfang 2009 steigt die Zahl der Asylsuchenden in der Bundesrepublik Deutschland 
wieder an. Der jüngste Anstieg der Zahl der Asylsuchenden schlägt sich deutlich auf die 
Entwicklung der Fallzahlen im Sachgebiet Asyl nieder.  Seit Januar 2012  ist eine 
Fallzahlsteigerung von rund 25% zu verzeichnen. Die Fallzahlen werden kurzfristig noch 
einmal deutlich ansteigen. Mit Fertigstellung der Gemeinschaftsunterkunft in der 
Zwerchallee ist Ende 2013 der Bedarf einer Vollzeitstelle gegeben.  Für 2014 muss nach 
den Berechnungen des Landes von der Zuweisung weiterer 350 Personen ausgegangen 
werden, was zum Bedarf einer weiteren Vollzeitstelle führt.

85.327 € 85.327 € 85.327 € 85.327 €

11 IV 01.01.2015 50 2,000 80,00 40 39 neu BesGr. A10 
LBesO/Egr.9  TVöD

20%L310101001                
65%L310102001           
1%L310103001                 
8%L310107001             
1%L310110001                       
5%L350201001   

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung SG 50 01 01 und SG 50 01 02 Allgem. Sozialhilfe 
und Grundsicherung

Seit Januar 2012 bis August 2013 sind die Fallzahlen je Sachgebiet auf 175 gestiegen. 
Ausgehend von einer Fallzahl von 150 werden durch die Sachgebiete bereits jetzt rund 
235 Fälle mehr bearbeitet, was 1,56 Stellen entspricht. Von einem gleichbleibenden 
Fallzahlanstieg wird ausgegangen, so dass in weiteren 6 Monaten ein Bedarf für 2 
zusätzliche Stellen besteht.

85.327 € 85.327 € 85.327 € 85.327 €

12 IV 01.01.2015, befristet 
bis 30.06.2028, kw 

2029

50 0,500 19,50 40 39 neu Egr. 5 TVöD 75% L110412026
25% L110412018

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung Abt. 50.01 Allgemeine Sozialhilfe, Wohnen Der beantragten Teilzeitstelle ist die Wahrnehmung von Registratur- und Zuarbeiten für 
Abt. 50.01, insbesondere für den Bereich Kosteneinzug, zugeordnet. 

19.546 € 19.546 € 19.546 € 19.546 €
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Stellenanmeldung 2015 Verw. Anlage 2a, Teil 2

lfd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Stellen-

einrichtung       *)
Teilhaus-

halt
Umfang Std. Woche

n-
arbeits

zeit 
Beamte

Wochen-
arbeitszeit 
Beschäftigt

e

Stellen-Nr. 
Loga (falls 

bek.)

Wertigkeit der Stelle 
(Stellenneu-

ausweisung) Die 
tatsächliche Bewertung der 

Stelle bleibt einer 
abschließenden Prüfung 

vorbehalten)

Innenauftrag Art der Änderung Funktionsbezeichnung Aufgabe Begründung Kosten 2015 Gegen-
finanzierung 
2015

notwendige 
Budget-
erhöhung 2015

Kosten 2016 Gegen-
finanzierung 
2016

notwendige 
Budget-
erhöhung 2016 
und ggf. 
Folgejahre

13 IV 01.01.2015, 
Verlängerung kw-

Vermerk bis 
31.12.2017, (kw 2018)

50 1,000 40,00 40 39 1615, 4833, 
4834

BesGr. A 10 LBesO 50%L310101001             
50%L310102001

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung SG 50.01.02, Bereich Kosteneinzug Der Bereich Kosteneinzug wurde befristet bis 31.12.2014 (kw 2015) um 2 Vollzeitstellen 
verstärkt. Von den 2 befristeten Stellen konnten mangels einer geeigneten Bewerberlage  
lediglich 30 Stunden besetzt werden.  Diese Stellenanteile sollen auch weiterhin 
beibehalten werden (Aufhebung kw-Vermerk 2015 für 0,75 Stellen). Dies wird aufgrund 
der hervorragenden Einnahmeergebnisse (Ist-Eingänge  2011  269.245 € / 2012  381.831 
€) aus wirtschaftlichen Gründen für sinnvoll und geboten gehalten. Die Befristung der 
verbleibenden 1,25 Stellen soll um weitere 5 Jahre, d. h. bis zum 31.12.2019, 
fortgeschrieben werden, um kurzfristig mit einer Stellenbesetzung agieren zu können.   

42.663 € 42.663 € 42.663 € 42.663 €

14 IV 01.01.2015 50 1,000 40,00 40 39 neu BesGr. A10 
LBesO/Egr.9  TVöD

L350103001 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung Sachgebiet 50.02.01, Bereich Elterngeld Die Arbeitsbelastung hat sich im Bereich Elterngeld derart gesteigert, dass die 
vorhandenen Ressourcen nicht mehr ausreichend sind. Die Antragszahlen sind in den 
vergangenen Jahren steigend. Dies hat zu Rückständen geführt. Das  Amt 50 hat zur 
Begründung des zusätzlichen Personbedarfs ausführlich die Arbeitsprozesse analysiert 
und die Aufwände im Zeitschätzverfahren dargestellt.

42.663 € 42.663 € 42.663 € 42.663 €

40 39 neu BesGr. A 10 LBesO 1,5% L110104040          
11%L310102001               
61%L310105001              
19%L310106001                
4%L310107001                      

3,5%L350102001

Stellenneuaus-
weisung

SG 50 02.03 , Sozialdienst Bei der Hilfe zur Pflege und in der Eingliederungshilfe ergeben sich seit Jahren 
kontinuierlich steigende Fallzahlen. Um die bereits erfolgten und weiterhin abzusehenden 
Kostensteigerungen einzugrenzen, ist eine intensivere Steuerung des Einzelfalles 
notwendig, das heißt, die Bedarfsprüfung  muss durch das Amt  und insbesondere durch 
Hausbesuche des Sozialdienstes erfolgen.  Im Ergebnis eines Projektes, das in den Jahren 
2012/2013 im Amt für soziale Leistungen durchgeführt wurde, wurde klar, dass eine 
Einzelfallsteuerung den Kostenanstieg bremst.

40 39 1,5% L110104040         
11%L310102001               
61%L310105001              
19%L310106001                
4%L310107001                      

3,5%L350102001

Stellenneuaus-
weisung

SG 50 02.03  Eingliederungshilfe, Hilfe zur 
Pflege, Kostenerstattung

Neben einer Fallzahlsteigerung haben sich auch die qualitativen Anforderungen bedingt 
durch die Vielzahl der zu beachtenden Vorschriften (z. B. SGB XI, SGB XII, 
Gerichtsentscheidungen) verändert. Eine intensivere Fallsteuerung umfasst nicht nur die 
Bedarfserhebung und Fallbegleitung durch den Sozialdienst, sondern betrifft auch die 
Sachbearbeitung durch Erstellung von neuen Bescheiden, Kostenzusagen, Überwachung 
von Persönlichen Budgets etc. Vom Amt wurde eine Personalbedarfsuntersuchung 
vorgenommen, in der die Arbeitsprozesse analysiert und die Abläufe im 
Zeitschätzverfahren betrachtet wurden. 

40 39 10%L310101001                   
40%L310105001                
50%L310106001

Stellenneuaus-
weisung

SG 50.03.03 , Bereich  Unterhalt SGB XII Durch den Anstieg der untergebrachten Hilfeempfänger ist auch der Kreis der 
potentiellen Unterhaltspflichtigen gestiegen. Die Bearbeitung laufender Fälle muss 
kontinuierlich betrieben werden, da nur durch Aktualität Ansprüche der Stadt erkannt 
und realisiert werden können. Diese Unmittelbarkeit der Unterhaltsrealisierung ist mit 
den vorhandenen Ressourcen nicht mehr nachzukommen. Für den Arbeitsbereich liegt 
eine Rückstandsmeldung vor. 

16 IV 01.01.2015 51 0,500 19,50 40 39 neu Egr. S 14 TVöD, 
geändert Egr. S 12 

TVöD

10% L 360350001                              
10% L360302005                               
10% L360303002                                  
10% L360303004                               
20% L360303007                                         
20% L360304001                              
10% L360305002                              
10% L360308001

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung Abt. 51 01 Unterstützung, Aufbau und Pflege des 
Netzwerkes nach dem LKinderschutzG und 
BKinderschutzG, Ausbau Früher Hilfen

Mit Inkrafttreten des BKinderschutzG ist es erforderlich, einen eigenen Bereich „Frühe 
Hilfen“ einzurichten, Landeszuschuss wird geklärt

26.181 € 26.181 € 26.181 € 26.181 €

17 IV 01.01.2015, kw(2017) 51 1,000 40,00 40 39 neu BesGr. A 10 LBesO / 
Egr. 9 TVöD

L 360350001 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung Abt. 51 01 EDV-Fachverfahren und Statistik, 
Berichtswesen, Dokumentation

Erledigung von EDV-relevanten Aufgaben, statistische Erfassung, Administration 
Fachverfahren, statistische Auswertungen im Rahmen eines spezifischen Berichtswesens 
(s.a. Abschlussbericht Fogs und Ceus 2014 – Endfassung folgt)

42.663 € 42.663 € 42.663 € 42.663 €

18 IV 01.01.2015, 
Aufhebung kw-
Vermerk 2015

51 1,000 39,00 40 39 6717 Egr. S 15 TVöD 60% L360311001                               
40% L360301002

Stellenneuaus-
weisung

Koordinationsstelle Abt. 51.02 Kinder, Jugend und Senioren, 
Schulsozialarbeit an Grund- und Förderschulen

Die Finanzierung der Schulsozialarbeit über die Bundesmittel des  Sonderfonds Bildung 
und Teilhabe erfolgt weiterhin.

54.355 € 54.355 € 0 € 54.355 € 54.355 € 0 €

19 IV 01.01.2015, 
Aufhebung kw-
Vermerk 2015

51 10,000 390,00 40 39 6718 - 6727 Egr. S 11 TVöD L 360311001                              Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung Abt. 51.02 Kinder, Jugend und Senioren, 
Schulsozialarbeit an Grund- und Förderschulen

Die Finanzierung der Schulsozialarbeit über die Bundesmittel des  Sonderfonds Bildung 
und Teilhabe erfolgt weiterhin.

494.626 € 494.626 € 0 € 494.626 € 494.626 € 0 €

20 IV 01.01.2015 51 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 10 TVöD L 360550001 Stellenneuaus-
weisung

Teamleitung Abt. 51.03 Kindertagesstätten und 
Kindertagespflege

Durch den Ausbau der Kitas steigt die Zahl der Mitarbeiter/innen. Eine zweite 
Teamleiterstelle ist erforderlich um Team- und Fachaufsicht, Betreuung der 
Leitungskräfte, Personalentwicklungsplanung und Personalgewinnung zu gewährleisten

54.355 € 54.355 € 54.355 € 54.355 €

63.995 € 63.995 € 63.995 €1,500 63.995 €60,00

BesGr. A 10 LBesO 

Sachbearbeitung15 5001.01.2015IV
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Stellenanmeldung 2015 Verw. Anlage 2a, Teil 2

lfd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Stellen-

einrichtung       *)
Teilhaus-

halt
Umfang Std. Woche

n-
arbeits

zeit 
Beamte

Wochen-
arbeitszeit 
Beschäftigt

e

Stellen-Nr. 
Loga (falls 

bek.)

Wertigkeit der Stelle 
(Stellenneu-

ausweisung) Die 
tatsächliche Bewertung der 

Stelle bleibt einer 
abschließenden Prüfung 

vorbehalten)

Innenauftrag Art der Änderung Funktionsbezeichnung Aufgabe Begründung Kosten 2015 Gegen-
finanzierung 
2015

notwendige 
Budget-
erhöhung 2015

Kosten 2016 Gegen-
finanzierung 
2016

notwendige 
Budget-
erhöhung 2016 
und ggf. 
Folgejahre

21 IV 01.01.2015 51 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 8 TVöD L 360550001 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung Aufnahmen 
und Anmeldungen Kitas

SG 51 03.01 Städtische Kindertagesstättenplätze 
und Kindertagespflege

Wegfall kw-Vermerk Stelle 6938 (SG 1 Aufnahmen); es wurden und werden weitere 
Kitaplätze geschaffen, die Kinderzahlen werden ebenfalls weiter ansteigen

44.318 € 44.318 € 44.318 € 44.318 €

22,500 Stellen 1.056.020 € 548.980 € 507.039 € 1.056.020 € 548.980 € 507.039 €

21 V 01.01.2015 17 0,500 19,50 40 39 neu Egr. 10 TVöD 25%L550202003                  
75%L550202004

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung (Ing.) 17.01 Gewässerschutz / UWB Durch das neue Wasserhaushaltsgesetz § 38 und das Landeswassergesetz §15a müssen 
Gewässerstreifen durch RVO gesichert werden. Hier sind Flächenankäufe, 
Umplanungen, Einholung von Plangenemigungen erforderlich. Weiter gibt es 
zunehmende Anfragen zu Altlastverdachtsfällen und dadurch mehr Recherchearbeit. 
Hierfür ist das vorhandene Personal nicht imstande.

27.364 € 27.364 € 27.364 € 27.364 €

22 V 01.01.2015 17 0,500 19,50 40 39 neu Egr. 10 TVöD 90%L510105001                                    
10%L550401015

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung 17.02 Landschaftsentwicklung Stelle ist aufgrund des Arbeitszuwachses im Bereich der Baugenehmigungsverfahren 
notwendig. Aktuell werden ca. 50% der Auflagen und Bedingungen der Bauherren durch 
diese nicht erbracht. Für die Umwelt und die Bürger ensteht dadurch ein großer Schaden.

27.364 € 27.364 € 27.364 € 27.364 €

23 V 01.01.2015 17 0,500 19,50 40 39 neu Egr. 10 TVöD 90%L560103009               
10%L510105001

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung 17.02 Lärmschutz Die fachliche Begleitung von Bauleitverfahren (z.B. Zollhafen) bindet erhebliche 
Arbeitskapazitäten im Bereich Immissionsschutz. Die Tendenz steigt. Der gesetzlichen 
Anspruch auf Lärmschutz kann nicht mehr flächendeckend sichergestellt werden

27.364 € 27.364 € 27.364 € 27.364 €

24 V 01.07.2015 31 4,000 156,00 40 39 neu Egr. 8 TVöD 50% L120305002
20% L120305004
30% L120305007

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung Bußgeld 31.02 Bußgeldstelle Übernahme der Bußgeldsachbearbeitung für den Fließenden Verkehr für rheinhessische 
Kommunen im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit

88.636 € 88.636 € 0 € 177.273 € 177.273 € 0 €

25 V 01.07.2015 31 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 6 TVöD 35% L120305002
35% L120305004
30% L120305007

Stellenneuaus-
weisung

Bildbearbeitung 31.02 Bußgeldstelle Übernahme der Bußgeldsachbearbeitung für den Fließenden Verkehr für rheinhessische 
Kommunen im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit

20.417 € 20.417 € 0 € 40.834 € 40.834 € 0 €

26 V 01.01.2015 61 1,000 40,00 40 39 neu BesGr A 9 LBesO L120301001 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung SG 61.01.04 Straßenverkehrsbehörde Um 30% gestiegenes Arbeitsaufkommen bei der Erteilung  von Anordnungen zum 
Absperren der Arbeitsstellen im öffentlichen Verkehrsraum

39.914 € 39.914 € 39.914 € 39.914 €

27 V 01.01.2015, befristet 
bis 31.12.2016 (kw 

2017)

67 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 10 TVöD 8%L420403001                   
30%L420403002                   
19%L550101001             
43%L550101002

Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung (Dipl.-Ing.) Abt. 67.02 Planung und Neubau Zunahme der Flächen durch Stadtentwicklung, Anspruch auf Kitaplatz für unter 1-
Jährige, Novellierung der HOAI (externe Vergabe teurer);
Vorhaltung/ Errichtung von Grünanlagen, Sport- und Spielplätzen, Außengelände Kitas 
und Schulhöfe

54.728 € 54.728 € 54.728 € 54.728 €

1,000 40 39 neu 41%L550102001             
59%L550102003

Stellenneuaus-
weisung

Haftung für den Grünbewuchs bei verpachteten/ vermietete Flächen liegt bei Stadt 
Mainz. Desweiteren befinden sich im Stadtgebiet viele Brachen (Unlandflächen) mit 
Baumbeständen. Auch hier muss die Verkehrssicherheit sichergestellt werden. Aktuell 
keine keine räumliche Ermittlung dieser Flächen möglich, keine geregelte 
Pflegebetreuung. Zur Sicherstellung der Verkehrssicherheit müssen diese Flächen 40 39 Stellenneuaus-

weisung
Bedingt durch den gesetzlichen Anspruch auf Kinderbetreuung gibt es eine Steigerung 
der zu betreuenden Einrichtungen. Die Außenflächen müssen versorgt und betreut 
werden um die Verkehrssicherheit sicherzustellen. Hier gibt es hohe Sicherheitsstandarts. 
Änderung der Standards bei vorhandenen Kitas wegen Kleinstkindergruppen.9,500 Stellen Stellen 340.516 € 109.053 € 231.463 € 449.570 € 218.107 € 231.463 €

29 VI 01.01.2015 451 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 9 TVöD L110412015 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung Verwaltung Druckladen Ergebnis Zwischenbericht Organisationsuntersuchung 47.239 € 47.239 € 47.239 € 47.239 €

30 VI 01.01.2015 60 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 11 TVöD L520102003 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung 60.02 Abt. Bauaufsicht Wegen erhöhtem Arbeitsanfall ist das Rechtsgebiet Bauaufsicht sowohl in präventiver als 
auch repressiver Hinsicht in seiner vom Gesetzgeber normierten Gesamtheit nicht mehr 
leistbar. Es sind verstärkt Brandschutzprüfungen erforderlich, da die Anzahl an 
Einzelfalllösungen im baulichen Brandschutz mit Abweichungen vom Standard-
Regelwerk ansteigt und unter anderem die Gebäude zunehmend mit 
überwachungspflichtigen haustechnischen Anlagen ausgerüstet werden. Änderungen im 
Planungsrecht sowie die aktuelle Rechtsprechung zum Planungsrecht, zum 
Bauordnungsrecht sowie zum Baunebenrecht erfordern eine immer tiefergehende 
Prüfung der Bauanträge.

56.648 € 56.648 € 56.648 € 56.648 €

31 VI 01.01.2015, kw 2017 65 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 12 TVöD L1101401001 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung 
(Projektleitung)

Amt 65 Immens gestiegenes Bauvolumen. Verantwortliche Abwicklung der 
Bauherren/Auftraggeberaufgaben städtischer Hochbauprojekte

62.409 € 62.409 € 62.409 € 62.409 €

32 VI 01.01.2015, kw 2017 65 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 11 TVöD L1101401001 Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung (Faching. 
Elektro u. HLS)

Amt 65 Immens gestiegenes Bauvolumen. Verantwortliche Abwicklung der 
Bauherren/Auftraggeberaufgaben städtischer Hochbauprojekte

56.648 € 56.648 € 56.648 € 56.648 €

4,000 Stellen 222.945 € 0 € 222.945 € 222.945 € 0 € 222.945 €

gesamt 45,769 Stellen gesamt 2.037.313 € 698.379 € 1.338.934 € 2.146.112 € 807.433 € 1.338.679 €

*)  = Zeitpunkt der wahrscheinlich frühest möglichen 

Besetzung der Stellen

54.728 € 54.728 €54.728 €54.728 €39,00 Egr. 10 TVöD Sachbearbeitung (Dipl.-Ing.) 67.03 Abteilung Grünunterhaltung und 
Baumpflege

28 01.01.2015V 67
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Stellenanmeldung 2015 Verw. Anlage 2a, Teil 2

lfd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Stellen-

einrichtung       *)
Teilhaus-

halt
Umfang Std. Woche

n-
arbeits

zeit 
Beamte

Wochen-
arbeitszeit 
Beschäftigt

e

Stellen-Nr. 
Loga (falls 

bek.)

Wertigkeit der Stelle 
(Stellenneu-

ausweisung) Die 
tatsächliche Bewertung der 

Stelle bleibt einer 
abschließenden Prüfung 

vorbehalten)

Innenauftrag Art der Änderung Funktionsbezeichnung Aufgabe Begründung Kosten 2015 Gegen-
finanzierung 
2015

notwendige 
Budget-
erhöhung 2015

Kosten 2016 Gegen-
finanzierung 
2016

notwendige 
Budget-
erhöhung 2016 
und ggf. 
Folgejahre

nachrichtlich Eigenbetriebe und Sonstige
I 01.10.2014 16 1,000 40,00 40 39 neu A11 LBesO Stellenneuaus- Städt. Online-Infrastruktur 16.01.03 Anwendungsmanagement aus Wirtschaftsplan 2014 - nachvollziehen des Werkausschussbeschlusses
I 01.10.2014 16 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 8 TVöD Stellenneuaus-

weisung
Dezentraler und zentraler 
Service

16.02.02.01 Service aus Wirtschaftsplan 2014 - nachvollziehen des Werkausschussbeschlusses

I 01.01.2015 16 1,000 39,00 40 39 neu EGr. 10 TVöD Stellenneuaus-
weisung

Netzwerkmanagement 16.02.03.02 Netzwerkmanagement Eigenerledigung von Aufgaben; dadurch Einsparung der höheren Kosten für die 
bisherige externe Vergabe der Dienstleistung

40 39 neu Stellenneuaus-
weisung

Fachbauleitung Elektrotechnik Abt. 69.01 Gebäudemanagement

40 39 neu Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung 
Koordinierung Pflichtaufgaben

40 39 neu Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung

VI 01.01.2015 69 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 9 TVöD Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung Fachtechnik 
Elektrotechnik

Abt. 69.01 Gebäudemanagement

40 39 neu Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung 
Elektrotechnische Prüfungen

40 39 neu Stellenneuaus-
weisung

Sachbeabeitung Elektronik

40 39 neu Stellenneuaus-
weisung

Sachbearbeitung 
Anlagenmechatronik

VI 01.01.2015 69 1,000 39,00 40 39 neu Egr. 6 TVöD Stellenneuaus-
weisung

Mobiler Hausmeister SG 69.02.02 Bewirtschaftungsmanagement

SG 69.02.05 Technische Dienste

SG 69.01.01 Projektmanagement

39,00

1,000 39,00 Egr. 11 TVöD

Egr. 7 TVöD

01.01.2015 69VI

VI 01.01.2015 69 1,000
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