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Tagesordnung

a) nicht offentlich

1. Entscheidung Uber die 6ffentliche Behandlung der Punkte 3 bis 7

2. Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung vom 05.02.2014

b) offentlich

3. Wahl des Beirats fur Migration und Integration
4, 2. Nachtrag zum Stellenplan 2013/2014

S. Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO

6. Anderung der Richtlinien Schilerbeférderung

7. Jahresbericht 2013 der Koordinierungsstelle fUr gleichgeschlechtliche Le-
bensweisen der Landeshauptstadt Mainz

c) nicht offentlich

8. Personalangelegenheiten

9. Mitteilungen

Der Vorsitzende erdffnet um 16:30 Uhr die Sitzung und stellt fest, dass form- und
fristgerecht eingeladen wurde und die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

Auf Bitte von Herrn Koppius wird die Entscheidung Uber den Nachtragsstellenplan
auf Grund Beratungsbedarfs auf einen sp&teren Zeitpunkt vertagt.

Sodann erfolgt der Eintritt in die Tagesordnung.



offentlich

Punkt 3 Wahl des Beirats fur Migration und Integration
Vorlage: 0265/2014

Auf Grundlage des Rundschreibens R 12/2014 des rheinland-pfdlzischen Stadte-
tags vom

17. Januar 2014 empfiehlt der Haupt- und Personalausschuss einstimmig dem
Stadftrat,

den Termin fUr die Wahl des Beirats fUr Migration und Integration auf Sonntag,
23. November 2014, festzulegen.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom
06.02.2014.

Punkt 4 2. Nachtrag zum Stellenplan 2013/2014
Vorlage: 0380/2014

Wortmeldungen zu diesem Tagesordnungspunkt gibt es keine. Entsprechend der
Festlegung vor Eintritt in die Tagesordnung vertagt der Haupt- und Personalaus-
schuss die Entscheidung Uber die Verwaltungsvorlage.

Punkt 5 Umsetzung des § 94 Abs. 3 GemO;
hier: Eigenwerbung, Entfgegennahme und Vermittlung von Sponso-
ring-leistungen, Spenden, Schenkungen und dhnlichen Zuwendun-

gen
Vorlage: 0444/2014

Die vorgelegten Listen fur 2013 und 2014 werden zustimmend zur Kenntnis genom-
men.

Der Annahme der folgenden Spenden-/ Sponsoringantrédge 0273/2013 und
0276/2013 aus 2013 und 0006/2014, 0007/2014, 0008/2014, 0022/2014, 0024/2014
sowie 0030/2014 aus 2014 wird einstimmig zugestimmt und dem Stadtrat gleichlau-
tende Beschlussfassung empfohlen.

Erst nach der Unbedenklichkeitserkldrung durch die Aufsichts- und Dienstleistungs-
direktion kann die Kenntnisnahme und Zustimmung der Zuwendun-
gen/Sponsoringleistungen in Kraft treten.



Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom
25.03.2014.



Punkt 6 Anderung der Richtlinien Schilerbeférderung
Vorlage: 0405/2014

Der Anderung der Richtlinien wird einstimmig zugestimmt und dem Stadtrat gleich-
lautende Beschlussfassung empfohlen. Sie freten zum 01.08.2014 in Kraft.

Gegenstand der Beratung und Beschlussfassung ist die Verwaltungsvorlage vom
11.03.2014.

Punkt 7 Jahresbericht 2013 der Koordinierungsstelle fur gleichgeschlechtli-
che

Lebensweisen der Landeshauptistadt Mainz
Vorlage: 0409/2014

Der Jahresbericht 2013 der Koordinierungsstelle fur gleichgeschlechtliche Lebens-
weisen der Landeshauptstadt Mainz wird zur Kenntnis genommen.

Gegenstand der Beratung ist die Verwaltungsvorlage vom 05.03.2014.

Ende der Sitzung: 16:50 Uhr

gez. Michael Ebling gez. Detlef Blessing
Vorsitz SchriftfGhrung
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