
Stellenneuanmeldungen Stellenplannachtrag 2024 Anlage 2                         

lfd. Nr. Dez. Zeitpunkt der 
Stelleneinrichtung       

*1)

Teil-
haus-
halt

Umfang Std. Stellen-
Nr. Loga 

Wertigkeit der Stelle 
(Stellenneuausweisung) Die 

tatsächliche Bewertung der Stelle bleibt 
einer abschließenden Prüfung 

vorbehalten

Innenauftrag Nr. Art der Änder-
ung

Funktionsbezeichnung Organisationseinheit Begründung Kosten 2024 Gegen-
finanzierung 
2024

notwendige 
Budgeterhöhung 2024

1 I 01.01.2024 befristet 
bis 31.12.2027 (kw 

2028)

10 1,000 39,00 16611 Egr. 11 TVöD (Ing.) L110301001 Stellenneuausweisung Fachingenieur HLSK 10 02 Steuerungsabteilung Nach Überarbeitung der Projektstrukturen Rathaussanierung wird eine 
zusätzliche Stellen im Bereich Fachingenieurswesen für den Aufgabenbereich 
Gebäudetechnik erforderlich.

77.308 € 77.308 €

2 I 01.01.2024 befristet 
bis 31.12.2027 (kw 

2028)

10 1,000 39,00 16612 Egr. 11 TVöD (Ing.) L110301001 Stellenneuausweisung Architekt 10 02 Steuerungsabteilung Nach Überarbeitung der Projektstrukturen Rathaussanierung wird eine 
zusätzliche Stellen im Bereich Architektur für die Koordinierung der Vergabe 
erforderlich.

77.308 € 77.308 €

3 I 01.01.2024 10 1,000 39,00 16714 Egr. 11 TVöD/ A12 LBesO L110301001 Stellenneuausweisung Wissens-/Prozessmanager: in 10 02 Steuerungsabteilung Aufbau eines zentralen Wissens- und Prozessmanagements für die gesamte 
Stadtverwaltung. Perspektivisch sollen die Verwaltungsstrukturen der Stadt Mainz 
so gestaltet werden, dass die Verwaltungsleistungen effektiv und effizient erbracht 
werden können, hierbei ist die Einführung eines Wissens- und 
Prozessmanagements erforderlich. 

77.308 € 77.308 €

4 I 01.01.2024 10 0,090 3,50 67 Egr. 9a TVöD L110405002 Stellenneuausweisung bzw.
Stundenaufstockung

Sachbearbeitung 10 03.01 Allgemeine Verwaltung Aufgabenzuwächse der Stelle im Bereich Hausverwaltung Große Bleiche 46 
rechtfertigen eine Vollzeitstelle.

5.804 € 5.804 €

5 I 01.01.2024 10 0,372 14,50 253 Egr. 9a TVöD L110412002 Stellenneuausweisung bzw. 
Stundenaufstockung

Mitarbeit Haushaltsangelegenheiten 10 03.01 Allgemeine Verwaltung Ausweitung des Amtscontrollings  machen zusätzlichen Stellenbedarf von 0,372 
VZÄ erforderlich.

23.990 € 23.990 €

6 I 01.01.2024 10 1,000 40,00 7837 Egr. 12 TVöD L110412038 Stellenneuausweisung bzw.
Wegfall kw-Vermerk

Koordination Ehrenamt 10 03.01 Dezernat IV Soziales, 
Kinder, Jugend, Schule und 
Gesundheit

Zur Koordinierung ämterübergreifender Aufgaben in der Flüchtlingsarbeit sowie 
zur zentralen Steuerung des ehrenamtlichen/ bürgerschaftlichen Engagement ist 
eine dauerhafte Stelle erforderlich.

84.250 € 84.250 €

7 I 01.01.2024 10 1,000 39,00 14999 Egr. 9c TVöD L110103002 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Web- und Social-Media-Management 10 05.01 Sachgebiet 
Öffentlichkeitsarbeit

Weiterentwicklung der Social-Media-Präsenz (wie z. B. Instagram). Im Sinne der 
verbesserten Kommunikation mit diversen Zielgruppen, sowie für den Bereich 
der Personalgewinnung.

69.452 € 69.452 €

8 I 01.01.2024 befristet 
bis 31.12.2025 (kw 

2026)

10 1,000 39,00 16568 Egr. 10 TVöD L110103002 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Web-Relaunch 10 05.01 Sachgebiet 
Öffentlichkeitsarbeit

In Vorbereitung für den Web-Relaunch 2024 müssen neben der Hauptseite 
mainz.de auch alle Microsites (Museen, Wissen im Herzen, Bibliotheken. GWM 
etc..) zeitgleich auf die neue Technologie umgestellt werden. Dieses Teilprojekt ist 
mit dem bestehenden Personalbestand des Sachgebietes 10.05.01 nicht zu leisten 
und macht eine zusätzliche Stelle erforderlich.

73.277 € 73.277 €

9 I 01.01.2024 10 1,000 39,00 16691 Egr. 10 TVöD L110103008 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung "Veranstaltungen und Internationales" 10 05.02 Sachgebiet Protokoll Aufgabenzuwachs im Zuständigkeitsbereich des Protokolls. Internationale 
Beziehungen und Städtepartnerschaften sollen vertieft werden, um Mainz weiter 
als weltoffene Stadt zu repräsentieren.

73.277 € 73.277 €
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10 I 01.01.2024 10 1,000 39,00 16692 Egr. 9c TVöD L110101001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Pressestelle und Kommunikation 10 06 Pressestelle und 
Kommunikation

Zur stetig steigenden Aufgabenbewältigung neuer externer und interner digitaler 
Angebote wird eine zusätzliche Stelle erforderlich; Teilkompensation durch 
Einsparung einer Stelle 0,5 EGr.. 6 TVöD.

69.452 € 69.452 €

11 I 01.01.2024 14 0,200 8,00 16693 A11 LBesO. L110801002 20%
L110801003 60%
L110801004 10%
L110801005 10%

Stellenneuausweisung Prüfer/-in 14 00.01 Abteilung 
Verwaltungsprüfungen

Mit zunehmender Einwohnerzahl der Stadt Mainz steigen auch die Fallzahlen der 
Verwaltungsprüfungen, insbesondere im Sozialbereich. Gleiches gilt für 
Prüfungen im Personalbereich durch steigenden Personalbestand. Auch zu 
prüfende Verwendungsnachweise sind massiv gestiegen. (2019 51 zu 2022 108). 
Mit dem neu zu schaffenden Anteil von 0,2 kann eine weitere Stelle 1,0 als 
Prüfer/ -in zur Verfügung stehen.

11.913 € 11.913 €

12 I 01.01.2024 33 2,000 78,00 16593
16594

Egr. 08 TVöD L120205003 Stellenneuausweisung Assistenz Ausländerangelegenheiten 33 01.03 allg. Ausländerrecht/ 
ADHT

Das Ausländerrecht wird immer komplexer und unterliegt ständigen 
Änderungen: Das Aufenthaltsgesetz wird um einen Titel erweitert, das 
Ausländerzentralregister (AZR) verändert, das Fachkräfteeinwanderungsgesetz 
weiterentwickelt. Dies macht die Einrichtung zweier zusätzlicher Stellen zur 
Unterstützung administrativer Tätigkeiten erforderlich.

112.286 € 112.286 €

13 I 01.01.2024 37 0,500 19,50 16686 Egr. 06 TVöD L120801001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Feuerwehr/ Ehrenamt 37 02.03 Sachgebiet Personal und 
Organisation

Stärkerer Bedarf zur Personaldatenführung der Helfer im Katastrophenschutz 
um u.a. die Einsatzbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehren (FFw) zu 
gewährleisten. Mehr Kontrollen der gesundheitlichen Eignung der Mitglieder der 
FFw. Notwendigkeit der Anbindung der FFw an die städtische IT-Infrastruktur 
für bessere Kommunikation/Absprache untereinander.

26.000 € 26.000 €

11,162 781.624 € 0 € 781.624 €

14 II 01.01.2024
befristet bis 
31.12.2026,
(kw 2027)

20 0,500 19,50 16690 Egr. 11 TVöD L110601025 Stellenneuausweisung SB Beteiligungsmanagement 20 02.00 
Beteiligungsmanagement

Gestiegene Anforderungen im Beteiligungsbereich, insbesondere durch neue 
Beteiligungen wie die Standortentwicklungsgesellschaft Biomindz und die 
gemeinsame kommunale Anstalt des öffentlichen Rechts für Abfallwirtschaft 
machen eine halbe zusätzliche Stelle erforderlich.

38.654 € 38.654 €

15 II 01.01.2024 20 1,000 39,00 16753 Egr. 11 TVöD L110407009 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung 20 06.00 Vergabe und Einkauf Durch die ersatzlose Streichung des § 3 Abs. 7 S. 2 VGV müssen künftig alle 
Vergaben von Planungsleistungen europaweit ausgeschrieben werden, was eine 
zusätzliche Stelle erforderlich macht.

77.308 € 77.308 €

1,500 38.654 € 0 € 38.654 €
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16 III 01.01.2024 30 1,000 39,00 16694 Egr. 9c TVöD L120401001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Lebensmittelüberwachung 30 03.01 Sachgebiet Gaststätten 
und Verbraucherschutz

Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben aus dem Bereich der 
Lebensmittelkontrolle bezüglich Qualitätsmanagement und Überarbeitung des 
Systems der Probenentnahme nach Vorgaben des Landes sowie die Bearbeitung 
der OwiG-Verfahren der Lebensmittelkontrolleure und die Beantwortung von 
Verbraucherbeschwerden, ergeben den Bedarf einer VZÄ Stelle.

69.452 € 69.452 €

17 III 01.01.2024 30 1,000 39,00 16695 Egr. 9a TVöD L120301005 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Sondernutzung 30 03.01 Sachgebiet Gaststätten 
und Verbraucherschutz

Die Personalbemessung hat einen Mehrbedarf von einer zusätzlichen Stelle 
ergeben.

64.489 € 64.489 €

18 III 01.01.2024 30 2,000 78,00 16696
16697

Egr. 9a TVöD L120301005 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Sondernutzungen, Schwerpunkt E-Tretroller 
Verleihsysteme

30 03.01 Sachgebiet Gaststätten 
und Verbraucherschutz

Stadtratsbeschluss vom 29.11.2021zum "Sondernutzungskonzept E-Tretroller- 
Vermietsysteme". Jeder Anbieter benötigt ab sofort eine 
Sondernutzungserlaubnis, die nicht vom vorhandenen Personal übernommen 
werden kann. Der Stellenmehrbedarf wurde bereits durch den Stadtrat anerkannt.

128.978 € 128.978 €

19 III 01.01.2024 30 1,000 39,00 13803 Egr. 9c TVöD L110412007 Stellenneuausweisung bzw.
Wegfall kw-Vermerk

Sachbearbeitung Infektionsschutz 30 03.02 Sachgebiet Allgemeine 
Ordnungs- und 
Sicherheitsverwaltung

Die Stelle wurde zur Wahrnehmung von Mehraufgaben während der Corona-
Pandemie befristet eingerichtet. Durch das mittlerweile geänderte Aufgabenprofil 
der Stelle und der damit zusammenhängenden langfristigen Aufgabenbearbeitung 
im Zusammenhang mit dem Stadttaubenprojekt (siehe auch Stadtratsbeschluss 
0194/2023 vom 01.02.2023) soll die Stelle entfristet werden.

69.452 € 69.452 €

20 III 01.01.2024 30 1,000 39,00 16698 Egr. 7 TVöD L120201003 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Fundbüro 30 03.04 Sachgebiet Allgemeine 
Ordnungs- und 
Sicherheitsverwaltung

Es zeigt sich in den vergangenen Jahren einen erhöhten Mehraufwand 
hinsichtlich der administrativen Aufgaben im Fundbüro. Eine grobe Berechnung 
der Jahresarbeitsminuten ergibt einen Gesamtpersonalbedarf von 2,66 VZÄ 
(Bestand: 1,0 VZÄ SB Fundbüro; 0,5 VZÄ Mithilfe im Fundbüro). Eine 
zusätzliche Stelle lässt sich daher rein rechnerisch erklären. 

53.681 € 53.681 €

6,000 386.053 € 0 € 386.053 €

21 IV 01.01.2024 40 2,000 78,00 16613
16614

Egr. 9a TVöD L240201001 Stellenneuausweisung Projektsteuerung Schulbuchausleihe 40 02.00 Abteilung 
Schülerbeförderung, 
Lernmittelfreiheit, Bildungs- und 
Teilhabepaket

Die zwei Vollzeitstellen werden zur Koordinierung der Schulbuchausleihe 
notwendig, da der Dienstleister kein weiteres Angebot vorlegt, es sich jedoch um 
eine Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung handelt.

128.978 € 128.978 €

22 IV 01.01.2024 40 21,000 819,00 16615
16621-
16640

Egr. 3 TVöD L240201001 Stellenneuausweisung Hilfskräfte Schulbuchausleihe 40 02.00 Abteilung 
Schülerbeförderung, 
Lernmittelfreiheit, Bildungs- und 
Teilhabepaket

Die 21 neugeschaffenen Stellen sollen es ermöglichen, Saisonkräfte im Zeitraum 
Juli - September jeden Jahres einzustellen.

241.893 € 241.893 €

23 IV 01.01.2024 50 2,000 78,00 16281
16282

Egr. 9c TVöD L310101002 20%
L310102001 65%
L310103001 1%
L310107001 8%
L310110001 1%
L350201001 5%

Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Leistungsgewährung SGB XII 50 01.01 Sachgebiet Allgemeine 
Sozialhilfe, Grundsicherung, 
Flüchtlinge

Zur Sicherstellung der rechtmäßigen Leistungsgewährung nach SGB XII als 
Pflichtaufgabe gem. Sozialgesetzbuch 1., 5., 6., 10. und 12. Teil werden drei 
weitere Stellen VZÄ benötigt (. Die Entwicklung der letzten Jahre hat gezeigt, 
dass die Anzahl der Leistungsberechtigten stetig zunimmt (2600 Fälle Stand Juni 
2023). Bei einem Fallzahlschlüssel von 150 Fällen pro VZÄ ergeben sich 
rechnerisch 17 Stellen, von denen aktuell nur 14 im Stellenplan vorhanden sind.

138.905 € 138.905 €

24 IV 01.01.2024 50 1,000 39,00 16283 Egr. 9c TVöD L310110001 2%
L350201001 5%
L310107001 8%
L310101001 20%
L310102001 65%

Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Leistungsgewährung SGB XII 50 01.02 Sachgebiet Allgemeine 
Sozialhilfe, Grundsicherung, 
Frauenhaus, Hilfen zur 
Sesshaftmachung

Zur Sicherstellung der rechtmäßigen Leistungsgewährung nach SGB XII als 
Pflichtaufgabe gem. Sozialgesetzbuch 1., 5., 6., 10. und 12. Teil werden drei 
weitere Stellen VZÄ benötigt. Die Entwicklung der letzten Jahre hat gezeigt, dass 
die Anzahl der Leistungsberechtigten stetig zunimmt (2600 Fälle Stand Juni 
2023). Bei einem Fallzahlschlüssel von 150 Fällen pro VZÄ ergeben sich 
rechnerisch 17 Stellen, von denen aktuell nur 14 im Stellenplan vorhanden sind.

69.452 € 69.452 €
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25 IV 01.01.2024 50 2,000 78,00 7939
7940

Egr. 9c TVöD L310101001 3%
L310102001 10%
L350201001 2%
L310107001 3%
L310301001 80%
L310103001 2%

Stellenneuausweisung bzw.
Wegfall kw-Vermerk

Sachbearbeitung Asyl 50 01.01 Sachgebiet Allgemeine 
Sozialhilfe, Grundsicherung, 
Flüchtlinge

Die Entwicklung der letzten Jahre hat gezeigt, dass die Anzahl der 
Leistungsberechtigten bzw. noch in den Gemeinschaftsunterkünften lebenden 
Flüchtlinge stetig zunimmt (1100 Fälle Stand März 2023). Bei einem 
Fallzahlschlüssel von 150 Fällen pro VZÄ ergeben sich rechnerisch 7 Stellen, von 
denen aktuell nur 4 besetzt sind. Aufgrund der Befristung ist es schwierig, 
freiwerdende Stellen nachzubesetzen. Die Entfristung von zwei Stellen ist daher 
dringend erforderlich, um eine kontinuierliche rechtmäßige Leistungsgewährung 
sicher zu stellen.

138.905 € 138.905 €

26 IV 01.01.2024 50 2,000 80,00 1602
11159

A10 LBesO. L310301001 Stellenneuausweisung bzw.
Wegfall kw-Vermerk

Sachbearbeitung Unterkunftsverwaltung
Sachbearbeitung  Asyl

50 01.02 Sachgebiet Allgemeine 
Sozialhilfe, Grundsicherung, 
Frauenhaus, Hilfen zur 
Sesshaftmachung

Aufgrund steigender Flüchtlingszahlen erhöht sich der Bedarf und die Anzahl an 
Gemeinschaftsunterkünften kontinuierlich. Ende 2021 wurden 8 
Flüchtlingsunterkünfte verwaltet (1334 Plätze), aktuell 10 (1753 Plätze) und bis 
Ende 2024 werden insgesamt 15 Unterkünfte (ca. 3000 Plätze)  prognostiziert. 
Weitere 10 Unterkünfte werden insbesondere für Flüchtlinge aus der Ukraine 
verwaltet (906 Plätze). Daher ist es dringend erforderlich, zwei bis 2026 befristete 
Stellen zu entfristen, um den kontinuierlichen Betrieb der Unterkünfte 
sicherzustellen.

108.082 € 108.082 €

27 IV 01.01.2024 50 1,000 39,00 16575 Egr. 9c  TVöD L520202001 74%
L310107001 20%
L310102001 5%
L310101001 1%

Stellenneuausweisung Sachbearbeitung  Wohnraumhilfe 50 01.04 Sachgebiet Fachstelle 
Wohnraumhilfen, 
Wohnungsbörse, 
Mietpreisbehörde

Durch die Umsetzung des Konzeptes zu Betreuung und Unterstützung 
wohnsitzloser und von Wohnungsnot bedrohter Menschen werden zwei neue 
Einrichtungen zur Unterbringung geschaffen (siehe auch Stadtratsbeschluss 
0205/2023 vom 22.03.2023), deren verwaltungsmäßige und inhaltliche Betreuung 
mit vorhandenem Personal nicht abgedeckt werden kann. Hierbei handelt es sich 
um eine Pflichtaufgabe zur Beseitigung von Obdachlosigkeit nach POG.

69.452 € 69.452 €

28 IV 01.01.2024 50 0,500 19,50 16699 Egr. 9a TVöD L520202001 55%
L310102001 30%
L310107001 5%
L350101001 5%
L310101001 5%

Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Haushaltsangelegenheiten 50 01.04 Sachgebiet Fachstelle 
Wohnraumhilfen, 
Wohnungsbörse, 
Mietpreisbehörde

Durch die Umsetzung des Konzeptes zu Betreuung und Unterstützung 
wohnsitzloser und von Wohnungsnot bedrohter Menschen werden zwei neue 
Einrichtungen zur Unterbringung geschaffen (siehe auch Stadtratsbeschluss 
0205/2023 vom 22.03.2023), deren verwaltungsmäßige und inhaltliche Betreuung 
mit vorhandenem Personal nicht abgedeckt werden kann. Hierbei handelt es sich 
um eine Pflichtaufgabe zur Beseitigung von Obdachlosigkeit nach POG.

32.244 € 32.244 €

29 IV 01.01.2024 50 1,000 39,00 16595 Egr. 9c TVöD L350103002 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Elterngeld 50 02.01 Sachgebiet Elterngeld Der Stellenmehrbedarf ergibt sich durch die gesetzlichen Änderungen beim 
Elterngeld verbunden mit gestiegenem Beratungs- und Bearbeitungsaufwand 
sowie aus den vorliegenden Fallzahlen.

69.452 € 69.452 €

30 IV 01.01.2024 50 0,250 9,75 16596 Egr. 9c TVöD L350103002 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Elterngeld 50 02.01 Sachgebiet Elterngeld Der Stellenmehrbedarf ergibt sich durch die gesetzlichen Änderungen beim 
Elterngeld verbunden mit gestiegenem Beratungs- und Bearbeitungsaufwand 
sowie aus den vorliegenden Fallzahlen.

17.363 € 17.363 €

31 IV 01.01.2024 50 1,000 40,00 16700 A10 LBesO. L110412028 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Verwaltung und Personal 50 03.01 Sachgebiet Verwaltung, 
Personal

Aufgrund des Anstiegs des Personalbestandes der Ämter 50 und 51 wird, über 
die bereits bewilligten 1,5 VZÄ im Haushalt 2023/24, erneut eine weitere Stelle 
VZÄ zur Personalsachbearbeitung (Innenverwaltung) benötigt., um die 
Übernahme der Serviceaufgaben "Personal und Verwaltung" zu bewältigen.

54.041 € 54.041 €

32 IV 01.01.2024 befristet 
bis 31.12.2029 (kw 

2030)

51 1,000 39,00 16377 Egr. S18 TVöD L110412019 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Umsetzung des neuen Kinder- und 
Jugendstärkungsgesetz (KJSG)

51 00.00 Amt für Jugend und 
Familie

Mit Inkrafttreten des KJSG zum 10.06.2021 wird das Ziel verfolgt mit einer 
modernen Kinder- und Jugendhilfe, vor allem Kinder, Jugendliche und junge 
Volljährige zu stärken, die einen besonderen Unterstützungsbedarf haben. Aus 
der Gesetzesnovellierung resultieren fachlich-inhaltliche, rechtliche und 
qualitative Änderungen, die durch die Einführung zahlreicher Rechtsansprüche 
für Familien und Kinder ihre Sicherung erhalten. Für die sukzessive Umsetzung 
der Mahnahmen im Amt 51 bedarf es einer Stelle, die hauptverantwortlich diese 
Tätigkeit wahrnimmt (für die  Dauer der Umsetzungsbegleitung).

83.653 € 83.653 €
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33 IV 01.01.2024 befristet 
bis 31.12.2027 (kw 

2028)

51 2,000 78,00 16602
16603

Egr. S14 TVöD L360305003 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung  UMA 51 01.01 Sachgebiet Allgemeiner 
Sozialdienst (ASD)

Arbeitsrückstandsmeldungen machen Stellenschaffungen erforderlich 141.755 € 141.755 €

34 IV 01.01.2024 51 1,154 45,00 16701-
16703

(à 15 Std.)

Egr. 3 TVöD L360350001 Stellenneuausweisung Honorarkräfte 51 01.01 Sachgebiet Allgemeiner 
Sozialdienst (ASD)

Entlastung der fallverantwortlichen Fachkräfte in diesem Bereich sowie ein 
Instrument zur Personalgewinnung. Vergleichbare Tätigkeiten für Honorarkräfte 
gibt es bereits in den Abteilungen 51.02 und 51.04 mit sehr guten Ergebnissen.

53.170 € 53.170 €

35 IV 01.01.2024 51 1,000 39,00 16705 Egr. S14 TVöD L360350001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung PKD 51 01.02 Sachgebiet Integrierte 
flexible Hilfen (IFH) und 
Pflegekinderwesen (PKD)

Die  Entwicklung der Fallzahlen sowie der Betreuungsaufwand durch die 
Gewinnung von neuen Bereitschaftspflegefamilien und das sicherstellen von 
Standards  haben den  Aufwand im Fachbereich massiv erhöht.

Der hieraus resultierenden Personalmangel hat Auswirkungen auf die 
Lebenssituation der Kinder (Besuchskontakte mit Pflegefamilien können nicht im 
erforderlichen Umfang begleitet werden). Mit der neu zu schaffenden 
Vollzeitstelle sollen bestehende Standards wieder eingehalten werden können und 
die gesetzlichen Vorgaben im Hinblick auf eine Perspektivklärung in einem 
vertretbaren Zeitraum umsetzbar.

70.877 € 70.877 €

36 IV 01.01.2024 51 1,000 39,00 16598 Egr. S14 TVöD L360305002 Stellenneuausweisung Verfahrenslotse 51 01.02 Sachgebiet Integrierte 
flexible Hilfen (IFH) und 
Pflegekinderwesen (PKD)

Der Verfahrenslotse unterstützt und begleitet Kinder und Jugendliche mit 
Beeinträchtigungen und die dazugehörenden Elternteile bzw. Sorge- und 
Erziehungsberechtigten. Aufgrund steigender Fallzahlen (max. 150 Fälle pro 1,0 
VZÄ) wird für das Jahr 2024 eine weitere VZÄ notwendig, um den 
Rechtsanspruch erfüllen zu können.

70.877 € 70.877 €

37 IV 01.01.2024 51 1,000 39,00 7960 Egr. S12 TVöD L360305003 Stellenneuausweisung bzw.
Wegfall kw-Vermerk

Sachbearbeitung Amtsvormundschaft UMA 51 02.03 Sachgebiet 
Amtsvormundschaft, 
Beistandschaft, 
Beurkundungswesen

Im Hinblick auf die ansteigenden Fallzahlen auf Bundesebene ( Zuwachs 153% 
zwischen 2021-2022) ist mit einem Anstieg von 40-50 Fällen in den kommenden 
Jahren zu rechnen. Die Tendenz der laufenden Fälle im Bereich der 
Amtsvormundschaften befindet sich ebenfalls weiterhin im Anstieg. Die 
derzeitige Flüchtlingssituation hat auch Auswirkungen, da diese ankommenden 
Familien ebenfalls betreut werden müssen, obwohl diese nicht als UMA 
mitgezählt werden. Zudem haben Gesetzesänderungen des Vormundschafts- und 
Betreuungsrechts zum 01.01.2023 einen erhöhten Aufwand in der 
Sachbearbeitung zur Folge.

69.170 € 69.170 €

38 IV 01.01.2024 51 1,000 39,00 16706 Egr. 9b TvöD L360550001 Stellenneuausweisung Grundsatzsachbearbeitung Aufnahmebereich 51 03.01 Sachgebiet Aufnahme 
und Platzvergabe

Im Zuge geänderter Vergaberichtlinien (Priorisierung von 4-jährigen), sind seit 
2023 steigende Fallzahlen an Widersprüchen und Eilanträgen zu erkennen. Um 
nach § 123 VwGO daraus abgeleitet sofort Betreuungsplätze zur Verfügung 
stellen zu können, ist eine Stellenneuschaffung 1 VZÄ notwendig.

66.023 € 66.023 €

39 IV 01.01.2024 51 9,500 370,50 16303-
16311, 

16317 (0,5)

Egr. S12 TVöD L360550001 Stellenneuausweisung Kitasozialarbeit 51 03.02 Sachgebiet 
Qualitätsentwicklung

Das vom Stadtrat beschlossene Konzept Sozialraumbudget sieht vor, 
Personalbedarfe zu decken, die über die Regelpersonalausstattung hinausgehen 
und sich aus regionalen Besonderheiten im Sozialraum ergeben. Nach dem 
Verteilschlüssel dieses Konzeptes wurden 25 städtische Kindertagesstätten 
identifiziert, die künftig durch 19,5 VZÄ Kita-Sozialarbeiter: innen unterstützt 
werden. Hierbei werden Personalkosten zu 60 Prozent aus Landesmitteln 
finanziert. In Stellenplan 2023/2024 wurden bereits 10 VZÄ Kita-Sozialarbeit 
genehmigt. Die noch fehlenden 9,5 VZÄ sollen im Nachtrag 2024 beantragt 
werden.

657.119 € 394.272 € 262.848 €

Seite: 5 von 13



Stellenneuanmeldungen Stellenplannachtrag 2024 Anlage 2                         

lfd. Nr. Dez. Zeitpunkt der 
Stelleneinrichtung       

*1)

Teil-
haus-
halt

Umfang Std. Stellen-
Nr. Loga 

Wertigkeit der Stelle 
(Stellenneuausweisung) Die 

tatsächliche Bewertung der Stelle bleibt 
einer abschließenden Prüfung 

vorbehalten

Innenauftrag Nr. Art der Änder-
ung

Funktionsbezeichnung Organisationseinheit Begründung Kosten 2024 Gegen-
finanzierung 
2024

notwendige 
Budgeterhöhung 2024

40 IV 01.01.2024 51 1,000 39,00 16318 Egr. S15 TVöD L360550001 Stellenneuausweisung Koordination Kitasozialraum 51 03.02 Sachgebiet 
Qualitätsentwicklung

Das vom Stadtrat beschlossene Konzept (siehe auch Stadtratsbeschluss 
0882/2023) Sozialraumbudget sieht vor, Personalbedarfe zu decken, die über die 
Regelpersonalausstattung hinausgehen und sich aus regionalen Besonderheiten im 
Sozialraum ergeben. Hierfür beantragt das Fachamt eine koordinierende Stelle für 
das Sozialraumbudget, die die Dienst- und Fachaufsticht der Kita-Sozialarbeit  in 
städtischer Trägerschaft übernimmt. Darüber hinaus ist die Stelle für die 
trägerübergreifende Weiterentwicklung und Koordination des Profils Kita-
Sozialarbeit und der Fachkräfte Diversität verantwortlich.

71.105 € 71.105 €

41 IV 01.01.2024 51 1,000 39,00 16710 Egr. S16 TVöD L360550001 Stellenneuausweisung Leitungsspringerkraft 51 03.02 Sachgebiet 
Qualitätsentwicklung

Die Leitungsspringerkraft soll in Kindertagesstätten unterstützen, die aufgrund 
von Dienstausfällen kurzfristig bzw. mittelfristig ohne eine Leitung agieren 
müssen.
Die Leitungsspringerkraft soll  flexibel die  in den jeweiligen Kindertagesstätten 
anfallenden Aufgaben der Kitaleitung bzw. der stellvertretenden Kitaleitung 
übernehmen.
Ziel ist es, die hieraus entstehenden Krisensituationen abzuwehren als auch den 
laufenden Betrieb vor Ort sicherzustellen. Gleichermaßen wird mit der Schaffung 
der Stelle auf die aktuell äußerst schwierige und angespannte Personalsituation 
reagiert.

74.848 € 74.848 €

53,404 2.427.366 € 394.272 € 2.033.095 €

42 V 01.01.2024 61 1,000 39,00 11919 Egr. 10 TVöD L540707001 Stellenneuausweisung bzw.
Wegfall kw-Vermerk

Sachbearbeitung ÖPNV-Koordinierung 61 01.02 Sachgebiet 
Verkehrsmanagement

Stelle wurde befristet für die Erstellung und Pflege einer Haltestellendatenbank 
eingerichtet. Durch die Novellierung des rheinland-pfälzischen 
Nahverkehrsgesetzes wurde die Aufstellung eines Landesnahverkehrsplanes zur 
Pflichtaufgabe. Für die Begleitung der Prozesse wird eine zusätzliche Stelle 
Sachbearbeitung ÖPNV-Koordinierungen erforderlich.

73.277 € 0 € 73.277 €

43 V 01.01.2024 61 1,000 39,00 12132 Egr. 10 TVöD L540707001 Stellenneuausweisung bzw.
Wegfall kw-Vermerk

Sachbearbeitung Datenerhebungen 61 01.02 Sachgebiet 
Verkehrsmanagement

Durch die Umstellung auf digitale Erhebungstechnik und aufgrund gestiegener 
Anforderungen (z.B. Luftreinhaltung,  alternative Verkehrswegekonzepte) hat die 
Menge an Daten zugenommen. Dies macht eine zusätzliche Stelle 
Sachbearbeitung Datenerhebungen erforderlich..

73.277 € 0 € 73.277 €

44 V 01.01.2024, befristet 
bis 31.12.2026 (kw 

2027)

61 2,000 78,00 16643
16644

Egr. 12 TVöD (Ing.) L510109001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Förderung SUMP 61 01.02 Sachgebiet 
Verkehrsmanagement

Im Rahmen eines Förderantrages zur  "Erstellung eines nachhaltigen urbanen 
Mobilitätsplans" wurden zwei Ingenieursstellen, 2,0 VZÄ EGr.. 12 TVöD 
beantragt und bereits bewilligt (Förderquote 65%). Der Zeitraum der 
Stellenneuschaffung gilt für den Zeitraum der Förderzusage (bis 30.06.2026).

168.500 € 109.525 € 58.975 €

45 V 01.01.2024 61 1,000 39,00 16707 Egr. 13 TVöD L510104001 10%
L510104006 30%
L510104004 50%
L510107004 10%

Stellenneuausweisung Projektleitung Entwicklung Wohnbauflächenpotential 61 02.00 Abteilung Stadtplanung Durch ein von Amt 12 - Amt für Stadtforschung und nachhaltige 
Stadtentwicklung - in Auftrag gegebenes Gutachten zur Ermittlung von 
Wohnbauflächenpotenzialen wurden Außenpotenzialflächen im Mainzer 
Stadtgebiet ermittelt. Hieraus ergibt sich für das Amt 61 - Stadtplanungsamt der 
Auftrag für diese Flächen die Vorbereitenden Untersuchungen durchzuführen. 
Diese umfangreiche Aufgabe kann nicht mit dem bestehenden Personal geleistet 
werden, weshalb ein Team, bestehend aus einer Teamleitung in EGr.. 13 TVöD 
sowie zwei Sachbearbeiter: innen in EGr.. 12 TVöD,  zur Bearbeitung 
eingerichtet werden soll.

86.749 € 0 € 86.749 €

46 V 01.01.2024 61 2,000 78,00 16708
16709

Egr. 12 TVöD (Ing.) L510104001 10%
L510104006 30%
L510104004 50%
L510107004 10%

Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Entwicklung Wohnbauflächenpotential 61 02.00 Abteilung Stadtplanung Durch ein von Amt 12 - Amt für Stadtforschung und nachhaltige 
Stadtentwicklung - in Auftrag gegebenes Gutachten zur Ermittlung von 
Wohnbauflächenpotenzialen wurden Außenpotenzialflächen im Mainzer 
Stadtgebiet ermittelt. Hieraus ergibt sich für das Amt 61 - Stadtplanungsamt der 
Auftrag für diese Flächen die Vorbereitenden Untersuchungen durchzuführen. 
Diese umfangreiche Aufgabe kann nicht mit dem bestehenden Personal geleistet 
werden, weshalb ein Team, bestehend aus einer Teamleitung sowie zwei 
Sachbearbeiter: innen,  zur Bearbeitung eingerichtet werden soll.

168.500 € 0 € 168.500 €
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47 V 01.01.2024 67 1,000 39,00 16597 Egr. 11 TVöD L110412023 Stellenneuausweisung Koordinierung geographisches Informationssystem (GIS) 67 01.03 EDV/ GIS Die Beobachtung, Analyse und Fortführung der Nutzung von Geodaten 
innerhalb der Verwaltung, im Intranet und Internet sowie die Einhaltung von 
Standards und die Realisierung von neuen Möglichkeiten erfordern eine 
zusätzliche Stelle als GIS-Koordinator: in.

77.308 € 0 € 77.308 €

48 V 01.01.2024 67 0,500 19,50 4680 Egr. 6 TVöD L250301001 Stellenneuausweisung bzw. 
Stundenaufstockung

Tierpfleger: in mit Entscheidungsbefugnissen 67 06.03 Zoo Mainz Die Arbeitsdichte im Zoo erfordert die dauerhafte Erhöhung der Stelle auf 
Vollzeit. Hierdurch kann sichergestellt werden, dass die benötigte Arbeitsleistung 
sowohl am Wochenende als auch unter der Woche erbracht werden kann.

26.000 € 0 € 26.000 €

8,500 673.611 € 109.525 € 564.086 €

49 VI 01.01.2024 befristet 
bis 31.12.2026 (kw 

2027)

42 0,615 24,00 16711 Egr. 13 TVöD L250101007 Stellenneuausweisung DFG-Projekt Digitalisierung mittelalterlicher 
Handschriftenbestände in den rheinischen Bischofsstädten 

Speyer, Worms und Mainz

421 04.01 Lesesaal Vollfinanzierte Einrichtung einer Stelle über DFG-Förderung für die Dauer von 
3 Jahren zur Digitalisierung der  mittelalterlichen Handschriftenbestände in den 
rheinischen Bischofsstädten Speyer, Worms und Mainz.

53.351 € 53.351 € 0 €

50 VI 01.01.2024 42 1,000 39,00 16301 Egr. 9b TVöD L280102006 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Kulturförderung 423 01.00 Kulturabteilung Deutliche Erhöhung des Ansatzes für Projektförderung, dadurch Einrichtung 
zusätzlicher institutioneller Förderung; Veränderung und Verdichtung der 
formalen Vorgaben in der Kulturförderung allgemein, in Antrags- und 
Verwendungsverfahren und in der Erstellung von Bescheiden, die eine 
zusätzliche Stelle "Sachbearbeitung Kulturförderung" erforderlich machen.

66.023 € 66.023 €

51 VI 01.01.2024, befristet 
bis 31.12.2028 (kw 

2029)

451 1,000 39,00 16196 Egr. 13 TVöD L110412015 Stellenneuausweisung Projektleitung Bestandserschließung/Digitalisierungskampagne 451 Gutenberg-Museum Das Gutenberg-Museum befindet sich in einem Transformationsprozess, der 
sämtliche Arbeits- und Organisationsstrukturen betrifft. Für die Konzeption und 
Planung eines zukunftsfähigen Museums ist die Bestandserschließung und 
Sammlungsdigitalisierung sowie aufgrund der Komplexität des Projektes der 
Einsatz einer Gesamtprojektleitung notwendig. Zur Bewältigung der Aufgaben, 
die bereits ab 2024 anfallen, ist eine neuzuschaffende Stelle "Projektleitung 
Bestandserschließung/ Digitalisierungskampagne"  mit einschlägiger Erfahrung 
im Bereich museale/wissenschaftliche Digitalisierungsprojekte sowie mit 
entsprechender Hochschulqualifikation erforderlich. 

86.749 € 86.749 €

52 VI 01.01.2024 451 1,000 39,00 16573 Egr. 11 TVöD L250102020 Stellenneuausweisung Verwaltungsleitung 451 Gutenberg-Museum Administrative/ kaufmännische Leitung, die die Bereiche Recht, Finanzen, 
Personal, Digitalisierung, Organisation, Infrastruktur und Technik verantwortet,  
da dies, auch im Hinblick auf die Interimslösung und Neuaufstellung des 
Museums, nicht von der wissenschaftlichen Direktion selbst wahrgenommen 
werden kann. 

77.308 € 77.308 €

53 VI 01.01.2024 befristet 
bis 31.12.2028 (kw 

2029)

451 1,000 39,00 14769 Egr. 08 TVöD L250102020 Stellenneuausweisung Projektassistenz 451 Gutenberg-Museum Zur Bewältigung der Aufgaben im Zuge des Neubaus des Museums und 
bevorstehender Umzüge wird eine zusätzliche Stelle zur Koordination und 
Unterstützung der Projektleitung notwendig.

56.143 € 56.143 €
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54 VI 01.01.2024 befristet 
bis 31.12.2025 (kw 

2026)

451 1,000 39,00 16683 Egr. 9b TVöD L250102008 Stellenneuausweisung Aufnahme der Inkunabeln im Bibliothekskatalog 45102 Gutenberg-Museum Zur besseren Planung der Präsentation von Buchbeständen im Neubau müssen 
diese digitalisiert werden. Bevor mit dem Digitalisierungsprozess begonnen 
werden kann, müssen Inkunabeln im Bibliothekskatalog  "Hebis" aufgenommen 
werden. Dies macht eine zusätzliche Stelle für zwei Jahre erforderlich.

66.023 € 66.023 €

55 VI 01.01.2024 451 1,500 58,50 16688
16689 (0,5)

Egr. 03 TVöD L250102014 Stellenneuausweisung Vermittlung des Druckens und Setzens 45102 Gutenberg-Museum Rechtliche Beanstandung der Beschäftigungsverhältnisse im Druckladen 
bezüglich der Vermittlung des Druckens und des Setzens. Statt freien 
Mitarbeitern künftig durch fest angestelltes Personal auszuführen. Um das 
museumspädagogische Angebot weiterhin anbieten zu können, werden nach 
Stundenbedarf und entsprechender Berechnung nach KGSt  1,5 zusätzliche 
Stellen erforderlich.

69.112 € 69.112 €

56 VI 01.01.2024 60 1,000 39,00 16277 Egr. 11 TVöD (Ing.) L520101015 Stellenneuausweisung Technische Sachbearbeitung Bauaufsicht 60 02.03 Sachgebiet 
Rechtsangelegenheiten und 
Sonderaufgaben

Das IT-Projekt "Digitaler Bauantrag" befindet sich in der Umsetzung. Im August 
2023 wird die Landeshauptstadt Mainz als eine von drei Kommunen in 
Zusammenarbeit mit dem Ministerium der Finanzen den testbetrieb aufnehmen. 
Die Einführung, Pflege und Administration der Fachsoftware sowie die interne 
und externe Betreuung der Anwender: innen erfordert die Schaffung einer 
zusätzlichen Stelle, um die Anforderungen an die technische Sachbearbeitung im 
Rahmen des digitalen Bauantrags zu gewährleisten.

77.308 € 77.308 €

57 VI 01.01.2024 60 1,000 39,00 16712 Egr. 11 TVöD/BesGr. A12 LBesO L520101015 Stellenneuausweisung SB Innenpotentialgutachten und Baulückenmanagement 60 02.03 Sachgebiet 
Rechtsangelegenheiten und 
Sonderaufgaben

Eine in Auftrag gegebene Untersuchung hat für den Innenstadtbereich der Stadt 
Mainz aufgezeigt, an welchen Stellen durch Lückenschlüsse, Aufstockungen, die 
Aktivierung von Leerständen und die Bebauung von bereits versiegelten Flächen 
zusätzlicher Wohnraum realisiert werden könnte. Die sich aus der Untersuchung 
ergebenden Konsequenzen, weiteren Planungen und Umsetzungen können nicht 
mit dem vorhandenen Personal erfolgen, müssen aber zeitnah beginnen. 

77.308 € 77.308 €

58 VI 01.01.2024 60 2,000 78,00 16604
16724

Egr. 11 TVöD (Ing.) L510106024 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Grundstücksgutachten 60 03.03 Geschäftsstelle des 
Gutachterausschusses

Um den Anforderungen an bezahlbaren und sozial geförderten Wohnraum, 
Standorte für Kitas, Schulen und Flüchtlingsunterkünfte gerecht zu werden, 
werden in Mainz aufgrund politischen Willens und finanzieller Mittel der 
Stadtverwaltung vermehrt Grundstücke und Immobilien durch die Stadt 
angekauft. Sowohl Stellungnahmen und Gutachten zu Grundstücks- und 
Immobilienwerten als auch die stetig steigende Zahl der Anfragen erfordern die 
Schaffung zweier zusätzlicher Stellen " Sachbearbeitung Grundstücksgutachten". 
Hiermit soll die  Sicherstellung des laufenden Betriebs und die Erfüllung der 
gesetzlichen Aufgaben gewährleistet werden.

154.615 € 154.615 €

11,115 783.939 € 53.351 € 730.588 €

GESAMT
Anmeldungen 

Ämter
91,681 5.091.247 € 557.148 € 4.534.100 €
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Nachrichtlich Eigenbetriebe

KDZ

59 I 01.01.2024 16 0,500 19,50 13604 Egr. 9c TVöD Stellenneuausweisung
bzw. Stundenaufstockung

Sachbearbeitung Wirtschaft und Finanzen 16 01.02 Sachgebiet Wirtschaft 
und Finanzen

Umsetzung der Neuregelungen zur Besteuerung von Leistungen juristischer 
Personen des öffentlichen Rechts und zur ordnungsgemäßen Führung und 
Aufbewahrung von Büchern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer 
Form sowie zum Datenzugriff (insbesondere ist auch eine GoBD-konforme 
Verfahrensdokumentation), sowie der Anpassung der Sachkonten, um weiterhin 
die Geschäftstätigkeiten der KDZ Mainz sinnvoll abbilden zu können.

60 I 01.01.2024 16 1,000 39,00 16718 Egr. 9b TVöD Stellenneuausweisung Sachbearbeitung  Allgemeine Verwaltung, 
Personalangelegenheiten

16 01.03 Sachgebiet Allgemeine 
Verwaltung

Die notwendigen Maßnahmen zur Personalgewinnung zur Sicherstellung des IT-
Betriebs  und die wachsenden Verwaltungsaufgaben können mit dem 
vorhandenen Personal nicht sichergestellt werden. Daher ist die Einrichtung einer 
weiteren Stelle notwendig.

61 I 01.01.2024 16 1,000 39,00 16716 Egr. 10 TVöD Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Anwendungsbetreuung Personalwirtschaft 16 02.01 Sachgebiet 
Anwendungsbetreuung 
Personalwirtschaft

Erhöhung der Wirtschaftlichkeit durch Wahrnehmung der Aufgaben durch 
eigenes Personal, statt der Inanspruchnahme umfangreicher Leitungen durch 
Externe

62 I 01.01.2024 16 1,000 39,00 16717 Egr. 10 TVöD Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Anwendungsbetreuung Sonstige Verfahren 16 02 02 Sachgebiet 
Anwendungsbetreuung sonstige 
Verfahren

Zur Sicherstellung der IT-Anwendungen für die städt. Mitarbeiter und die 
Kommunen in RLP ist eine weitere Stelle notwendig

63 I 01.01.2024 16 1,000 39,00 16719 Egr. 11 TVöD Stellenneuausweisung Hauptsachbearbeitung Microsoft Sicherheitssysteme 16 03.01 Sachgebiet 
Systemdienste

Aufgrund des Wachstums der zu betreuenden IT-Systeme in Verbindung mit den 
Anforderungen der IT-Sicherheit ist eine zusätzliche Stelle mit konzeptionellen 
Tätigkeiten für den Bereich Microsoft Sicherheitssysteme erforderlich.

64 I 01.01.2024 16 1,000 39,00 16722 Egr. 11 TVöD Stellenneuausweisung Hauptsachbearbeitung Telefonie-Dienste und dezentrale Netze 16 03.01 Sachgebiet 
Systemdienste

Aufgrund des Wachstums der zu betreuenden IT-Systeme in Verbindung mit den 
Anforderungen der IT-Sicherheit ist eine zusätzliche Stelle mit konzeptionellen 
Tätigkeiten für den Bereich Telefonie-Dienste und dezentrale Netze erforderlich. 

65 I 01.01.2024 16 1,000 39,00 16720 Egr. 10 TVöD Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Microsoft Infrastruktur-Dienste und 
Fernzugangssysteme

16 03.01 Sachgebiet 
Systemdienste

Aufgrund des Wachstums der zu betreuenden IT-Systeme in Verbindung mit den 
Anforderungen der IT-Sicherheit ist eine zusätzliche Stelle für den Bereich der 
Microsoft Infrastruktur erforderlich.

66 I 01.01.2024 16 1,000 39,00 16721 Egr. 10 TVöD Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Email und mobile Endgeräte 16 03.01 Sachgebiet 
Systemdienste

Aufgrund der steigenden Zahl der mobilen Endgeräte und der neuen 
Anforderung der Einrichtung und Betreuung einer eMail-Adresse für alle 
städtischen Bediensteten ist eine zusätzliche Stelle erforderlich. 

67 I 01.01.2024 16 1,000 39,00 16723 Egr. 10 TVöD Stellenneuausweisung Sachbearbeitung SAP-Betrieb 16 03 04 Sachgebiet SAP und 
Webservices

Für die Umstellung von SAP ERP auf SAP S/4HANA und die Sicherstellung 
eines störungsfreien SAP-Betriebs ist die Ausweisung einer zusätzlichen Stelle 
erforderlich. 

8,500

GWM
68 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 16376 Egr. 10 TVöD Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Gremiendienste 69 00.00 Anstieg an Transparenz und Kommunikation machen 1,0 VZÄ notwendig
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69 VI 01.01.2024 69 2,000 78,00 16586
16587

Egr. 12 TVöD Stellenneuausweisung Multiprojektkoordinatoren 69 01 Planen und Bauen Vor dem Hintergrund des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung an den 
Grundschulen ab dem Jahr 2026 wurden gemäß dem Beschluss vom 15.06.2023 
zur Abwicklung der bereits laufenden, angestoßenen und zusätzlichen 
Baumaßnahmen, außerplanmäßig zwei zusätzliche Multiprojektkoordinatoren/ -
innen geschaffen.

70 VI 01.01.2024 befristet 
bis 31.12.2026 (kw 27)

69 1,000 39,00 16754 Egr. 12 TVöD (Ing.) Stellenneuausweisung Fachingenieur: in HLSK (Projekt Gutenberg Museum) 69 01 Planen und Bauen Projekt Neubau Gutenberg Museum
Nach Abschluss des Architektenwettbewerbs und der Prämierung eines 
Siegerantrages ist die Projektabwicklung der Neubaumaßnahme angelaufen. 
Derzeit gibt es nur eine Projektleitung für die wichtige Neubaumaßnahme mit 
einem Finanzvolumen von ca. 81,4 Mio. Euro.
Es bedarf der Zusammenstellung eine Projektteams, welches aus folgenden 
Stellen bestehen soll:
Projektleitung
Projektbauleitung
Projektingenieur/ -in HLSK
Projektingenieur/ -in Elektro

71 VI 01.01.2024 befristet 
bis 31.12.2026 (kw 27)

69 1,000 39,00 16755 Egr. 12 TVöD (Ing.) Stellenneuausweisung Fachingenieur: in Elektro (Projekt Gutenberg Museum) 69 01 Planen und Bauen Projekt Neubau Gutenberg Museum
Nach Abschluss des Architektenwettbewerbs und der Prämierung eines 
Siegerantrages ist die Projektabwicklung der Neubaumaßnahme angelaufen. 
Derzeit gibt es nur eine Projektleitung für die wichtige Neubaumaßnahme mit 
einem Finanzvolumen von ca. 81,4 Mio. Euro.
Es bedarf der Zusammenstellung eine Projektteams, welches aus folgenden 
Stellen bestehen soll:
Projektleitung
Projektbauleitung
Projektingenieur/ -in HLSK
Projektingenieur/ -in Elektro

72 VI 01.01.2024 befristet 
bis 31.12.2026 (kw 27)

69 1,000 39,00 16725 Egr. 12 TVöD (Ing.) Stellenneuausweisung Projektbauleitung Gutenberg Museum 69 01 Planen und Bauen Projekt Neubau Gutenberg Museum
Nach Abschluss des Architektenwettbewerbs und der Prämierung eines 
Siegerantrages ist die Projektabwicklung der Neubaumaßnahme angelaufen. 
Derzeit gibt es nur eine Projektleitung für die wichtige Neubaumaßnahme mit 
einem Finanzvolumen von ca. 81,4 Mio. Euro.
Es bedarf der Zusammenstellung eine Projektteams, welches aus folgenden 
Stellen bestehen soll:
Projektleitung
Projektbauleitung
Projektingenieur/ -in HLSK
Projektingenieur/ -in Elektro

73 VI 01.01.2024 69 0,500 19,50 16726 Egr. 11 TVöD (Ing.) Stellenneuausweisung Sachbearbeitung VGV-Verfahren 69 01 Planen und Bauen Durch die am 24.08.2023 vollzogene Änderung der Vergabeordnung (VgV) 
hinsichtlich des § 3 (7) VgV sind der überwiegende Teil der Planungsleistungen 
zu unseren Projekten EU-weit auszuschreiben. Eine nationale Ausschreibung 
dieser Planungsleistungen ist jetzt nicht mehr möglich, was zu einem erhöhten 
Zeitaufwand führt.

74 VI 01.01.2024 69 0,500 19,50 16734 Egr. 6 TVöD (allg.) Stellenneuausweisung Schreibkraft mit sachbearbeitenden Tätigkeiten VGV-Verfahren 69 01 Planen und Bauen Koordinierende Unterstützung der VgV Sachbearbeitung

75 VI 01.01.2024 69 2,000 78,00 16756
16757

Egr. 12 TVöD (Ing.) Stellenneuausweisung Projektleitung Investitionsvorhaben 69 01 Planen und Bauen Viele der zur Zeit 80 Baumaßnahmen für die Stadt Mainz können aufgrund 
fehlender Projektleitungen nicht bearbeitet werden.
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76 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 16375 Egr. 9a TVöD (Techniker) Stellenneuausweisung Projektassistenz 69 01 Planen und Bauen Die Fülle der von der GWM umzusetzenden Projekte macht es notwendig, dass 
die Projektleitenden mehrere Projekte gleichzeitig bearbeiten müssen.
Projektassistenzkräfte können die Projektleitungen von zeitlich- und 
arbeitsintensiven Verwaltungsvorgängen entlasten.

77 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 16736 Egr. 9c TVöD Stellenneuausweisung Projektcontrolling/Haushaltsabwicklung 69 01 Planen und Bauen Aus Arbeitsrückstandsmeldungen geht hervor, dass die Projektleitungen stark mit 
haushälterischen Aufgaben belastet sind, die eine planmäßige Abwicklung der 
Projekte behindern. Es bedarf daher einer Projektcontrollingstelle, die als 
Kontaktstelle zum Gebäudecontracting (Amt 80) und zur Finanzverwaltung 
fungiert. Nur so kann die reibungslose Mittelbereitstellung und Kostenkontrolle 
erfolgen.

78 VI 01.01.2024 69 0,500 19,50 16727 Egr. 11 TVöD (Ing.) Stellenneuausweisung Planer:in 69 01 Planen und Bauen Die Stelle soll Voruntersuchungen, Vorplanungen und Studien zu städtischen 
Gebäuden erstellen. Die Schaffung von 0,5 VZÄ dient zur Reduzierung der 
Arbeitsbelastung in diesem Tätigkeitsbereich.

79 VI 01.01.2024 69 4,000 156,00 16737
16738
16739
16740

Egr. 9a TVöD (Techn.) Stellenneuausweisung Objektbetreuer: in 69 02 Gebäudeunterhaltung Jährlich zunehmende Objektzahl und immenser Instandhaltungsstau.
Reaktive und planbare Instandhaltung nur möglich, wenn mehr Stellen 
geschaffen werden (je Region 1,0 VZÄ).

80 VI 01.01.2024 69 4,000 156,00 16728
16729
16730
16731

Egr. 11  TVöD (Ing.) Stellenneuausweisung Instandhaltungsingenieur:in 69 02 Gebäudeunterhaltung Schaffung zusätzlicher Stellen (je Region 1,0 VZÄ), um die Vielzahl der 
notwendigen konsumtiven und investiven Baumaßnahmen stemmen zu können.

81 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 16732 Egr. 11 TVöD (Ing.) Stellenneuausweisung Inbetriebnahmemanager:in 69 02 Gebäudeunterhaltung Für die Übergabe der Bauprojekte in die Betriebsphase und eine 
Qualitätssicherung sowie die Übergabe von Mietobjekten ist eine die zusätzliche 
Stelle erforderlich.

82 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 16741 Egr. 9b TVöD (Techn.) Stellenneuausweisung Fachtechniker: in Tiefbau 69 02 Gebäudeunterhaltung Für die laufende Bauunterhaltung im Bereich Tiefbau und Außenanlagen ist 
aufgrund zunehmender Schäden an Grundleitungen, der steigenden Objektzahl 
und immensem Instandhaltungsstau im Tiefbaubereich eine weitere Stelle 1,0 
VZÄ erforderlich.

83 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 16758 Egr. 12 TVöD (Ing.) Stellenneuausweisung Teamleitung Facility Management, Pflichtaufgaben und 
Vertragswesen

69 02 Gebäudeunterhaltung Neues Team und Sachgebiet nach Weiterentwicklung OrgU.

84 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 16733 Egr. 11  TVöD (Ing.) Stellenneuausweisung Projektleitung Denkmäler 69 02 Gebäudeunterhaltung Jährlich zunehmende Zahl an historischen Objekten und Denkmälern. Das neue 
Team "Historische Objekte" benötigt aufgrund der Vielzahl der Projektaufgaben 
und der Instandhaltungsaufgaben eine zusätzliche Projektleitungsstelle.

85 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 16742 Egr. 7 TVöD (Handwerk) Stellenneuausweisung Restaurator: in 69 02 Gebäudeunterhaltung Das Bauhüttenkonzept 2023, das am 16.03.2023 im Werksausschuss der GWM 
vorgestellt wurde und die Zukunftssicherung und den Ausbau der bestehenden 
Bauhütte sicherstellt, wurde einstimmig begrüßt. Mit der Stelle des Restaurators/ -
in sollen noch mehr Eigenleistungen an der Zitadelle, den Denkmälern, den 
historischen Gebäuden und an raumlosen Objekten ermöglicht werden.
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86 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 16743 Egr. 7 TVöD (Handwerk) Stellenneuausweisung Steinmetz 69 02 Gebäudeunterhaltung Das Bauhüttenkonzept 2023, das am 16.03.2023 im Werksausschuss der GWM 
vorgestellt wurde und die Zukunftssicherung und den Ausbau der bestehenden 
Bauhütte sicherstellt, wurde einstimmig begrüßt. Mit der Stelle des Steinmetzes/ -
in sollen noch mehr Eigenleistungen an der Zitadelle, den Denkmälern, den 
historischen Gebäuden und an raumlosen Objekten ermöglicht werden.

87 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 16744 Egr. 9b TVöD (Techn.) Stellenneuausweisung Objektbetreuung Denkmäler 69 02 Gebäudeunterhaltung Jährlich zunehmende Zahl an historischen Objekten und Denkmälern. Das neue 
Team "Historische Objekte" benötigt aufgrund der Vielzahl der Projektaufgaben 
und der Instandhaltungsaufgaben eine zusätzliche Stelle Objektbetreuung, 
laufende Bauunterhaltung von historischen Objekten und Denkmälern

88 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 14949 Egr. 7 TVöD Stellenneuausweisung Hausmeister:in Gymnasium Mombach (AZ 46) 69 03.01 Technische Dienste Schaffung einer Hausmeister: innenstelle für das neue Gymnasium Mombach. 

89 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 16745 Egr. 6 TVöD Stellenneuausweisung Hausmeister: in Verwaltungsgebäude 69 03 Bewirtschaftung Neue Stelle aufgrund weiterer Anmietungen in den Bonifaziustürmen. 
Vertretungsregelung für das Stadthaus III.

90 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 16746 Egr. 6 TVöD Stellenneuausweisung Mobile/-r Hausmeister: in (+ Betreuung der städtischen 
Wasserspender)

69 03 Bewirtschaftung Aufstockung des mobilen Hausmeister: innen Teams und perspektivisch 
Betreuung der städtischen Wasserspender.

91 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 16747 Egr. 7 TVöD Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Schließanlagenverwaltung 69 03 Bewirtschaftung Verwaltung und Koordinierung der Schließanlage über neuzuschaffende Stelle, 
da diese aus sicherheitstechnischen Gründen komplett umgestellt werden soll.

92 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 16748 Egr. 5 TVöD Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Registratur 69 04 Zentrale Dienste Durch das papierlose Büro sowie die  Steigerung des Personalbestandes der 
GWM, steigt das Arbeitspensum stetig. Zudem sind die Eigentums- und/ oder 
Mietflächen in den letzten Jahren gestiegen, was ebenfalls zu einem höheren 
Arbeitsaufkommen führt. Die Schaffung einer weiteren Stelle 1,0 VZÄ soll zu 
Entlastung führen und der Rekrutierung kostenintensiver externer Leihkräfte 
vorbeugen.

93 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 16749 Egr. 6 TVöD Stellenneuausweisung Sekretariat Abteilungsleitung (Schreibkraft mit sb. Tätigkeiten) 69 04 Zentrale Dienste Aufgrund des Koordinierungs- und Verwaltungsaufwand durch zahlreiche 
Sachgebiete, wird die Einrichtung eines Sekretariates für die Abteilungsleitung 
erforderlich.

94 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 16750 Egr. 9a TVöD (Techn.) Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Zuarbeit Energiecontrolling 69 04 Zentrale Dienste Stetige Energieverbrauchskontrolle wird durch Beschlussfassungen des Bundes 
und auf kommunaler Ebene erforderlich und stellt keine freiwillige Leistung mehr 
dar. Mit der Stelle 1,0 VZÄ soll die Qualität der Datenauswertung und des 
Controllings gewährleistet werden.

95 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 16751 Egr. 9b TVöD (Techn.) Stellenneuausweisung Sachbearbeitung PV-Anlagen (Photovoltaik) 69 04 Zentrale Dienste Anzahl und Bedarf steigt aufgrund von Beschlussfassungen auf Bundes- und 
kommunaler Ebene und machen eine Stelle 1,0 VZÄ seit langem erforderlich.

96 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 16752 Egr. 8 TVöD (Techn.) Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Datenpflege 69 04 Zentrale Dienste Im Zuge der Digitalisierung müssen verstärkt Datengrundlagen geschaffen, 
abgeglichen und vorgehalten werden.
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97 VI 01.01.2024 69 1,000 39,00 15998 Egr. 9a TVöD Stellenneuausweisung Sachbearbeitung IT/ mobile Endgeräte 69 04.00 Zentrale Dienste Der stetige Ausbau der internen IT-Infrastruktur ( z.B. technische Ausstattung 
aller Hausmeister: innen; zusätzliche Betreuung der Außenstelle und des 
zentralen Lagers) sowie die steigende Mitarbeiteranzahl der GWM, verbunden 
mit steigendem Betreuungsaufwand,  erfordern die Einrichtung einer weiteren 
Stelle VZÄ Sachbearbeitung IT/ mobile Endgeräte. Nur so lässt sich der 
laufende Betrieb sicherstellen.

98 VI 01.01.2024 69 0,500 19,50 16278 Egr. 6 TVöD Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Rechnungswesen 69 04.00 Zentrale Dienste Durch die steigende Zahl an durchzuführenden Projekten sowie durch das starke 
personelle Wachstum der GWM ist die Anzahl an zu bearbeitenden 
Rechnungseingängen sowie Zahlungsabwicklungen in der Vergangenheit stark 
gestiegen. Perspektivisch ist mit einem weiteren Anstieg zu rechnen. Mit dem 
vorhandenen Personal ist eine zeitnahe und fehlerfreie Sachbearbeitung nicht 
mehr zu gewährleisten.

37,000
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