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Wirtschafts- Mittelfristplanung
plan
Préamissen 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 Kommentar
Betriebsleistung in Tkm
SS;amtbemebﬁeBtung LAMAUB L 11.083 11.063 11.185 12.643 13.008 13.221 13.351 13.614 14.058 14.672 15.434 15.165 14.901 15.196 15.496
Entwickl ter Beriicksichti der Stadtentwickl a.
Betriebsleistung MVG (Gesamt-km) 9.883 9.863 10.118 10.593 10.708 10.898 11.005 11.221 11.569 12.059 12.664 12.561 12.428 12,673 12,922 |""*WicKlUng unter Bercksichtigung ger Stadtentwickiung u.a
Wohngebiete Heiligkreuz-Viertel, Zollhafen und NVP
Stadtumlandverkehr ab 01.04.22 Mehrleistung Bus durch
a.) davon Fahrplan-Kilometer Bus 7.259 7.223 7.824 8.038 8.076 8.157 8.238 8.403 8.739 9.176 9.727 9.143 8.686 8.860 9.037|Umsetzung des Stadt-Umlands-Konzepts vorlaufig mit 263 Tkm in
2022 und 300 Tkm ab 2023.
Steigerung auf Fahrplan-Kilometer Bus 1,00% -0,49% 8,32% 2,74% 0,47% 1,00% 1,00% 2,00% 4,00% 5,00% 6,00% -6,00% -5,00% 2,00% 2,00%
Shuttle-Verkehr Mainz 05, Vi talt kehr,
b.) sonstige Kilometer Bus 351 236 230 38 238 323 323 323 301 301 301 301 301 301 3oy |>uttie-verkenr ainz U, Veranstattungsverkenr
Schienenersatzverkehr
Inbetriebnahme der neuen StraBenbahnstrecken beriicksichtigen:
c.) davon Fahrplan-Kilometer Strab 2.527 2.498 2.240 2.498 2.498 2.523 2.548 2.599 2.651 2.704 2.758 3.234 3.557 3.628 3.701|Strecke Binger StralRe, InnenstadterschlieRung und Heilig-Kreuz-
Viertel
Steigerung auf Fahrplan-Kilometer Strab 1,00% -1,14% -10,34% 0,00% 0,00% 1,00% 1,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 17,24% 10,00% 2,00% 2,00%
d.) sonstige Kilometer Strab -253 -93 -175 19 -104 -104 -104 -104 -122 -122 -122 -116 -116 -116 -116|Shuttle-Verkehr Mainz 05, Veranstaltungsverkehr
Fremdvergabe an fremde Subunternehmer, X X
i i 1.200 1.200 1.067 2.050 2.300 2.323 2.346 2.393 2.489 2.613 2.770 2.604 2.474 2.523 2.574150 % Stadtumlandverkehr / Landkreismehrleistung ab 2022
DB Regio Bus Mitte, etc.
Steigerung auf Fahrplan-Kilometer Bus 1,00% 1,00% 2,00% 4,00% 5,00% 6,00% -6,00% -5,00% 2,00% 2,00%
DB Regio Mitte GmbH
Preisfortschreibung P I- und Kraftstoffkost h Index Stat.
Preissteigerung fremde Subunternehmer 2%+ 1% 2,00% 2,00% 5,00% 5,00% 2,00% 5,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%| Cerortschretbung Fersonal- und Rrafistotikosten nach index >ta
Bundesamt, Erwartungen von hoherem Abschluss Tarifvertrag in
2022 und 2025
Verkehrserlose
Tarifsteigerung in 2023 um 1,5 % sowie ab 01.07.2022 um 3,9%, das
entspricht Gbers Jahr 1,95%, Vorlage zu TOP 5 AR MVG Juni 2022:
Tarife 1,95% 1,50% 0,98% 3,45% 1,50% 8,14% 2,00% 5,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%|Tarifsteigerung im RMV zum 01.01.2023,
in 2026 Steigerung von 5% und 10% D-Ticket, 2024 genehmigte
Tarife
Verkaufte Fahrkarten Basis 3. Prognose 2023,
pauschale Anpassung ab 2024 ohne aufgrund der Verwerfung durch das Deutschlanticket ist eine
Einzelprifung, in 2024 keine Preisanpassung bei - 9 illi i i s i
prutune . passung 1,50% 2000 T1O0%2Ul L o 2019 0,00% 2,00% 3,00% 3,00% 4,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%| “taillierte Planung nicht sinnvoll; insgesamt besteht eine hohes
Deutschlandticket, Soziale Karten, 365 €- 2019 Abweichungsrisiko
Schilerticket 75 Mio. Fahrgaste in 2030
Ausgleich Deutschlandticket analog Corona-Rettungschirm ho.hes R|5|!<.o beziiglich der Weiterentwicklung der Finanzierung der
Mindererlose
Fahrgdste in Mio. 56,90 33,00 35,20 52,63 56,90| 58,04 59,78 61,57 64,04 67,24 70,60 74,13 77,84 81,73 85,81
RMV-Ausgleich auf Basis Einnahmeaufteilung 2020 unter Bericksichtigung Tarifsteigerung
RNN-Ausgleich auf Basis Einnahmeaufteilung 2020/19 unter Beriicksichtigung Tarifsteigerung | Wert 3. Prognose 2023 Unsicherheit aufgrund Deutschlandticket
Zuwendungen (Ertrage aus Schwerbehindertenerstattung und Ausbildungsverkehr
Schwerbehindertenanteil Anwendung allgemeingiiltiger Schwerbehindertenanteil Wert 3. Prognose 2023 Unsicherheit aufgrund Deutschlandticket
Ausbildungsverkehr (Preis-Preis-Vergleich) RLP: Erstattung auf Basis 2019 - 1%, Hessen Status quo Wert 3. Prognose 2023 h?hes Risiko alffgrund Deutschlandticket, Land will angeblich keine
Kurzung der Mittel
Energie- und Treibstoff
Festpreis inkl. CO? Steuer fiir Gesamtmenge von 12,5 Mio. Liter
Dieselkraftstoff liber eine Vertragslaufzeit vom 01.01.2021 -
Dieselfestpreis pro Liter in Euro netto 0,98 1,05 1,05 1,05 1,05 135 3.1,12.2025 (5 Jahre) Der aktuelle Festpreis von 1,0547 € / Liter setzt
sich zusammen aus:
H H 2
1,40 145 150 155 1,60 165 1,70 0,9807 € Festpre|.s + 0,06 € Zuschlag Bio + 0,014 € CO? Steuer
2026 zzgl. 1% Steigerung zzgl CO2 Steuer
inklusive CO? St t are Absenkung der Mi 16lst fu
Dieselpreis fir Mehrmengen 1,05 1,00 1,07 1,08 1,60 1,25 1,30 1,60 inkiusive euer, temporare Absenkung der Mineralolstetier tur
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CO2 Steuer netto 0,07 0,08 0,09 0,12 0,15 0,15 g:sgfr:]:rndesministerium fir Umwelt, Naturschutz und nukleare
Entwicklung Energiepreise Elektrobusse 2,00% 2,00% 0,38 € 0,30 € 0,22 € 0,20 € 0,20 € 0,20% 0,21% 0,21%
Entwicklung Energiepreise Fahrstrom 2,00% 2,00% 0,35€ 0,24 € 0,16 € 0,13 € 0,13 € 0,13% 0,13% 0,14% Ruckmeldung Festpreis Strom fiir 2024 von MSES .
Entwicklung Energiepreise Gebaudestrom 2,00% 2,00% 0,36 € 0,25 € 0,17 € 0,14 € 0,14 € 0,14% 0,14% 0,15%
Personal
Flr 2022 wurde ab April bereits eine Entgeltsteigerung in Héhe von
1,80% tariflich vereinbart. Das entspricht 1,35% tbers Jahr.
Ergebnis Tarifverhandlung 2023: Juni 2023: 1.240 € steuer- und
abgabenfrei, Juli 2023 bis Februar 2024: 220 € monatlich steuer- und
gem. abgabenfrei
. . ab Marz siehe Tarifvertrag ab Marz 2024: 200 € plus 5,5% monatlich
Entwickl Entgelttarif MVG 1,06% 4,50% 1,35% . 4,00% 2,50% 2,50% 2,50% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% . K . K
riwickiung Entgeittar +3,09% 5 ° °| Kommentar (siehe ° ° ° Azubis, Studierende und Praktikant*innen:
Kommentar) Juni 2023: 620 € steuer- und abgabenfrei
Juli 2023 bis Februar 2024: 110 € monatlich steuer- und abgabenfrei
sowie ab Marz 2024: 150 € monatlich
Verlangerung der Regelung zur Ubernahme
Gehaltssteigerung 2024 - 2028 It. Vorgaben von GFl
And der Beit at 0,73 % .a. Erhoh des KV-
Entwicklung SV 0,15% 0,00% 0,25% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% B;tfarggsz: 783rty zlu;a7gzs°/a Z:Vufri?r A’G vfn( r 533‘Vrazf :n7g°/)es
4270 4,970, " (] , 170
Die Anzahl der Beschaftigt it ZVK Pflichtversich immt
Entwicklung ZVK I inkl. Sanierungsbeitrag 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| < nzant deriseschattigten mi ichtversicherung nimm
wieder zu, von daher keine Erhohungen.
Die Laufzeit der Anwendungsvereinbarung gilt bis Ende 2023. Es ist
d hen, dass die Arbeitneh ite all h ird
Entwicklung ZVK Il 6,35% AG/AN je 1/2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| +1.200T€ +1.200 TE avon auszugenen, dass die ATLEINENMETSEITe aTies versucnen wird,
alle Beschaftigten, die bislang im AV Il sind, in den AV | Gberzuleiten.
Prognose: ab 2024 +1,2 Mio €, ab 2026 +1,2 Mio. €
Entwicklung des Personalstandes
Fah 120 isati Personalabgédnge im Fahrdienst (ZVK 1) werden im Fahrdienst 5% Ab heit ohne Enteelt
ahrpersona reanisation durch Fahrdienst (ZVK I1) ersetzt. Verhandlungsbasis hoherer Anteil ZVKII im Fahrdienst 57 Abwesennhelt ohne tntge
Sonstiges
sonstiger betrieblicher Aufwand 3,00% 2,50% 2,50% 2,50% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Leistungsvereinbarungen mit MSW 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 3,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
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