
Stellenneuanmeldungen Stellenplannachtrag 2023 Anlage 2                         

lfd. Nr. Dez. Zeitpunkt der 
Stelleneinrichtung       

*1)

Teil-
haus-
halt

Umfang Std. Stellen-
Nr. Loga 

Wertigkeit der Stelle 
(Stellenneuausweisung) Die 

tatsächliche Bewertung der Stelle bleibt 
einer abschließenden Prüfung 

vorbehalten

Innenauftrag Nr. Art der Änder-
ung

Funktionsbezeichnung Organisationseinheit Begründung Kosten 2023 Gegen-
finanzierung 
2023

notwendige 
Budgeterhöhung 
2023

1 I 01.01.2023 10 1,000 39,00 14926 Egr. 12 TVöD L110301004 Stellenneuauswei
sung

Informationssicherheitsbeauftragte:r 10.02.00 Stabsstelle DSB/ISB Identifikation von Schwachstellen der IT-Sicherheit im Rahmen einer 
durchgeführten Untersuchung, insb. auch auf der strategischen organisatorischen 
Ebene; die Informationssicherheit wird derzeit durch die Sachgebietsleitung IT-
Steuerung mit betreut, wodurch zu geringe Kapazitäten bestehen, notwendige 
sicherheitstechnische Regelungen zu treffen, deren Einhaltung zu überprüfen und 
die Nichteinhaltung zu sanktionieren

84.250 € 84.250 €

2 I 01.01.2023 10 1,000 40,00 14927 Egr. 11 TVöD L110301004 Stellenneuauswei
sung

Krisenmanagement/BCM 10.02.00 Stabsstelle DSB/ISB Notwendigkeit zur Einrichtung eines Business Continuity Management (BMC), 
welches u. a. alle im Krisenfall notwendigen Prozesse der Stadtverwaltung 
sicherstellen soll; Einrichtung einer solchen Funktion wird vom Deutschen 
Städtetag empfohlen

77.308 € 77.308 €

3 I 01.01.2023 10 1,000 40,00 16055 BesGr. A11 LBesO/Egr. 10 TVöD L110301004 Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung 
Informationssicherheit/Datenschutz

10.02.00 Stabsstelle DSB/ISB Zusätzliche  personelle Kapazitäten zur Bewältigung der erhöhten Anforderungen 
an die IT-Sicherheit sowie den Datenschutz notwendig

59.566 € 59.566 €

4 I 01.01.2023 10 2,000 80,00 16056,
16057

BesGr. A11 LBesO/Egr. 10 TVöD L110404002 Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Open Data/Data 
Governance

10.02.02 
Informationsverarbeitung

Personelle Kapazitäten, um die strategischen Themen Open Data und Data 
Governance zu forcieren.

119.132 € 119.132 €

5 I 01.01.2023 10 1,000 39,00 7917 Egr. 5 TVöD L110405005 Stellenneuauswei
sung bzw. 

Wegfall kw-
Vermerk

Registrator:in 10.04 Personalabteilung Die Stelle wird auf Dauer in der Personalregistratur benötigt. Betreuung der 
digitalen Personalakte.

0 € 0 €

6 I 01.01.2023 10 1,000 39,00 14947 Egr. 9c TVöD L110103002 Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Social Media 10.05.01 Sachgebiet 
Öffentlichkeitsarbeit

Um die Zielgruppe der 14-29-jährigen (insb. auch für die so wichtige 
Personalgewinnung) zu erreichen, ist es notwendig, einen Instagram-Auftritt für 
die Stadt Mainz einzurichten und aktiv und erfolgreich zu betreiben. Diese 
Aufgabe kann nicht von den derzeit vorhandenen Stellen wahrgenommen 
werden.

69.452 € 69.452 €

7 I 01.01.2023, befristet 
bis 31.12.2027 (kw 

2028)

33 2,000 78,00 15996,
15997

Egr. 9a TvöD L120203012 Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Einbürgerungen 33 02.02 Sachgebiet 
Einbürgerung

Die zu erwartende Änderung des Staatsangehörigkeitsgesetzes führt unweigerlich 
zu erhöhten Fallzahlen, da sich die Voraussetzungen für eine Einbürgerung 
vereinfachen werden. 
Zudem verzeichnet der Fachbereich zum jetzigen Zeitpunkt bereits enorme 
Rückstände in der Fallbearbeitung.

128.978 € 128.978 €

8 I 01.01.2023, befristet 
bis 31.12.2025 (kw 

2026)

37 1,000 39,00 14958 BesGr. A9 LBesO mit Amtszulage L110412011 Stellenneuauswei
sung

Systemadministration ILS 37 00 Feuerwehr neue (Projekt-) Aufgabe, die nicht aus dem bestehenden Stellenpool bewältigt 
oder zeitlich verschoben werden kann; Stelle wird durch das Land und die 
Aufteilung der Gebietskörperschaften der Leitstelle teilfinanziert werden

50.398 € 50.398 €

9 I 01.01.2023 37 1,000 39,00 14952 Egr. 9c TVöD L120801001 Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung 
Kat/BevölkerungsS/ZivilS/Risikomanagem

ent

37 03.03 Sachgebiet Einsatz- und 
Katastrophenschutzplanung

Unter Berücksichtigung der Krisen und Großschadenslagen der vergangenen 
Jahre, Neuausrichtung des Katastrophenschutzes mit Einbindung eines 
Risikomanagements der Feuerwehr Mainz notwendig

69.452 € 69.452 €

11,000 658.536 € 0 € 658.536 €
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2023

10 II 01.01.2023 20 0,500 20,00 14242 BesGr. A11 LBesO L110601030 Stellenneuauswei
sung bzw. 

Wegfall kw-
Vermerk

Sachbearbeitung Stiftungs- und 
Nachlassverwaltung

20 01 Haushalt-, Schulden- und 
Cashmanagement

Mit dem Stellenplan 2023 befristet geschaffene Stelle soll dauerhaft eingerichtet 
werden. Aufgrund der Reformierung des Stiftungsrechts hat sich der 
Verwaltungsaufwand erhöht und der Aufgabenbereich vergrößert. Neben neu 
gegründeten Stiftungen, ist die Stiftungsbetreuung eine dauerhafte Aufgabe, die 
neben Unterhaltung/Vermietung des stifungseigenen Vermögens auch 
arbeitsintensive Sanierungsvorhaben umfasst (z. B. Knebelsche Hof, Wohnblöcke 
Pariser Str.)

0 € 0 €

11 II 01.01.2023, befristet 
bis 31.12.2027 (kw 

2028)

20 1,000 39,00 14811 Egr. 11 TVöD L420101001 Stellenneuauswei
sung

Ingenieur:in Sportstättenbau 20 07 Abteilung Sport Projektleitung für das Projekt Großsporthalle, Projektvolumen 40-50 Mio. Euro., 
sowie für weitere im Sportbereich anfallende Bau- und Sanierungsmaßnahmen; 
Koordination, Abwicklung und Wahrnehmung der Bauherrenfunktion; teilweise 
Kompensation durch den Wegfall einer anderen Stelle 

77.308 € 77.308 €

1,500 77.308 € 0 € 77.308 €

12 III 01.01.2023 30 1,000 39,00 16058 Egr. 8 TVöD L120201001 60%
L120201003 10%
L120301005 10%
L110412007 20%

Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Technik Zufahrtsschutz 
und technische Unterstützungstätigkeiten

30 03.02 Sachgebiet Allgemeine 
Ordnungs- und 
Sicherheitsverwaltung

Dem Amt 30 wurde die Zuständigkeit für das Thema "Veranstaltungssicherheit" 
zugewiesen, dieses ist somit für die Planung, den Aufbau und Abau sowie die 
Instandhaltung der mobilen Zufahrtsschutzelemente zuständig; neben für diese 
Thema bereits geschaffenen Sachbearbeitungsstellen, ist eine technisch versierte 
Arbeitskraft notwendig; darüber hinaus benötigt das Amt Unsterstützung bei 
Tätigkeiten wie dem Entfernen illegaler Plakate oder bei Vernichtungstransporten 
von Schusswaffen

56.143 € 56.143 €

13 III 01.01.2023 80 1,000 39,00 16059 BesGr. A11 LBesO/Egr. 10 TVöD L110402003 50%
L110402006 50%

Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Projektarbeit 
Bürgerbeteiligung

80 01 Abteilung Finanzen, 
Gebäudeverwaltung, Zentale 
Dienste, Messen und Märkte

Die zwischenzeitlich verabschiedeten Leitlinien der Bürgerbeteiligung umfassen 
neben den formalen Beteiligungsverfahren auch die informellen 
Beteiligungsverfahren. Die derzeit laufenden Beteiligungsverfahen werden durch 
die Amtsleitung und die Abteilungsleitung betreut, weitere Verfahren können mit 
dem derzeitigen Personalansatz nicht betreuut werden.

59.566 € 59.566 €

14 III 01.01.2023 80 1,000 39,00 16060 BesGr. A12 LBesO/Egr. 11 TVöD L570101008 Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Strukturförderung: Digitale 
Infrastruktur

80 03 Abteilung Wirtschafts- und 
Strukturförderung

Zahlreiche Ziele der Digitalisierungsstrategie mainzDIGITAL im Handlungsfeld 
"Digitale Infrastruktur" entfallen auf die Abteilung Wirtschafts- und 
Strukturförderung. So soll u.a. die digitale Infrastruktur in städtischen Gebäuden 
ausgebaut werden, wozu bereits Projekte initiiert wurden. Darüber hinaus müssen 
weitere Projekte zu diesem Themenfeld umgesetzt und koordiniert werden, um 
die erforderliche digitale Infrastruktur für Bürger:innen, Mirarbeitende der 
Stadtverwaltung und Ratsmitglieder zu schaffen. Dies ist mit dem bestehenden 
Personalressourcen nicht umsetzbar.

64.068 € 64.068 €

15 III 01.01.2023 80 0,231 9,00 7769 Egr. 9a TVöD L110402020 Stellenneuauswei
sung bzw. 

Stundenaufstock
ung

Sachbearbeitung 80 04 Gebäude-Contracting Aufgrund der starken Zunahme von investiven Hausbauprojekten und 
gleichzeitig reduzierten Fertigstellungen der laufenden Projekte, steigt die Zahhl 
der haushalterisch zu bearbeitenden Projekte. Durch die Umsetzung des 
Ganztagsanspruchs an Grundschulen wird eine Vielzahl an Bauvorhaben 
einschließlich notwendiger Interimsuntebringungen hinzukommen. Dies 
erfordert weitere Personalkapazitäten.

14.897 € 14.897 €

16 III 01.01.2023 80 0,500 19,50 12137 Egr. 9b TVöD L110402020 Stellenneuauswei
sung bzw. 

Stundenaufstock
ung

Sachbearbeitung Kontrakte/Haushalt/ 
Controlling

80 04 Gebäude-Contracting Aufgrund der starken Zunahme von investiven Hausbauprojekten und 
gleichzeitig reduzierten Fertigstellungen der laufenden Projekte, steigt die Zahhl 
der haushalterisch zu bearbeitenden Projekte. Durch die Umsetzung des 
Ganztagsanspruchs an Grundschulen wird eine Vielzahl an Bauvorhaben 
einschließlich notwendiger Interimsuntebringungen hinzukommen. Dies 
erfordert weitere Personalkapazitäten.

33.011 € 33.011 €

3,731 227.685 € 0 € 227.685 €
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17 IV 01.01.2023 40 1,000 39,00 15984 Egr. 6 TVöD L210801005 Stellenneuauswei
sung

Schulsekretär:in IGS Am Europakreisel 40 01.01 Verwaltung, Haushalt, 
Personal

Schule im Aufbau mit jährlich steigenden Schüler:innenzahlen um 110-120, daher 
mittelfristig zweite Sekretariatskraft notwendig wie in vergleichbaren Schulen

52.001 € 52.001 €

18 IV 01.01.2023 40 1,000 39,00 16066 Egr. 7 TVöD L220101001 5%
L210502001 10%
L210801001 10%
L240201006 10%
L210101001 20%
L210701001 20%
L240201007 25%

Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung 40 02 Abteilung 
Schülerbeförderung, 
Lernmittelfreiheit, Bildungs- und 
Teilhabepaket

Prozessoptimierung der Rechnungsbearbeitung kurzfristig mangels Zugang zu 
zentralen Statistikdaten nicht umsetzbar. Im Bereich liegen Arbeitsrückstände vor, 
trotz Mehrarbeit seit einem Jahr. Durch Wohngeldgesetzesänderung steigen die 
Fallzahlen weiter.

53.681 € 53.681 €

19 IV 01.01.2023 50 1,000 39,00 16067 Egr. 9b TVöD L110412018 Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Gesundheitsförderung 
"Public Health"

50 00 Amt für soziale Leistungen Stelle soll die Koordinierung im Falle gesundheitsgefährdender Vorkommnisse 
(Pandemien etc.) übernehmen (z. B. mit Gesundheitsamt, Ministerien, 
Nachbarkommunen, Einrichtung zu schaffender Stellen und Maßnahmen, 
Öffentlichkeitsarbeit, etc.) sowie Aspekte des Human Health bei der Planung und 
Umsetzung Notfall-vorbereitender Maßnahmen mit der Zielgruppe der Mainzer 
Bevölkerung bearbeiten.

66.023 € 66.023 €

20 IV 01.01.2023 50 7,000 273,00 16068-
16074

Egr. 9a TVöD L350101001 Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Wohngeld 50 01.03 Miet- und 
Lastenzuschüsse

Verdreifachung der Fallzahlen durch Gesetzesänderung zum 01.01.2023 451.422 € 451.422 €

21 IV 01.01.2023 50 1,000 39,00 16075 Egr. 9a TVöD L350101001 Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Abrechnung 50 01.03 Miet- und 
Lastenzuschüsse

Verdreifachung der Fallzahlen durch Gesetzesänderung zum 01.01.2023 64.489 € 64.489 €

22 IV 01.01.2023 50 2,000 78,00 16076,
16077

Egr. 9c TVöD L350101001 Stellenneuauswei
sung

Grundsatzsachbearbeitung/Teamleitung 50 01.03 Miet- und 
Lastenzuschüsse

Verdreifachung der Fallzahlen durch Gesetzesänderung zum 01.01.2023, 
aufgrund von Stellezuwachs Neuorganisation notwendig

138.905 € 138.905 €

23 IV 01.01.2023 50 11,000 429,00 15172-
15175,
16078-
16084

Egr. S12 TVöD L310105001 Stellenneuauswei
sung

Fachdienst Eingliederungshilfe 50 02 04 Fachdienst 
Eingliederungshilfe

Die 3. Reformstufe des BTHG, die zum 01.01.2020 in Kraft getreten ist, verlangt 
neben der Beratung und Unterstützung von Menschen mit Beeinträchtigungen, 
auch die Steuerung im Gesamt- bzw. Teilhabeverfahren. Mit dem vorhandenen 
Personal ist bisher nur ein stark verschlankter Prozess der Umsetzung für 
Erwachsene möglich, mit dem den gesetzlichen Anforderungen jedoch nicht 
entsprochen wird. Das Verfahren für Kinder und Jugendliche konnte bisher noch 
nicht angegangen werden

760.875 € 760.875 €
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2023

24 IV 01.01.2023 50 2,000 78,00 16085,
16086

Egr. S15 TVöD L310105001 Stellenneuauswei
sung

Teamleitung Eingliederungshilfe 50 02 04 Fachdienst 
Eingliederungshilfe

Das Sachgebiet ist aktuell mit 20 Kolleg:innen bei 17,5 VZÄ besetzt. Die 
personelle Aufstockung um weitere 11 VZÄ in der Sachbearbeitung ist für die 
Sachgebietsleitung  alleine nicht mehr steuerbar. Eine Teamstruktur innerhalb des 
Sachgebiets ist erforderlich.

142.211 € 142.211 €

25 IV 01.01.2023 51 0,154 6,00 1888 Egr. S12 TVöD L360306001 Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Adoption 51 01.00 Abteilung Allgemeiner 
Sozialdienst (ASD) und 
besondere soziale Dienste

Mit der Änderung der Gesetzeslage in 2021 wurde das Aufgabenfeld der 
Adoption erweitert und ist intensiver geworden. Nach den sog. Pandemiejahren 
sind die Fallzahlen wieder gestiegen.

10.652 € 10.652 €

26 IV 01.01.2023, befristet 
bis 31.12.2026 (kw 

2027)

51 1,000 39,00 16015 Egr. S15 TVöD L360305003 Stellenneuauswei
sung

Teamleitung umA 51 01.01 Sachgebiet Allgemeiner 
Sozialdienst (ASD)

Zur Bewältigung der aktuellen Herausforderungen (steigende Fallzahlen), 
einschließlich der zusätzlich angemeldeten Stellen (s.u.), ist es notwendig, für den 
Bereich der unbegleiteten minderjährigen Ausländer wieder eine Teamleitung 
einzurichten.

71.105 € 71.105 €

27 IV 01.01.2023, befristet 
bis 31.12.2026 (kw 

2027)

51 2,000 78,00 14788
14789

Egr. S14 TVöD L360305003 Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung umA 51 01.01 Sachgebiet Allgemeiner 
Sozialdienst (ASD)

Um die aktuellen Herausforderungen zu bewältigen, sind zwei weitere befristete 
Vollzeitstellen notwendig; Prognosen der Entwicklung der Einreisen und damit 
Steigerung der Fallzahlen sind eingetroffen (deutlich über 100, Tendenz steigend, 
Auslastung grds. 30 pro VZÄ); ohne Aufstockung des Personals können 
Standards nicht eingehalten werden und es ist mit rasant anwachsenden 
Rückständen zu rechnen

138.341 € 138.341 €

28 IV 01.01.2023 51 0,500 19,50 15947 Egr. S12 TVöD L360301006 Stellenneuauswei
sung

Schulsozialarbeit
Gymnasium Mombach

51 02.01 Sachgebiet pädagogische 
Kultur- und Freizeitarbeit, 
Jugendsozialarbeit

analog zum bestehenden Angebot an Gymnasien soll auch am neuen Gymnasium 
Mombach zunächst eine halbe Stelle für Schulsozialarbeit eingerichtet werden

34.585 € 34.585 €

29 IV 01.01.2023 51 0,500 19,50 16087 Egr. 6 TVöD L360150001 Stellenneuauswei
sung

Schreibkraft mit sachbearbeitender Tätigkeit 51 03 Abteilung 
Kindertagesstätten und 
Kindertagespflege

Zusätzliche Unterstützung für die große Abteilung, die derzeit 70 Mitarbeitende, 
drei Zeitarbeitskräfte und 62 Kitas umfasst

26.000 € 26.000 €

30 IV 01.01.2023, befristet 
bis 31.12.2028 (kw 

2029)

51 1,000 40,00 16088 Egr. 10 TVöD bzw. BesGr. A11 
LBesO

L360102004 Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung IT-Projektkoordination 51 03.01 Sachgebiet Aufnahme 
und Platzvergabe

Umsetzung aller angemeldeten IT-Projekte gebündelt im Rahmen eines 
Großprojektes

59.566 € 59.566 €

31 IV 01.01.2023 51 2,000 78,00 14796,
16063

Egr. 6 TVöD L360102004 Stellenneuauswei
sung

Servicestelle Kita 51 03.01 Sachgebiet Aufnahme 
und Platzvergabe

Beauskunftung der telefonischen Anfragen im Aufgabenkomplex des 
Sachgebietes 51.03.01 (Fragen zur Kitaplatzvergabe, Gewährung von BuT-
Leistungen, Abrechnungen) zur Sicherstellung der telefonischen Erreichbarkeit 
des Sachgebietes und Bearbeitung und ggf. Verteilung der elektronisch 
eingehenden Elternanfragen

104.001 € 104.001 €

32 IV 01.01.2023 51 1,000 39,00 16064 Egr. S12 TVöD L360102004 Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Service-Stelle Kita 51 03.01 Sachgebiet Aufnahme 
und Platzvergabe

Hoher Beratungsbedarf der Eltern dahingehend, welches Betreuungsmodell sich 
für deren Kinder am besten eignet; der Mangel an Kitaplätzen für Kinder unter 
drei Jahren macht es notwendig, andere Betreuungsformen (Kindertagespflege) 
noch stärker in den Fokus zu rücken und hierzu bedarfsorientierte 
sozialpädagogische Beratung anzubieten

69.170 € 69.170 €

33 IV 01.01.2023 51 0,500 19,50 14329 Egr. S15 TVöD L360550001 Stellenneuauswei
sung bzw. 

Wegfall des kw-
Vermerks

Fachberatung Sprache 51 03.02 Sachgebiet 
Qualitätsentwicklung

Im Rahmen des Bundesprogramms "Weil Sprache der Schlüssel zur Welt ist" 
wurde auch die Stelle der Fachberatung Sprache finanziert. Diese Förderung ist 
weggefallen. Dennoch gibt es in jeder Kita eine:n Erzieher:in, welche:r eine 
Zusatzqualifikation Sprache hat, welche durch Fachberatungen betreut werden; 
zudem ist Netzwerkarbeit zu betreiben und Sprach-Multiplikatoren in allen 
städtischen Kitas auszubilden; die Stelle soll daher durch eigenes Budget entfristet 
werden

0 € 0 €
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34 IV 01.01.2023 51 19,000 741,00 16089-
16107

Egr. 6 TVöD L360550001 Stellenneuauswei
sung

Verwaltungskraft Kita 51 03.02 Sachgebiet 
Qualitätsentwicklung

Verwaltungskräfte sollen die Leitungskräfte in Kitas von  standardisierten 
Verwaltungstätigkeiten entlasten, damit diese wieder mehr Kapazitäten für Ihre 
originären, v. a. pädagogischen, Aufgaben haben; die Verwaltungskräfte sollen 
stadtteilbezogen eingesetzt werden, sodass eine Person in mehreren Kitas tätig 
sein kann

988.013 € 988.013 €

35 IV 01.01.2023 51 62,000 2418,00 16108-
16169

Egr. S2 TVöD L360550001 Stellenneuauswei
sung

Kitahelfer:in 51 03.02 Sachgebiet 
Qualitätsentwicklung

Schaffung von je einer Stelle "Kita-Helfer:in" pro Kita. 2.760.043 € 2.760.043 €

36 IV 01.01.2023 51 0,378 14,74 10795 Egr. 9a TVöD L360150001 Stellenneuauswei
sung bzw. 

Stundenaufstock
ung

Sachbearbeitung Kindertagespflege 
Großtagespflegestellen

51 03.05 Sachgebiet 
Kindertagespflege

Das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung hat im Dez. 2022 des 
Zusammenschluss von zwei Kindertagespflegepersonen (Großtagespflege) 
erlaubt. Dies war bisher nur für Unternehmen möglich. Zum schnelleren Ausbau 
von Kinderbetreuungsplätzen soll die Kindertagespflege im Bereich 
Großtagespflege ausgebaut werden.

24.377 € 24.377 €

37 IV 01.01.2023 51 0,500 19,50 14963 Egr. S12 TVöD L360150001 Stellenneuauswei
sung 

Fachberatung Tagespflege 51 03.05 Sachgebiet 
Kindertagespflege

Das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung hat im Dez. 2022 des 
Zusammenschluss von zwei Kindertagespflegepersonen (Großtagespflege) 
erlaubt. Dies war bisher nur für Unternehmen möglich. Zum schnelleren Ausbau 
von Kinderbetreuungsplätzen soll die Kindertagespflege im Bereich 
Großtagespflege ausgebaut werden.

34.585 € 34.585 €

116,532 6.050.046 € 0 € 6.050.046 €

38 V 01.01.2023 31 2,000 78,00 11629
11630

Egr. 7TVöD L120304007 Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Zulassungsstelle 31 03.02 Sachgebiet Kfz-
Zulassungen

Zur Reduzierung der langen Wartezeiten wurden überplanmäßige Stellenanteile 
geschaffen, die nun planmäßig angemeldet werden; es wird im Rahmen steigender 
Einwohnerzahlen mit steigenden Fallzahlen gerechnet; mit der deutschlandweiten 
Einführung der internetbasierten Kfz-Zulassung werden wesentliche 
Veränderungen in der Ablauforganisation kommen und es ist eine vom 
Gesetzgeber definierte Bearbeitungszeit vorgesehen, was zu zusätzlichem 
zeitlichem Druck führen wird

107.363 € 0 € 107.363 €

39 V 01.01.2023 67 1,000 39,00 16170 Egr. 9b TVöD/BesGr. A10 LBesO L110412023 Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Vergabeangelegenheiten 67 01 Verwaltungsabteilung Erheblicher Mehraufwand durch die Veränderung der Vergaberichtlinien und der 
Einführung der E-Vergabe für Dienst- und Lieferleistungen im Jahr 2022; darüber 
hinaus hat die derzeit ausführende Stelle hat weitere Zuständigkeiten, u. a. die 
Bearbeitung von Anfragen zur Durchführung von Sondernutzungen auf 
städtischen Grünflächen; umfassende und zeitnahe Erledigung nur mit weiteren 
personellen Kapazitäten möglich

66.023 € 0 € 66.023 €

40 V 01.01.2023, befristet 
bis 31.03.2025 (kw 

2026)

67 1,000 39,00 14784 Egr. 13 TVöD L560102011 Stellenneuauswei
sung

Klimaanpassungsmanager:in 67 02.04 Umweltinformation, 
Energieberatung und 
Klimaschutz

Teilnahme am Förderprogramm "Förderung von Maßnahmen zur Anpassung an 
die Folgen des Klimawandels" des Bundesministeriums Umwelt, Naturschutz, 
nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz mit Zusage der Förderung i. H. v. 80 
% der zuwendungsfähigen Ausgaben; Erstellen eines "nachhaltigen 
Anpassungskonzeptes"

86.749 € 69.400 € 17.350 €
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41 V 01.01.2023 67 1,000 39,00 16171 Egr. 11 TVöD/BesGr. A12 LBesO L550204002 Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Untere Wasserbehörde 67 04.02 Gewässerschutz Seit Neufassung des  LWG RLP im Jahr 2015 ist es zu zahlreichen 
Aufgabenverlagerungen von der oberen Wasserbehörde auf die unteren 
Wasserbehörden gekommen. Die Tätigkeit als Träger öffentlicher Belange in der 
Bauleitplanung hat sowohl quantitativ als auch qualitativ zugenommen. Mit der 
derzeitigen personellen Besetzung können die Aufgaben nicht mehr ohne 
Verzögerungen wahrgenommen werden.

77.308 € 0 € 77.308 €

42 V 01.01.2023 67 2,000 78,00 16172,
16173

Egr. 3 TVöD L110412023 Stellenneuauswei
sung

Springerkraft Gärtner:in/Handwerker:in 67 05 Abteilung 
Grünunterhaltung und 
Baumpflege

Vakanzen aufgrund von Erkrankungen und unbesetzten Stellen haben in  einigen 
Pflegerevieren zu eklatanten Pflegemängeln geführt; durch Schaffung dieser 
Stellen sollen diese Vakanzen durch Arbeitskräfte ohne Abschluss, aber mit 
entsprechender passender beruflicher Erfahrung, überbrückt werden können, 
während parallel Wiederbesetzungsverfahren weiter betrieben werden; 
erfahrungsgemäß ist eine vorübergehende Besetzung mit Fachkräften nicht 
möglich

92.150 € 0 € 92.150 €

43 V 01.01.2023 67 1,000 39,00 16174 Egr. 3 TVöD L110412023 Stellenneuauswei
sung

Springerkraft Gärtner:in/Handwerker:in 67 06 Technische Dienste, 
Instandsetzung und Zoo Mainz

Überlastungen und Arbeitsrückstände in einigen Bereichen (z. B. 
sicherheitstechnische Vorgaben auf Spielplätzen und beim Tierschutz), aufgrund 
von Vakanzen durch unbesetzte Stellen und Langzeiterkrankungen; durch 
Schaffung der Stelle sollen diese durch Arbeitskräfte ohne Abschluss, aber mit 
entsprechender passender beruflicher Erfahrung, überbrückt werden können, 
während parallel Wiederbesetzungsverfahren weiter betrieben werden; 
erfahrungsgemäß ist eine vorübergehende Besetzung mit Fachkräften nicht 
möglich

46.075 € 0 € 46.075 €

8,000 475.667 € 69.400 € 406.267 €

44 VI 01.01.2023 42 1,000 39,00 16175 Egr. 9b TVöD L250102019 Stellenneuauswei
sung 

Sachbearbeitung Bürgerbeteiligung, Bau- 
und Umzugslogistik, Gremiendienste

421 03 Kulturabteilung Verstärkte Bürgerbeteiligung, die geplante Zusammenlegung der 
Bibliotheksstandorte und die gestiegenen Anforderungen an die stetige 
Geschäftsführung Kulturausschuss und Kunstbeirat erfordern eine zusätzliche 
Stelle mit Verwaltungskompetenzen. 

66.023 € 66.023 €

45 VI 01.01.2023, befristet 
bis 31.12.2028 (kw 

2029)

451 0,128 5,00 13492,
derzeit üpl.

Egr. 9b TVöD L250102008 Stellenneuauswei
sung 

Sachbearbeitung Katalogisierung Mainzer 
Minipressenarchiv

451.02 Abteilung Bibliothek Das Projekt "Katalogisierung der Bestände des Mainzer Minipressenarchiv 
(MMPA) in HeBIS" in der Bibliothek des Gutenberg-Museums läuft bereits seit 
01.12.2021. Dieses wird bei einer wöchentlichen Bearbeitungszeit von 5 Stunden 
noch ca. 5 Jahre in Anspruch nehmen. Die Personalmittel werden vollständig aus 
einer Spende an die Gutenberg-Gesellschaft gedeckt.

8.451 € 8.451 € 0 €

46 VI 01.01.2023 47 0,500 19,50 11937 Egr. 9b TVöD L110412017 Stellenneuauswei
sung bzw. 

Wegfall des kw-
Vermerks

Sachbearbeitung Archivpädagogik und 
Öffentlichkeitsarbeit

47 00 Stadtarchiv Stelle wurde befristet eingerichtet, um deren dauerhafte Notwendigkeit zu 
überprüfen. In der Praxis wurde festgestellt, dass diese zur notwendigen 
Professionalisierung der Bildungsarbeit wesentlich beiträgt und daher entfristet 
werden sollte. Sie ist unabdingbar, damit das Stadtarchiv in die breite 
Öffentlichkeit wirken und sein ganzes Potenzial zur Entwicklung eines 
reflektierten Geschichtsbewusstseins und zur Vermittlung von wichtigen Medien- 
und Urteilskompetenzen ausschöpfen kann. 

0 € 0 €

47 VI 01.01.2023 60 1,000 39,00 16176 Egr. 11 TVöD L520301015 Stellenneuauswei
sung 

Sachbearbeitung Bauaufsicht 60.2 Bauaufsicht, 60.3 
Denkmalpflege

Zunehmender Aufwand zur Beantwortung und rechtlichen Würdigung aller 
eingehenden Anfragen; Ansprechpartner:in für Gremiendienste; 
Beratungsfunktion

77.308 € 77.308 €

2,628 151.781 € 8.451 € 143.330 €
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GESAMT
Anmeldungen 

Ämter
143,391 7.641.022 € 77.851 € 7.563.172 €

Nachrichtlich Eigenbetriebe

Entsorgungsbetrieb
48 V 01.01.2023 70 1,000 39,00 14921 Egr. 9b TVöD Stellenneuauswei

sung
Kaufmännische Sachbearbeitung 70 05 Abteilung Finanz- und 

Rechnungswesen, 
Gebührenerhebung

Genehmigte Stellenneuschaffung aus Stellenübersicht 2023 des 
Entsorgungsbetriebes

49 V 01.01.2023 70 1,000 39,00 15992 Egr. 10 TVöD Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Kosten-Leistungs-
Rechnung

70 05 Abteilung Finanz- und 
Rechnungswesen, 
Gebührenerhebung

Genehmigte Stellenneuschaffung aus Stellenübersicht 2023 des 
Entsorgungsbetriebes

50 V 01.01.2023 70 1,000 39,00 15993 Egr. 8 TVöD Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Fuhrparkmanagement 70 06 Abteilung Technik und 
Betriebsstätten

Genehmigte Stellenneuschaffung aus Stellenübersicht 2023 des 
Entsorgungsbetriebes

3,000
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