Stellenneuanmeldungen Stellenplan 2024

Anlage 2 b)

1fd. Nr.

Dez.

Zeitpunkt der
Stelleneinrichtung
*1)

Teil-
haus-
halt

Umfang

Std.

Stellen-
Nr. Loga
(falls
bek.)

Wertigkeit der Stelle
(Stellenneuausweisung) Die
tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt
einer abschlieBenden Prifung
vorbehalten)

Innenauftrag Nr.

Art der Ander-
ung

Funktionsbezeichnung

Organisationseinheit

Begriindung

Kosten 2024

Gegen-
finanzierung
2024

notwendige
Budgeterh6hung
2024

01.01.2024

10

1,000

40,00

11857

BesGr. A11 LBesO

1.110301001 80%
1110202001 20%

Stellenneuausweisung
bzw. Wegfall kw-
Vermerk

Sachbearbeitung
Raumkonzepte,
Koordination Umziige

10.02.01 Sachgebiet
Organisationsentwicklung

Dauerhafte Aufwinde bei der Erstellung stidtischer
Raumkomzeptionen, die u. a. durch organisatorische
Verinderungen oder durch Stellenzuwachs entstehen. In dieser
Folge stehen des Weiteren immer wieder Umziige an, die
koordiniert werden miissen.

71.654 €

71.654 €

01.01.2024

10

1,000

39,00

84

Egr. 5 TV6D

1110405004

Stellenneuausweisung
bzw. Wegfall kw-
Vermerk

Bote:in

10.03.01 Sachgebiet Allgemeine
Verwaltung

Vorhandene Stelle ist weiterhin notwendig durch Steigerung der
jahrlichen Haltepunkte und durch Zuwachs an Kitas und weiteren
Verwaltungsgebiuden.

49.984 €

49.984 €

01.01.2024

33

1,000

39,00

Egr. 9a TV6D

1120102013

Stellenneuausweisung

Sachbearbeitung Wahlbiiro

33 03 Abteilung Statistik und
Wahlen

Wachsendes Arbeitsvolumen durch steigende Einwohnerzahl,
steigendem Briefwahlanteil, steigender Anzahl an Wahlvorschligen
sowie erwartete Zunahme an Biirgerentscheiden und
Biirgerbegehren; personelle Unterstiitzung zudem notwendig bei
Einfiihrung vollstindig neuer Wahlsoftware; durch
Stellenschaffung Reduzierung des Aufwandes befristet eingestellter
externer Krifte zu Wahlen

64.489 €

64.489 €

01.01.2024, befristet
bis 31.03.2026 (kw
2027)

37

1,000

40,00

Anwirterbezige 4. EA

1110412011 80%
1.120601007 20%

Stellenneuausweisung

Brandreferendar:in

37 02 Abteilung Einsatzdienst

Schaffung der Moglichkeit fir die Ausbildung fiir das 4.
Einstiegsamt bei der Feuerwehr Mainz.

17.709 €

17.709 €

01.01.2024, befristet
bis 31.03.2026 (kw
2027)

37

7,000

280,00

BesGr. A7 LBesO

1120601006 75%
1.110412011 25%

Stellenneuausweisung

Ausbildungsstellen 2.
Einstiegsamt

37 02 04 Sachgebiet Ausbildung

Zur Kompensation von Eintritten in den Ruhestand

245224 €

245224 €

6

01.01.2024

37

1,000

39,00

Egr. 9a TV6D

1120601006 50%
1.120601009 50%

Stellenneuausweisung

Fahtlehrer:in

37 02 04 Sachgebiet Ausbildung

Die Stadt Mainz hat den Erwerb der Fahrerlaubnis C/CE, als
zwingenden Bestandteil der Laufbahnbefihigung fiir das 2.
Einstiegsamt, fiir das hauptamtliche Personal wie auch fiir
Maschinisten/Kraftfahrer:innen fiir die Einsatzfahrzeuge der
Freiwilligen Feuerwehr, in ausreichender Anzahl sicherzustellen.
Der Bedarf an Fiihrerscheinausbildungen steigt bei der Feuerwehr
aus verschiedenen Griinden. Gleichzeitig wird die
Behordenfahrschule in Kiirze nur noch tiber einen Fahrlehrer
verfiigen. Daher ist, zusitzlich zu der im Nachtrag 2022
ausgewiesenen Stelle, die Schaffung einer weiteren Stelle
ciner/eines zivile:n Fahrelehrer:in notwendig.

64.489 €

64.489 €

513.549 €

513.549 €
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Anlage 2 b)

1fd. Nr.

Dez.

Zeitpunkt der
Stelleneinrichtung
*1)

Teil-
haus-
halt

Umfang

Std.

Stellen-
Nr. Loga
(falls
bek.)

Wertigkeit der Stelle
(Stellenneuausweisung) Die
tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt
einer abschlieBenden Prifung
vorbehalten)

Innenauftrag Nr.

Art der Ander-
ung

Funktionsbezeichnung

Organisationseinheit

Begriindung

Kosten 2024

Gegen-
finanzierung
2024

notwendige
Budgeterh6hung
2024

I

01.01.2024

20

1,000

39,00

10546

Egr. 11 TVSD

1.110407009

Stellenneuausweisung
bzw. Wegfall kw-
Vermerk

Sachbearbeitung

Vergabe

20 06 Abteilung Vergabe und
Einkauf

Zunichst befristet geschaffene Stelle ist zur Bearbeitung von
Vergabeangelegenheiten der GWM dauerhaft erforderlich: im
Zuge des Sanierungsstaus stidtischer Einrichtungen befinden sich
zurzeit 20 Projekte in der Ausfithrungsphase, teilweise erst
beginnend mit den Bauvorbereitungen sowie 33 Projekte in
kiinftiger Planung, 17 weitere im Blickfeld anstehender
Investitionen; grobe Schitzung der GréBenordnung von 500 Mio.
Euro

77.308 €

77.308 €

I

01.01.2024, befristet
bis 31.12.2026 (kw
2027)

80

0,500

19,50

12137

Egt. 9b TV6D bzw. BesGr. A10
LBesO

1110601029

Stellenneuausweisung
bzw. Verlingerung
kw-Vermerk

Sachbearbeitung
Kontrakte/Haushalt/
Controlling

80 04 Gebiude-Contracting

Im Rahmen der Organisationsuntersuchung festgestellter
Stellenmehrbedarf, befristet bis 31.12.2023. Temporir verlagerte
Stelle, die zuvor Aufgaben erledigt hat, wird voraussichtlich nicht
zurtickverlagert; Aufgaben Haushalt und Controlling werden
dauerhaft von dieser Stelle erledigt werden miissen, aufgrund der
Hauhaltslage ist mit zunehmenden Investitionen und sich daraus
ergebenden zusitzlichen Fallzahlen zu rechnen

33.011 €

33.011 €

1,500

110.319 €

0€ 110.319 €

111

01.01.2024

30

2,000

78,00

Egr. 92 TVSD bzw. BesGr. A9
LBesO, 2. EA

1120201001 75%
1.120201006 20%
1120201002 5%

Stellenneuausweisung

ZVE Feldschutz/Pforte

30 03 03 Zentraler Vollzugs- und
Ermittlungsdienst

Ergebnis der Personalbemessung im Rahmen der durchgefiihrten
Organisationsuntersuchung

128.978 €

128.978 €

10

11

01.01.2024

80

1,000

39,00

Egr. 11 TVSD bzw. BesGr. A12
LBesO

1570101006

Stellenneuausweisung

Sachbearbeitung
Wirtschaftsférderung, Schwpkt.
Menschen und Kompetenzen

80 03 Abteilung Wirtschafts- und
Strukturférderung

Fachkriftegewinnung gréite Herausforderung fiir Mainzer
Unternehmen (vgl. Business Monitor 2020); adiquate
Unterstiitzung der Unternehmen durch die Wirtschaftsférderung
nur mit zusitzlichem Personal méglich (derzeit vorhandene
Personalkapazitit fiir dieses Thema 0,51 VZA)

77.308 €

77.308 €

206.285 €

0€ 206.285 €

v

01.01.2024

40

1,000

39,00

10553

Egr. 6 TV6D

1.110412012

Stellenneuausweisung
bzw. Wegfall kw-
Vermerk

Sachbearbeitung/Sekretariatskr
aft

40 01 01 Sachgebiet Verwaltung,
Haushalt, Personal

Pflichtaufgabe des Schultrigers, das Verwaltungspersonal zu
stellen; aufgrund von Ausfallzeiten in den Sekretariaten, insb. bei
Schulen, die nur tber eine Sekretariatskraft verfiigen, kann
Besetzung nicht und die Erreichbarkeit der Schule nicht
gewiihrleistet werden; Springkraft daher dauerhaft notwendig;
zudem miissen in Spitzenzeiten fiir die Bearbeitung von
Schulbuchausleihe und Schiilerbeférderung ausreichende
personelle Kapazititen vorhanden sein

52.001 €

52.001 €

12

v

01.01.2024, befristet
bis 31.12.2024 (kw
2025)

40

0,500

19,50

12689

Egr. 9a TV6D

1230101003

Stellenneuausweisung
bzw. Verlingerung
kw-Vermerk

Sachbearbeitung
Ausbildungskoordination
Pflegeberufe

4001 01 BBS 11

Stelle wurde, bei voller Finanzierung, tiberplanmifig eingerichtet
und soll nun - auch ohne Gegenfinanzierung - verlingert werden;
gem. Pflegeberufegesetz sind die Triger der praktischen
Ausbildung fiir die praktische Ausbildung verantwortlich und
fithren diese in eigener Organisation durch. Die Aufgaben kénnen
jedoch auch von der Pflegeschule wahrgenommen werden; dieses
Anliegen wurde von den Ausbildungstrigern an die Sophie-Scholl-
Schule (BBS II) herangetragen, da der Verwaltungsaufwand, den
die Koordination der reformierten Pflegeausbildung mit sich
bringt, von vielen Ausbildungstrigern nicht bewerkstelligt werden
konnen

32.244 €

32.244 €
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1fd. Nr.

Dez.

Zeitpunkt der
Stelleneinrichtung
*1)

Teil-
haus-
halt

Umfang

Std.

Stellen-
Nr. Loga
(falls
bek.)

Wertigkeit der Stelle
(Stellenneuausweisung) Die
tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt
einer abschlieBenden Prifung
vorbehalten)

Innenauftrag Nr.

Art der Ander-
ung

Funktionsbezeichnung

Organisationseinheit

Begriindung

Kosten 2024

Gegen-

finanzierung

2024

notwendige
Budgeterh6hung
2024

v

01.01.2024

50

1,000

39,00

Egr. §15 TV6D

1.110412032

Stellenneuausweisung

Sachbearbeitung
Jugendhilfeplanung

50 00 00 Sozial- und
Jugendhilfeplanung

Die Reform des SGB VIII, im Juni 2021 durch das Kinder- und
Jugendstirkungsgesetz in Kraft getreten, hat umfassende
Anderungen bei der Gewihrung und Ausgestaltung von
Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe, aber auch bei den
Aufgaben der Jugendhilfeplanung ergeben, z. B. Unterstiitzung
und Begleitung durch Verfahrenslotsen, Zugang der Angebote der
Jugendarbeit fiir jungen Menschen mit Behinderung,
Schulsozialarbeit als eigene normierte Leistung, Erhéhung der
Verbindlichkeit der Verpflichtung zur Bereitstellung der
allgemeinen Familienférderung, u.v.m. Die Verinderungen
beriihren alle Bereiche des 51-Amtes fiir Jugend und Familie, insb.
ASD und Besondere soziale Dienste, so dass kiinftig ein deutlich
groBeres Arbeitsaufkommen an jugendhilfeplanerischen
Titigkeiten bestehen wird

71.105 €

71.105 €

v

01.01.2024, befristet
bis 31.12.2026 (kw
2027)

50

4,000

156,00

7847,
7939,
7940, 7941

Egr. 9¢ TVSD

1.310301001 80%
1310102001 10%
1.310101001 3%
1310107001 3%
1.310103001 2%
1350201001 2%

Stellenneuausweisung
bzw. Verlingerung
kw-Vermerk

Sachbearbeitung Asyl

50 01 01 Sachgebiet Allgemeine
Sozialhilfe, Grundsicherung,
Flichtlinge

Zuweisungen nehmen wieder deutlich zu, der Krieg in der Ukraine
sorgt fiir eine deutlich verschirfte Situation, so dass die
Fortschreibung der Befristung der Stellen notwendig ist

277.810 €

277.810 €

15

v

01.01.2024, befristet
bis 31.12.2026 (kw
2027)

50

1,000

39,00

1602

BesGr. A10 LBesO

1310301001

Stellenneuausweisung
bzw. Verlingerung
kw-Vermerk

Sachbearbeitung
Unterkunftsverwaltung

50 01 02 Sachgebiet Allgemeine
Sozialhilfe, Grundsicherung,
Frauenhaus, Hilfe zur
Sesshaftmachung

In der Unterkunftsverwaltung haben sich keine Verdnderungen
ergeben; die regelmifBige Prisenz der Mitarbeitenden vor Ort ist
weiterhin erforderlich; aufgrund des engen Wohnungsmarktes
ziehen nur wenige Gefliichtete aus den Unterkiinften aus;
deswegen auch hier Fortschreibung der Befristung

54.041 €

54.041 €

16

v

01.01.2024, befristet
bis 31.12.2026 (kw
2027)

50

1,000

40,00

11159

BesGr. A10 LBesO

1310301001

Stellenneuausweisung
bzw. Verlingerung
kw-Vermerk

Sachbearbeitung
Unterkunftsverwaltung

50 01 02 Sachgebiet Allgemeine
Sozialhilfe, Grundsicherung,
Frauenhaus, Hilfe zur
Sesshaftmachung

In der Unterkunftsverwaltung haben sich keine Veridnderungen
ergeben; die regelmifBige Prisenz der Mitarbeitenden vor Ort ist
weiterhin erforderlich; aufgrund des engen Wohnungsmarktes
ziehen nur wenige Gefliichtete aus den Unterkiinften aus;
deswegen auch hier Fortschreibung der Befristung

54.041 €

54.041 €

v

01.01.2024

50

0,500

20,00

BesGt. A10 LBesO/Egt. 9b TVSD

1.110412028

Stellenneuausweisung

Sachbearbeitung Verwaltung
und Personal

50 03 01 Sachgebiet Verwaltung
und Personal

Stetig steigende Fallzahlen (Personalbestand und Stellen Amt 50:
2016 167 VZA, 185 Personen, 2022: 197 VZA, 210 Personen;
Amt 51 Innenabt.: 2016 163 VZA, 164 Personen, 2022: 240 VZA,
207 Personen), hohe Fluktuation, daraus ergebend hohe Anzahl an
durchzufiihrenden Stellenbesetzungsverfahren; Notwendigkeit des
Einsatzes von Leiharbeit; steigende Anzahl an
Fortbildungsmafinahmen, Zunahme und hoher
Koordinationsaufwand bei den Themen Umziige und
Arbeitssicherheit

27.020 €

27.020 €

v

01.01.2024

50

1,000

39,00

7946

Egr. 9a TV6D

1.310301001

Stellenneuausweisung
bzw. Wegfall kw-
Vermerk

Sachbearbeitung
Asylabrechnung, Haushalt

50 03 02 Sachgebiet Finanz- und
Rechnungswesen, EDV

Zuweisungen nehmen wieder deutlich zu, der Krieg in der Ukraine
sorgt fir eine deutlich verschirfte Situation; aufgrund des engen
Wohnungsmarktes ziechen nur wenige Gefliichtete aus den
Unterkiinften aus; grundsitzlich es ist davon auszugehen, dass die
Stelle Asylabrechnung dauerhaft bendtigt wird

64.489 €

64.489 €

19

v

01.01.2024

51

1,000

39,00

1803

Egr. S12TV6D

1360701002

Stellenneuausweisung
bzw. Wegfall kw-
Vermerk

Sozialatbeitet:in

51 00 03 Fachbeteich Sucht

Stelle bearbeitet mit 50% die Schuldnerberatung und 50% im Café
Balance und soll entfristet werden; Stelle ist dauerhaft notwendig,
da die Schuldnerberatung ein sehr nachgefragtes Angebot bei
aktuell und ehemals suchtkranken Menschen ist; das
niedrigschwellige Drogenhilfezentrum Café Balance ist notwendig
fir eine bedarfsgerechte, lebensweltnahe und schadenmindernde
Suchthilfe in Mainz; Stelle teilweise geférdert

69.170 €

26.922 €

42.248 €
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Anlage 2 b)

Ifd. Nr. | Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktionsbezeichnung  [Organisationseinheit Begriindung Kosten 2024 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung | haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2024 2024
bek.) einer abschlieBenden Prifung
vorbehalten)
20 IV |01.01.2024, befristet| 51 1,000 39,00 10592 Egr. S14 TV6D 1.360350001 Stellennevausweisung| Anwendungsbetreuung EDV 51 01 01 Sachgebiet Allgemeiner |Stelle aktuell befristet bis 31.12.2023, konnte bislang nie 70.877 € 70.877 €
bis 31.12.2026 (kw bzw. Verlingerung Sozialdienst (ASD) lingerfristig besetzt werden; mit Implementierung des Programms
2027) kw-Vermerk OPEN/WebFM und einer damit kiinftig volldigital abbildbaren
Arbeit des ASD besteht laufender Betreuungsaufwand; es haben
bereits umfangteiche Beratungs- und Schulungstermine
stattgefunden, so dass der Projektprozess unbedingt weiterlaufen
muss
21 v 01.01.2024 51 3,000 117,00 Egr. S14 TVSD 1.360350001 Stellenneuausweisung Fachkraft ASD 51 01 01 Sachgebiet Allgemeiner |Das SGB VIII wurde durch das Kinder- und Jugendstirkegesetz 212.632 € 212.632 €
Sozialdienst (ASD) 2021 reformiert; hinzugekommene und ausdifferenzierte
(Qualititsanforderungen) Aufgaben hinsichtlich Kinderschutz,
Hilfedurchfithrung, Partizipation von Kindern und Jugendlichen;
kalkulierte Mehraufwendungen von 7.345 Stunden; weiterer
Aufgabenzuwachs durch Einfiihrung eines EDV-Fachverfahrens
und neue Flichtlingsbewegungen
22 v 01.01.2024 51 1,000 39,00 Egr. S14 TV6D 1.360305002 Stellenneuausweisung Sozialpidagog:in 51 01 02 Sachgebiet Integrierte  [Bildung eines Fachteams § 35a SGB VIII fiir die Priifung und 70.877 € 70.877 €
(Verfahrenlotse:in) flexible Hilfen und Vermittlung von Eingliederungshilfe fiir junge Menschen mit einer
BTHG, Fachteam 35a Pflegekinderwesen drohenden seelischen Behinderung in den Besonderen Sozialen
Diensten gem. Ergebnis einer Arbeitsgemeinschaft mit externer
fachlicher Begleichung; derzeit noch im ASD wahrgenommen;
starke Fallzahlsteigerung (2018: 136, 2021: 219, weiterer Anstieg
erwartet); Priifung von Zustindigkeiten in engen Zeitfenstern
sowie Abgrenzungsfragen zu anderen Rehabilitationstrigern
prioritir, ansonsten drohen dauerhaft Kosteniibernahmen als
unzustindiger Triger;
Personalausstattung soll des Teams soll mit diesem Stellenplan
erfolgen
23 v 01.01.2024 51 5,000 195,00 Egr. S11b TV6D 1.360550001 Stellenneuausweisung Kitasozialarbeit 51 03 02 Sachgebiet Im Rahmen des KiTaG RLP werden durch das Sozialraumbudget 341.510 € 204.906 € 136.604 €
Qualititsentwicklung zunehmend Familienbildungsangebote in den Kitas gefordert
24 v 01.01.2024 51 5,000 195,00 Egr. S8a TV6D 1.360550001 Stellennevausweisung| Pidagogische Springerkrifte (51 03 02 Sachgebiet Unterstiitzung bei Personalausfillen in allen Kindertagesstitten 297.863 € 133.145 € 164.718 €
Qualititsentwicklung
25 v 01.01.2024 51 3,000 117,00 Egr. 2 TVéD 1.360550001 Stellenneuausweisung Springerkrifte 51 03 02 Sachgebiet Unterstiitzung bei Personalausfillen in allen Kindertagesstitten 127.548 € 57.014 € 70.534 €
Hauswirtschaftsbereich Qualititsentwicklung
26 v 01.01.2024 51 1,000 39,00 Egr. 9a TVSD 1360550001 Stellenneuausweisung| Sachbearbeitung Frischkiiche |51 03 03 Sachgebiet Betrieb, Die durch den Stadtrat formulierten Ziele sind mittel- und 64.489 € 64.489 €
(Neu-) Bau Kita, Verwaltung langfristig im Bereich der Umstellung des Mainzer
stidt. Kitas Tiefkiihlverpflegungssystems zur Frischkiiche fiir Kita ohne
weitere Stelle nicht zu erreichen (Beschluss 1503/2019/1)
27 IV 101.01.2024, befristet 51 1,000 39,00 11490 Egr. 9¢ TVSD 1.360550001 Stellenneuausweisung| Modellprojekt Frischkiiche |51 03 03 Sachgebiet Betrieb, Modellprojekt wird tiber den 31.12.2023 hinaus fortgefiihrt, 69.452 € 69.452 €

bis 31.12.2026 (kw
2027)

bzw. Wegfall kw-
Vermerk

(Neu-) Bau Kita, Verwaltung
stadt. Kitas

Verzogerungen aufgrund Corona-Pandemie; es zeichnet sich ein
Erfolg ab; mit der kiinftigen Umstellung weiterer Einrichtungen
wird die Quantitit der Aufgaben dauerhaft noch zunehmen; die
durch den Stadtrat formulierten Ziele sind mittel- und langfristig
im Bereich der Umstellung des Mainzer
Tiefkihlverpflegungssystems zur Frischkiiche fir Kita ohne
Entfristung der Stelle nicht zu erreichen
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1fd. Nr.

Dez.

Zeitpunkt der
Stelleneinrichtung
*1)

Teil-
haus-
halt

Umfang

Std.

Stellen-
Nr. Loga
(falls
bek.)

Wertigkeit der Stelle
(Stellenneuausweisung) Die
tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt
einer abschlieBenden Prifung
vorbehalten)

Innenauftrag Nr.

Art der Ander-
ung

Funktionsbezeichnung

Organisationseinheit

Begriindung

Kosten 2024

Gegen-

finanzierung

2024

notwendige

2024

Budgeterh6hung

28

v

01.01.2024

51

0,500

19,50

Egr. S$12 TV6D

1.360101001

Stellenneuausweisung

Fachberatung
Kindertagespflege

51 03 05 Sachgebiet
Kindertagespflege

Betriebliche Kindertagespflegestellen sind als neue Aufgabe im
Sachgebiet hinzugekommen; gem. neuem KitaG sind
Groftagespflegestellen als ein Angebot der Betreuung von
Kindern im betrieblichen Rahmen neu etlaubt worden, hietrzu im
Stadtrat geinderte Satzung zur "Férderung der Kindertagespflege
in der Landeshauptstadt Mainz"; der Ausbau dieses Bereichs
benétigt entsprechende fachberaterische Kapazititen

34.585 €

31,500

1.991.756 €

421.987 €

1.569.769 €

29

01.01.2024

61

1,000

39,00

Egr. 11 TVSD

1510109002

Stellenneuausweisung

Ingenieur:in Verkehrsplanung

61 01 01 Sachgebiet
Verkehrsplanung

In einer wachsenden Stadt auch eine wachsende
Verkehrsinfrastruktur, die geplant werden muss;
StraBenumbauprojekte im Sinne der nachhaltigen und
klimafreundlichen Verkehrswende bediirfen zu einer Steigerung
der Aufenthaltsqualitit zumeist eine chrplanung des gesamten
Stralenquerschnitts sowie der im Untergrund liegenden Leitungen;
Planung mit eigenem Personal zumeist effektiver und
zielfithrender, Honorarkosten kénnen eingespart werden;
wachsende Anzahl an Kitas, die einer verkehrssicheren Anbindung
bediirfen

77.308 €

77.308 €

30

01.01.2024

61

1,000

39,00

10594

Egr. 12 TVD

1540101013

Stellenneuausweisung

Verkehrssicherheitsingeneur:in

61 01 02 Sachgebiet
Verkehrsmanagement

Bereits vorhandene Stelle ist im Sinne der Verstetigung des
Sicherheitsaudits im Rahmen der Schulwegsicherheit zu entfristen;
die Férderung nachhaltiger Mobilitit erfordert intensive
Kommunikation mit den Eltern und die Uhcrzcugung cines
sicheren Schulwegs, damit unerwinschte Verhaltensweisen (Eltern-
Taxi) abgelegt werden

84.250 €

84.250 €

31

01.01.2024

61

1,000

39,00

Egr. 11 TVSD

1.540101004 50%
1540201004 20%
1.541301004 20%
1540401004 10%

Stellenneuausweisung

Sachbearbeitung
Verkehrstechnik
Lichtsignalanlagen

61 01 03 Sachgebiet
Verkehrstechnik

Die Umsetzung einer den Umweltverbund (OPNV, Rad- und
FulBverkehr) férdernden und digitalen Steuerung der
Lichtsignalanlagen sowie Anlagenmehrung durch den
StraBenbahnausbau erfordern fiir Planung, Umsetzung und
Betreuung der Anlagen zusitzliches Personal

77.308 €

77.308 €
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Anlage 2 b)

Ifd. Nr. | Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktionsbezeichnung  [Organisationseinheit Begriindung Kosten 2024 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung | haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2024 2024
bek.) einer abschlieBenden Prifung
vorbehalten)
32 \Y% 01.01.2024 61 1,000 39,00 Egr. 8 TV6D 1540101004 50% Stellennevausweisung| Monteur:in Lichtsignalanlagen [61 01 03 Sachgebiet Anlagenmehrung durch den StraBenbahnausbau erfordern zur 56.143 € 56.143 €
1540201004 20% Verkehrstechnik Gewihtleistung der sicherheitsrelevanten Revision und zur
1.541301004 20% Beseitigung von sicherheitsrelevanten Stérungen zusitzliches
1540401004 10% Personal, auch im Bereitschaftsdienst aulerhalb der normalen
Arbeitszeiten
33 \Y% 01.01.2024 61 1,000 39,00 Egr. 11 TVSD 1540101001 80% Stellenneuausweisung Sachbearbeitung 610303 Eigenstindige Wahrnehmung von Bauherrnaufgaben bei einem 77.308 € 77.308 €
1540101002 10% Projektsteuerung Projektsteuerung Volumen von derzeit 7-8 Mio. Euro jihrlich durch derzeit 3
1.540101003 8% TiefbaumaBnahmen Stellen, ist nicht ausreichend; starke Auslastung, Arbeitsrickstinde;
1540101004 2% komplexer werdender Umgang mit Baufirmen in Bezug auf
Nachtrige und Qualititssicherung; deutliche Personalaufstockung
notwendig
34 A 01.01.2024 61 1,000 39,00 Egr. 6 TV6D 1.540101001 80% Stellenneuausweisung Stralenbaufacharbeiter:in 61 03 04 Bauhof Emy-Roeder-  |Das Stralennetz der Stadt Mainz umfasst eine Linge von iiber 700 52.001 € 52.001 €
1.540101002 10% Stral3e km. Durch einen sich verschlechternden Strallenzustand, lasst sich
1.540101003 8% die Verkehrssicherungspflicht an manchen Stellen nur bedingt
1.540101004 2% aufrecht erhalten, die Personalkapazititen stolen an ihre Grenzen;
um die tiglich anfallenden Aufgaben zu bewiltigen, sind
zusitzliche Stellen je Bauhof erfordetlich
35 A\ 01.01.2024 61 1,000 39,00 Egr. 6 TV6D 1.540101001 80% Stellennevausweisung|  StraBenbaufacharbeiter:in 61 03 05 Bauhof ZKW Das Stralennetz der Stadt Mainz umfasst eine Linge von tiber 700 52.001 € 52.001 €
1540101002 10% km. Dutch einen sich verschlechternden Strallenzustand, lasst sich
1540101003 8% die Verkehrssicherungspflicht an manchen Stellen nur bedingt
1540101004 2% aufrecht erhalten, die Personalkapazititen stolen an ihre Grenzen;
um die tiglich anfallenden Aufgaben zu bewiltigen, sind
zusitzliche Stellen je Bauhof erforderlich
36 \ 01.01.2024 67 1,000 39,00 Egr. 9a TV6D 1110412023 Stellenneuausweisung| Kaufm. Mitarbeiter:in Lager |67 01 Produkte im Griin- und Umweltamt hiufig nicht tiber 64.489 € 64.489 €
und Einkauf Abteilung Verwaltung Rahmenvertrag oder Katalogeinkauf zu bezichen; daher zentrale
Stelle notwendig, die Lieferanten, Produkte und Konditionen im
Blick hat; vergleichbare Stelle wie beim Entsorgungsbetrieb bereits
vorhanden; erginzend zur Fachkraft fiir Lagerlogistik, um bei der
Beauftragung von Firmen das 4-Augen-Prinzip zu wahren
(Korruptionsvermeidung); zudem soll hier das Abfallmanagement
und dessen Dokumentation sowie die Bestellung von Schiittgiitern
ubernommen werden
37 A 01.01.2024 67 0,250 9,75 429 Egr. 11 TV6D 1550401015 40% Stellenneuausweisung| Sachbearbeitung Landespflege |67 02 Stetiger Zuwachs von Biotop- und Ausgleichsflichen, aktuell mehr 19.327 € 19.327 €
1550401016 60% bzw. Abteilung Umweltplanung als 500 Flichen mit mehr als 100 Hektar; die erfolgte Aufstockung
Stundenaufstockung der Biotopkolonne erfordert eine verstirkte Kommunikation; zu
allen Flichen sind flichenbezogene Pflege- und Entwicklungspline
zu erstellen, was in den letzten Jahren aufgrund Personalmangels
nicht erfolgt ist, daher Aufstockung nétig
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Anlage 2 b)

1fd. Nr.

Dez.

Zeitpunkt der
Stelleneinrichtung

*1)

Teil-
haus-
halt

Umfang

Std.

Stellen-
Nr. Loga
(falls
bek.)

Wertigkeit der Stelle
(Stellenneuausweisung) Die

tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt

einer abschlieBenden Prifung
vorbehalten)

Innenauftrag Nr.

Art der Ander-
ung

Funktionsbezeichnung

Organisationseinheit

Begriindung

Kosten 2024

Gegen-
finanzierung
2024

notwendige

2024

Budgeterh6hung

38

01.01.2024

67

0,128

5,00

430

Egr. 11 TVSD

1.510105001 90%
1550401015 10%

Stellenneuausweisung
bzw.
Stundenaufstockung

Sachbearbeitung Baugesuche,
Landespflege

6702
Abteilung Umweltplanung

Aufstockung notwendig, aufgrund anhaltend hoher Anzahl von
Bauleitplanungen im Stadtgebiet im Bereich Wohnen, Gewerbe;
zunchmende Anforderungen durch Gesetze und Rechtsprechung;
unterstiitzt wird dieser Antrag durch das Stadtplanungsamt

9.895 €

9.895 €

39

01.01.2024

67

1,000

39,00

10786

Egr. 11 TVSD

1420403001

Stellenneuausweisung
bzw. Wegfall kw-
Vermerk

Sachbearbeitung Freiraum- und
Objektplanung

6703
Abteilung Freiraum- und
Objektplanung

Strukturelle Uhcrlastung der Abt. 67.03; Bedarfe der Fachimter
(Amt fiir Jugend und Familie, Abteilung Sport, GWM,
Stadtplanungsamt, etc.) nach Planungsleistungen kénnen
regelmiBig nicht mehr beriicksichtigt werden; erheblicher, nicht
mehr abzuarbeitender Arbeitsanfall z. B. bzgl. Alter Friedhof
Judensand, Rheinufer, Entsiegelungs- und Begriinungsvorhaben,
Parkanlagen, Schulen, Kitas - immer haufiger muss externe
Vergabe erfolgen, welche ebenfalls einen umfangreichen
Betreuungsbedarf erfordert

77.308 €

77.308 €

40

01.01.2024

67

1,000

39,00

Egr. 12 TVD

1550204002 40%
1.550204003 30%
1550204004 30%

Stellenneuausweisung

Sachbearbeitung Untere
Bodenschutzbehorde

67 04
Abteilung Umweltordnung

Die Bauvorhaben mit bodenrechtlichem Bezug nehmen laufend zu
(2018: 95 Fiille mit Altlastbezug, 2020: 262 und weiter steigend);
auch Bearbeitung einzelner Bauanfragen steigen in qualitativer und
quantitativer Hinsicht (2019: 106 Einzelfallpriifungen, 2021: 125),
Zunahme der Errichtung von Brunnen, zu denen Stellung
genommen werden muss; konstante Zunahme der Antrige auf
Errichtung von Erdwirmesonden bzw. Geothermie

84.250 €

84.250 €

41

01.01.2024

67

0,500

19,50

5625

Egr. 6 TV6D

1550105001

Stellenneuausweisung
bzw.
Stundenaufstockung

Schreibkraft mit
sachbearbeitender Titigkeit -
Pflege Baumdatei

67 05
Abteilung Griinunterhaltung und
Baumpflege

Deutlich gestiegene Datenmenge, die verwaltet wird, 2008: 19.900
Datensitze, 2022 werden mehr als 54.000 Datensitze im
Baukataster verwaltet; Kontrollen, festgelegte Pflegemalinahmen,
Grabungsschiden, Gutachten werden fiir jeden Baum erfasst und
cingegeben, Arbeitsauftrige an Fremdfirmen, Nachpflanz- und
Wisserungslisten werden aus dem Programm generiert; um eine
lickenlose Chronologie zu gewihrleisten, muss die Stelle
aufgestockt werden

26.000 €

26.000 €

42

01.01.2024

67

1,000

39,00

Egr. 7 TVSD

1550105001

Stellenneuausweisung

Baumkontrolleur:in light

67 05
Abteilung Griinunterhaltung und
Baumpflege

In den vergangenen Jahren einige hundert Straenziige und
Stralenbdume zusitzlich in die Verantwortung des Griin- und
Umweltamtes gekommen (2008: 20.000 Einzelbiume, 01/2022:
41.869); um gesetzlichen Anspriichen an die Baumkontrolle
gerecht zu werden, sind rund 4,7 V. ZA notwendig, 3,8 sind aktuell
vorhanden

53.681 €

53.681 €
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Anlage 2 b)

1fd. Nr.

Dez.

Zeitpunkt der
Stelleneinrichtung
*1)

Teil-
haus-
halt

Umfang

Std.

Stellen-
Nr. Loga
(falls
bek.)

Wertigkeit der Stelle
(Stellenneuausweisung) Die
tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt
einer abschlieBenden Prifung
vorbehalten)

Innenauftrag Nr.

Art der Ander-
ung

Funktionsbezeichnung

Organisationseinheit

Begriindung

Kosten 2024

Gegen-
finanzierung
2024

notwendige
Budgeterh6hung
2024

43

01.01.2024

67

1,000

39,00

Egr. 11 TVSD

1.550102001 25%
1550102002 25%
1.550102003 25%
1550102004 25%

Stellenneuausweisung

Ingenieur:in

67 05
Abteilung Griinunterhaltung und
Baumpflege

Gestiegene Anzahl von Einrichtungen des Amtes fir Jugend und
Familie fiihrt zu gestiegenen Aufwinden bzgl. des Baumbestandes
auf den AuBenflichen; zudem durch den Klimawandel gestiegene
Anspriiche bei der Baumpflege; Arbeiten an sich werden durch
Fremdfirmen ausgefiihrt, die Beauftragung, Betreuung und
Kontrolle liegt beim Grin- und Umweltamt und kann mit der
derzeitigen Stellenausstattung nicht gewéhrleistet werden; zudem
Vielzahl von Anfragen aus der Biirgerschaft und seitens der
politisch Verantwortlichen, die beantwortet werden miissen

77.308 €

77.308 €

44

01.01.2024

67

1,000

39,00

Egr. 10 TVD

1.550103001 50%
1550103002 50%

Stellenneuausweisung

Ingenieur:in

67 06
Abteilung Technische Dienste,
Instandsetzung, Zoo Mainz

Aufgrund der mangelnden Instandsetzung und der Altersstruktur
der Griinanlagen, Zierbrunnen und anderen technischen
Einrichtungen wie Wasserleitungen, hat sich ein immenser
Sanierungsstau angesammelt, der dringend abgearbeitet werden
muss; Instandhaltungsarbeiten an Spielgriten, Spielbereichen;
Ersatzbeschaffung von Spielgeriten im Rahmen des Projektes
kinderfreundliches Mainz

73.277 €

73.277 €

961.852 €

0€ 961.852 €

45

VI

01.01.2024

a2

39,00

Egr. 13 TVSD

1.250101007

Stellenneuausweisung

Wissenschaftliche:r
Mitarbeitet:in
HandschriftenerschlieBung und
Altbestandspflege

42 01 Wissenschaftliche
Stadtbibliothek

Seit 01.01.2016 bestehende, durch die DFG voraussichtlich bis
31.08.2024 geforderte Stelle, soll nun dauerhaft in Vollzeit
eingerichtet werden; mit 1.300 Béinden ist die Wissenschaftliche
Stadtbibliothek im Besitz einer der gréfiten Handschriftenbestinde
Deutschlands, die es fortlaufend zu erschlieen und permanent zu
pflegen gilt

28.916 €

28.916 €

46

V1

01.01.2023, befristet
bis 31.12.2024
(kw 2025)

451

1,179

46,00

7300
7881

Egr. 2 TV6D

1250102010

Stellenneuausweisung
bzw. Verlingerung
kw-Vermerk

2% Aufsicht

451 01 Abteilung Museum

Verlingerung der Stellen notwendig, um den Bereich "Islamische
Abteilung" weiterhin der Offentlichkeit zuginglich zu machen; das
Angebot muss im Rahmen des Projekts Demokratie leben! - Aktiv
gegen Rechtsextremismus, Gewalt und Menschenfeindlichkeit
bestindig dem Publikum zur Verfiigung stechen

50.126 €

50.126 €

47

VI

01.01.2024, befristet
bis 31.12.2024 (kw
2025)

47

0,500

19,50

11937

Egt. 9b TvoD

1.110412017

Stellenneuausweisung
bzw. Verlingerung
kw-Vermerk

Sachbearbeitung
Archivpidagogik und
Offentlichkeitsarbeit

47 01 Abteilung Benutzung

Stelle wurde 2021 neu geschaffen und ist bis 31.12.2023 beftristet,
Verlingerung notwendig zur Professionalisierung und Verstetigung
der Bildungsarbeit im Stadtarchiv; neben allg. Beratungen inkl.
Einfihrung in das Arbeiten im Archiv miissen Veranstaltungen
und Workshops vorbereitet werden; besondere Bedeutung kommt
der Zusammenarbeit mit dem "Haus des Erinnerns" zu; mit dem
Fortbestehen dieser Stelle ist das Archiv in der Lage, den
cingeschlagenen Weg der Geschichtsvermittlung weiter
auszubauen und kontinuietlich fortzusetzen

33.011 €

33.011 €
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Anlage 2 b)

Ifd. Nr. | Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktionsbezeichnung  [Organisationseinheit Begriindung Kosten 2024 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung | haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2024 2024
bek.) einer abschlieBenden Prifung
vorbehalten)
48 VI 01.01.2024 47 1,000 40,00 BesGt. A10 LBesO/Egr. 9b TVD |1.110412017 Stellenneuausweisung Archivar:in 47 02 Abteilung Die Archivbestinde des Stadtarchivs wachsen laufend an (2004 8 13510 € 13510 €
Archivalientibernahme und 1fd. Km, derzeit 10 1fd. km, 2024 vorauss. 11 Ifd. km), es wird
Verzeichnung daher zusitzliches Archivpersonal benétigt, um den betrichtlichen
Verzeichnungsriickstand zu bewiltigen und dem an das Stadtarchiv
gerichteten gesetzlichen Auftrag nachkommen zu kénnen.
49 V1 01.01.2024 61 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D 1.510107001 60% Stellenneuausweisung Stadtplaner:in 61 02 03 Sachgebiet Die Herausforderungen einer strategischen und klimavertriglichen 73.277 € 73.277 €
1.510107013 30% Bauleitplanung Vorbereitende Flichenentwicklung sind enorm; gesamtstidtische
1510107006 5% Flichennutzungsplan Bauleitplanung/Sonderprojekte  |Entwicklungsplanungen, die einen Masterplan umfassen und die
1510104001 5% daran anschlieBende Fortschreibung des Flichennutzungsplans
erfordern, aufgrund des Umfangs (Projektsteuerung,
Ausschreibungen, Betreuung von Biiros, Koordinierungen,
Partizipation, Bauleitplanung), zwei zusitzliche Stellen (1,0 2023,
1,0 2024)
4,679 198.841 € 0€ 198.841 €
GESAMT
Anmeldungen 66,557 3.982.602 € | 421.987 € | 3.560.615 €
Amter
Nachrichtlich Eigenbetriebe
Entsorgungsbetrieb
216 \ 01.01.2024 70 4,000 156,00 Egr. 2 TVéD Stellenneuausweisung Reiniger:in 70 03 Abteilung Stralenreinigung |Seit etwas drei Jahren verlagert sich das Leben mehr und mehr in

und Winterdienst

den 6ffentlichen Raum, womit Verunreinigungen und
Ablagerungen aller Art einhergehen; ebenfalls werden
Reinigungsleistungen, welche bislang vom Griin- und Umweltamt
durchgefithrt wurden, auf den Entsorgungsbetrieb tibertragen; fiir
die Reinigung der bereits hinzugekommenen Flichen sowie der
chrtragung weiterer Flichen zum 01.01.2023 und voraussichtlich
zum 01.01.2024 an den Entsorgungsbetrieb und der zusitzlichen
Aufgaben, sind insgesamt acht neue Stellen notwendig
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