Stellenneuanmeldungen Stellenplan 2023

Anlage 2a)

1fd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktionsbezeichnung  |Organisationseinheit Begriindung Kosten 2023 Gegen- notwendige Kosten 2024 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung [ haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung finanzierung  |Budgeterh6hung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls | tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2023 2023 2024 2024
bek.) ciner abschlieBenden Priifung
vorbehalten)
1 1 01.01.2023 10 0,500 20,00 BesGr. A11 LBesO/Egr. 10 TVSD [L110412048 Stellenneuauswei| Sachbearbeitung Europiische [Dezernat VII EU-Fordermittelrecherche mit aktueller Personalausstattung nur rudimentér 29.783 € 29.783 € 29.783 € 29.783 €
sung Fordermittel moglich; der mit Stadtratsbeschluss vom 18.11.2020 gestellte Auftrag (Vorlage
2080/2020) kann nicht/nur teilweise erfiillt werden
2 1 01.01.2023 10 1,000 40,00 BesGr. A11 LBesO/Egr. 10 TV6D [L.110301001 80% Stellennevauswei Sachbearbeitung 10.02.01 Sachgebiet Steigende Mitarbeitendenzahl stadtweit und damit einhergehend mehr 59.566 € 59.566 € 59.566 € 59.566 €
1110202001 20% sung Organisationsentwicklung  [Organisationsentwicklung Betreuungsaufwinde im Bereich Organisationsentwicklung. Gestiegene Bedarfe
der Amter an Beratungsleistungen.
3 1 01.01.2023 10 2,000 80,00 BesGr. A11 LBesO/Egr. 10 TVSD [L110404002 Stellenneuauswei Sachbearbeitung DMS 10.02.01 Sachgebiet Zusitzliche neue Stellen sollen eine zligige Einfithrung von DMS in der gesamten 119.132 € 119.132 € 119.132 € 119.132 €
sung Informationsverarbeitung Verwaltung erméglichen
4 1 01.01.2023 10 1,000 40,00 BesGr. A10 LBesO/Egr. 9¢ TV6D |L110404002 Stellenneuauswei|  Anwendungsmanagement  [10.02.01 Sachgebiet Mit Einfithrung der OZG-Leistungen, DMS und den damit verbundenen 54.041 € 54.041 € 54.041 € 54.041 €
sung d.3/Civento Informationsverarbeitung Umsetzungen fallen einige Anwendungsmanagementleistungen an, fur die
zusitzliches Personal bendtigt wird: u.a. die Anlage von Benutzer:innen,
Beantwortung von Fragen, Behebung kleinerer Fehler und Analyse sowie
Weiterleitung von gréBeren Fehlern bzw. Systemkomplikationen
5 1 01.01.2023 10 1,000 40,00 8092 BesGr. A12 LBesO 1110404002 80% Stellenneuauswei Sachbearbeitung DMS 10.02.01 Sachgebiet Die Einfiihrung und die Betreuung des DMS ist zur dauerhaften Aufgabe 0€ 0€ 0€ 0€
1110301001 20% sung bzw. Informationsverarbeitung geworden und von zentraler Bedeutung fiir die zuktnftige Arbeit der
Wegfall kw- Stadtverwaltung.
Vermerk Personalkosten tiber die Personalkostenhochrechnung geplant.
6 1 01.01.2023 10 0,500 19,50 286 Egr. S15TVoD 1110203003 Stellenneuauswei Gesundheitsberatung 10.04.02 Sachgebiet Versorgung  |Zusitzliche Stellenanteile notwendig, aufgrund gesetzlicher Anforderungen 35.553 € 35.553 € 35.553 € 35.553 €
sung bzw. und soziale Betreuung (Berticksichtigung der psychischen Belastung in der Gefihrdungsbeurteilung),
Stundenaufstock besonderen Regelungen fiir den Sozial- und Erziechungsdienst; Einfluss und
ung Folgen der Corona-Pandemie, des demographischen Wandels und der
Arbeitsgeberattraktivitit
7 1 01.01.2023 10 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D 1110205001 Stellenneuauswei| Fachkraft fiir Arbeitssicherheit |10.04.02 Sachgebiet Versorgung  [Um eine ordnungsgemifle Aufgabenerledigung zu gewihrleisten, sind zur 77.308 € 77.308 € 77.308 € 77.308 €
sung und soziale Betreuung Grundbetreuung 2,0 Krifte FaSi notwendig sowie 1,0 fiir betriebsspezifische
Betreuung (It. Unfallkasse); derzeit sind 2,0 Stellen FaSi vorhanden, es ergibt sich
ein zusitzlicher Bedarf von einer Stelle
8 1 01.01.2023 10 1,000 40,00 BesGr. A11 LBesO/Egr. 10 TV6D [L110201001 Stellenneuauswei Ausbildungsleitung 10.04.03 Sachgebiet zunchmender Bedarf an Nachwuchskriften, aufgrund demographischer 59.566 € 59.566 € 59.566 €| 59.566 €]
sung Personalentwicklung, Aus- und  |Entwicklung; Erh6hung der Anzahl an Ausbildungsstellen in allen Beteichen ,
Fortbildung verbunden mit zusitzlichem Betreuungsaufwand;
steigender Aufwand bei der Personalgewinnung, insb. Umsetzung und
Projektbetreuung der durch die Stadtratsfraktionen angeregten Azubioffensive,
fithren zu zusitzlichem Bedarf im Bereich Ausbildungsleitung
9 1 01.01.2023 10 0,500 19,50 10808 Egr. 12 TV6D 1110101001 Stellenneuauswei Sachbearbeitung Interne 10 06 Pressestelle und Durch das neue grofie stadtische Thema " Ausbau des BioTechHubs in der 42125 € 42125 € 42125 € 42125 €
sung bzw. Kommunikation Kommunikation Landeshauptstadt” fallen deutlich kommunikative Mehraufwinde in der
Stundenaufstock Pressestelle an
ung
10 1 01.01.2023 10 0,250 9,75 10814 Egr. 12 TV6D 1110101001 Stellenneuauswei Redenschreiber:in 10 06 Pressestelle und Steigende Veranstaltungszahlen machen eine geringe Stundenerhohung auf 21.063 € 21.063 € 21.063 € 21.063 €
sung bzw. Kommunikation vorhandener Stelle erforderlich.
Stundenaufstock
ung
1 1 01.01.2023 14 1,000 40,00 BesGr. A11 LBesO bzw. Egr. 10 |L.110801008 Stellenneuauswei Prifer:in 14 02 Abteilung Revisionsamt hat sich hinsichtlich neuer Aufgaben weiterentwickelt; 2016 wurde 59.566 € 59.566 € 59.566 € 59.566 €
TVéD sung betriebswirtschaftliche und die Korruptionspravention tibertragen; Stadt Mainz seit Juni 2021, aufgrund
technische Prifungen Stadtratsbeschlusses, Mitglied bei Transparancy Deutschland e. V.; hierdurch
deutlicher Mehraufwand fiir den Antikorruptionsbeauftragten; die Wahrnehmung
durch die Abteilungsleitung erfordert die Verlagerung weiterer Priifaufgaben auf
die Prifer:innen, was zusitzliche Stellenanteile notwendig macht
12 1 01.01.2023 30 0,041 25,00 Egr. 3 TVoD 1120202013 80% Stellenneuauswei Unterstiitzungskraft 30 04 Standesamt Titigkeiten (Empfang Hochzeitspaare, Herrichten der Raumlichkeiten, 29.534 € 29.534 € 29.534 € 29.534 €
1120202014 10% sung standesamtliche Trauungen Unterstiitzung Standesbeamt:innen, Ambientetrauungen, etc.) werden seit ca. 15

1.120202015 10%

Jahren durch vom Jobcenter geférderte Beschiftigungen erledigt und haben sich
als unverzichtbar erwiesen; planmifige Stellenanteile sollen die Moglichkeit einer
reguliren Beschiftigung bieten
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1fd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktionsbezeichnung  |Organisationseinheit Begriindung Kosten 2023 Gegen- notwendige Kosten 2024 Gegen- notwendige
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bek.) ciner abschlieBenden Priifung
vorbehalten)
13 1 01.01.2023 33 0,359 14,00 7928 Egr. 5 TV6D 1.120203002 Stellenneuauswei Hilfskraft Meldewesen 33 02 Abteilung Biirgerservice  |Leitung des Wahllagers wurde bislang zu jeder Wahl extern besetzt. Zur 17.944 € 17.944 € 17.944 € 17.944 €
sung bzw. Fehlerminimierung ist es notwendig, die Position dauerhaft mit eigenem Personal
Stundenaufstock zu besetzen; hierzu kann vorhandene Stelle 7928 genutzt werden, die fir die
ung Titigkeit im Wahllager auf Vollzeit aufgestockt werden soll
14 1 01.01.2023 33 0,462 18,00 14126 Egr. § TV6D 1.120203002 Stellenneuauswei| Sachbearbeitung Meldewesen (33 02 Abteilung Biirgerservice  |Schaffung von Stellenanteilen im Biirgerservice (Pflege Pass- und Melderegister, 25938 € 25938 € 25.938 € 25.938 €
sung SB Pass- und Ausweisangelegenheiten, Beantragung von Antrigen tiber Civento),
um die zu Lasten anderer Stellen ausgefithrten Titigkeiten auf einer Stelle zu
vereinen und den bisher verwendeten Stellen wieder Kapazititen fiir deren
originire Aufgaben zu schaffen
15 1 01.01.2023 33 0,090 3,50 5052 Egr. 8 TV6D 1.120203002 40% Stellennevauswei| Sachbearbeitung Meldewesen |33 02 01 Sachgebiet Stelle in Vollzeit notwendig, aufgrund unverindert hoher Arbeitsbelastung, 5.053 € 5.053 € 5.053 € 5.053 €
1.120203008 30% sung bzw. Biirgerservice und Verinderungsprozessen im Rahmen der Digitalisierung und OZG, steigender
1120203019 15% Stundenaufstock Ortsverwaltung Publikumszuspruch; Aufgabenzuwichse, aufgrund Ausweitung
1.120203020 10% ung Bewohnerparkgebiete sowie Antragsentgegennahme Umtausch Altfithrerscheine
1120203017 5%
16 1 01.01.2023 33 0,260 10,14 796 Egr. 6 TVoD 1120203012 Stellenneuauswei Mitarbeit Einblirgerung 33 02 02 Sachgebiet Stelle in Vollzeit notwendig, aufgrund ungebrochen hoher Nachfrage auf 13.520 € 13.520 € 13.520 €] 13.520 €
sung bzw. Einbirgerung Einbtirgerung sowie zu erwartender Steigerung; in naher Zukunft werden
Stundenaufstock Biirger:innen, die im Zuge des Zuzugs von Gefliichteten 2015 nach Mainz
ung gekommen sind, die Voraussetzungen zur Einblirgerung erfiillen, so dass mit
steigenden Fallzahlen zu rechnen ist; dartiber hinaus plant die Bundesregierung,
die Voraufenthaltszeiten zu verkiirzen
17 1 01.01.2023 33 0,038 1,50 11864 Egr. 6 TV6D 1.120203002 Stellennevauswei Servicekraft 33 02 03 Sachgebiet Service- Seit Pandemiebeginn tiberproportionaler Zuwachs an Anrufen; dariiber hinaus 1.976 € 1.976 € 1.976 € 1.976 €
sung bzw. Center wird mit Steigerung durch Umsetzung des OZG gerechnet, da Servicecenter hier
Stundenaufstock cine Lotsenfunktion tibernehmen soll, um Biirger:innen bei Fragen zu den Online|
ung Services zu begleiten
18 1 01.01.2023 33 0,141 5,50 7929 Egr. 6 TV6D 1.120203002 Stellennevauswei Servicekraft 33 02 03 Sachgebiet Service- Seit Pandemiebeginn tiberproportionaler Zuwachs an Anrufen; dariiber hinaus 7.332€ 7.332€ 7.332€ 7.332€
sung bzw. Center wird mit Steigerung durch Umsetzung des OZG gerechnet, da Servicecenter hier
Stundenaufstock cine Lotsenfunktion tibernehmen soll, um Biirger:innen bei Fragen zu den Online|
ung Services zu begleiten
19 1 01.01.2023, befristet| 37 0,256 10,00 13964 Egr. 6 TV6D 1110412011 Stellenneuauswei| Projektassistenz Planung ILS {37 00 Feuerwehr Die Arbeiten im Rahmen des Projektes "Planung ILS Mainz" sowie parallel 13.312 € 13.312 € 13312 € 13312 €
bis 31.12.2025 (kw sung hierzu laufende Bauprojekte in der Feuerwache I nehmen an Umfang derart zu,
2026) dass die Projektleitung der Projektgruppe ILS dringend Unterstiitzung in der
Projektorganisation benétigt
20 1 01.01.2023 37 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D 1110412011 Stellenneuauswei Bauingenieur:in 37 00 Feuerwehr Zur Durchfiihrung von BaumaBinahmen der Feuerwehr muss zur 77308 € 77308 € 77.308 € 77.308 €
sung Bauiiberwachung / Bauleitung ein Bauingenieur fiir das Sachgebiet
BaumaBnahmen im Amt 37 eingestellt werden.
21 1 01.01.2023 37 1,000 39,00 Egr. 6 TV6D 1.120801001 Stellenneuauswei Abteilungssekretariate 37 00 Feuerwehr, alle vier Die Abteilungen der Feuerwehr verfiigen bislang nicht tiber eigene Vorzimmer 52.001 € 52.001 € 52.001 € 52.001 €
sung Abteilungen anteilmalig zur Terminkoordination, dem Verfassung von Protokollen, Vermerken,
Dokumentvorlagen und dhnlichen allgemeinen Sekretariatsaufgaben. Dies hat zur
Folge, dass sachbearbeitende Titigkeiten aufgrund ihrer Dringlichkeit von
Fihrungskriften etledigt werden missen
22 1 01.01.2023 37 0,500 19,50 10542 Egr. 6 TV6D 1110412011 Stellennevauswei Sachbearbeitung 37 01 Abteilung Verwaltung Die Stelle ist in Vollzeit erforderlich, da der Arbeitsaufwand u. a. durch die 26.000 € 26.000 € 26.000 € 26.000 €
sung bzw. Rechnungsbearbeitung Corona-Pandemie, Unwetterercignisse und die Flutkatastrophe im Ahrtal, nun
Stundenaufstock durch die Flichtlingskrise in der Ukraine, deutlich gestiegen ist; aufgrund dessen
ung ist eine zeitgerechte Sachbearbeitung der Rechnungsvorginge inklusive
Aktenfithrung, die einer spiteren Revision standhilt, nicht moglich
23 1 01.01.2023, befristet| 37 1,000 39,00 Egr. 9a TV6D 1110412011 Stellenneuausweif  Sachbearbeitung Vergabe 37 01 Abteilung Verwaltung Mehraufwand durch geinderte Vergaberegelungen; Arbeitsriickstinde bis ins 64.489 € 64.489 € 64.489 € 64.489 €
bis 31.12.2025 (kw sung Jahr 2019, die sich u. a. auf die Corona-Pandemie, Unwetterereignisse und die
2026) Flutkatastrophe im Ahrtal zurtckfiihren lassen, nun erhohtes Arbeitsaufkommen

im Bereich Beschaffungen durch die Flichtlingskrise in der Ukraine und die
Besttickung der Unterkiinfte; daher befristete Stellenschaffung notwendig
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1fd. Nr.
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2023
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Gegen-

finanzierung

2024

notwendige
Budgeterh6hung
2024

24

01.01.2023

37

3,000

120,00

BesGr. A9 LBesO, 2. EA

1120601006 75%
L110412011 25%

Stellennevauswei
sung

Gruppen- und Schiffsfiihrer:in

37 02 02 Sachgebiet Feuerwache
I

Gem. Kooperationsvereinbarung zw. Landeshauptstidten Wiederbaden und
Mainz ist jeden zweiten Monat die Besatzung des Feuerloschbootes
dienstplanerisch vorzusehen; Anzahl der Schiffsfiihrer:innen reicht zur
Sicherstellung der Einsatzbereitschaft und zur Aufstellung
arbeitszeitrechtskonformen und verlisslichen Dienstplanes nicht aus,
erschwerend hinzu kommit, dass das Loschboot kiinftig ganzjihrig im
Schiersteiner Hafen liegen wird, da der Mainzer Liegeplatz im Zuge der
Umgestaltung des Zollhafens weggefallen ist - dies schlieit aus, dass das dortige
Personal im Einsatzfall als Springerkrifte in Mainz eingesetzt werden kann;

151.193 €

151.193 €

151.193 €

151.193 €

01.01.2023, befristet
bis 31.03.2025 (kw
2026)

37

2,000

30,00

BesGr. A7 LBesO

L.120601006 75%
1110412011 25%

Stellenneuauswei
sung

Ausbildungsstellen 2.
Einstiegsamt

37 02 04 Sachgebiet Ausbildung

Zur Kompensation von Eintritten in den Ruhestand

70.064 €

70.064 €

93.419 €

93.419 €

26

01.01.2023

37

1,000

39,00

Egr. 9b TVGD

1120603128

Stellenneuauswei
sung

Datenpflege Einsatzleitsystem

3703 01 Sachgebiet
Feuerwehrleitstelle

Titigkeiten im Bereich Datenpflege nehmen seit Jahren stark zu: Rickstinde in
der Datentransformation sowie Anpassungen in der aktuellen Alarm- und
Ausriickordnung; Einfithrung der dezentralen Datenpflege 2021, durch welche
die Daten durch Datenpflegende in den zum Leitstellenbereich gehérenden
Gebietskorperschaften direkt im Einsatzleitsystem erfasst werden; mit
zusitzlichem Aufwand ist zu rechnen, wenn 2022 die Alarmierung der Krifte des
stidtischen Katastrophenschutzes durch die Feuerwehrleitstelle ibernommen
wird

66.023 €

44.015 €

22.008 €

66.023 €

44.015 €

22.008 €

27

01.01.2023

37

1,000

39,00

Egr. 10 TV6D

1120603128

Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung ILS

37 03 02 Sachgebiet Information
und Kommunikation

gestiegener feuerwehrseitiger Bedarf, nicht nur im

Bereich des Einsatzleitsystems, sondern auch in der angeschlossenen Peripherie;
Einsatzleitsystem der Feuerwehrleitstelle zihlt zur kritischen Infrastruktur und
muss iiber eine Verfugbarkeit in der hchsten Stufe verfiigen.

73.277 €

73277 €

73.277 €

73.277 €

28

01.01.2023

37

1,000

39,00

Fgr. 7 TV6D

1120603232

Stellenneuauswei
sung

Kfz-Mechatroniker:in

37 05 01 Sachgebiet Fahrzeuge

Erhohung der Fallzahlen um 28%, perspektivisch um 32%; Erhohung des
Aufwandes und der Komplexitit (Entwicklungen im Fahrzeugbereich, gestiegene
Anforderungen an Prif- und Dokumentationspflichten sowie an den Arbeits-
und Unfallschutz in der Werkstatt, Fahrzeugneubeschaffungen); Verschiebung
des Aufgabenschwerpunktes beim Werkstattleiter

53.681 €

53.681 €

53.681 €

53.681 €

29

01.01.2023,

37

1,000

40,00

BesGr. A11 LBesO

L120601007 25%
1.120603239 75%

Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Fahrzeuge
Schwpkt. Katastrophenschutz

37 05 01 Sachgebiet Fahrzeuge

In den nichsten Jahren wird die Beschaffung von stadteigenen Fahrzeugen
erforderlich, um die Katastrophenschutzeinheiten der Stadt Mainz im Sanitits-,
Betreuungs- und Verpflegungsdienst auszustatten. Nicht zuletzt in Folge der
aktuellen politischen Lage und der Erfahrungen aus den
Katastrophenschutzeinsitzen des vergangenen Jahres, ist hier mit einem Zuwachs
an Aufgaben zu rechnen.

59.566 €

59.566 €

59.566 €]

59.566 €]

30

01.01.2023

37

1,000

40,00

BesGr A7 LBesO

1120603235 40%
1120603236 40%
1.120601007 20%

Stellennevauswei
sung

Sachbearbeitung
Kleiderkammer

37 05 02 Sachgebiet Gerite/PSA

Um Dienstbetrieb in der Kleiderkammer sicherzustellen; Erhohung der
Stlickzahlen, des Aufwandes und der Komplexitit; Verschiebung des
Aufgabenschwerpunktes bei der Leiterin der Kleiderkammer

46.709 €

46.709 €

46.709 €

46.709 €

31

01.01.2023

37

1,000

40,00

BesGr A9 LBesO, 2. EA

1.120603239 80%
1120601007 20%

Stellennevauswei
sung

Sachbearbeitung Technische
Werkstitten

37 05 02 Sachgebiet Gerite/PSA

Erhohung der Anzahl der zu betreuenden Fahrzeuge (2013 108 Spezialfahrzeuge,
aktuell 119, 2025 gem. Investitionsplan 138); Erhohung der Vorhaltung von
Geriten, Ausriistung und Verbrauchsgtitern analog zur Erhohung der
Fahrzeugzahl; Erhohung der Lagerkapazitit

50.398 €

50.398 €

50.398 €

50.398 €

1.463.019 €

44.015 €

1.419.004 €

1.486.373 €

44.015 €

1.442.358 €
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32

01.01.2023,
befristet bis
31.12.2026 (kw
2027)

20

0,500

20,00

BesGr. A11 LBesO/Egr. 10 TVSD

L.110601030

Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung
Stiftung- und
Nachlassverwaltung

20 01 Abteilung Haushalt,
Schulden- und Cashmanagement

erhohter Verwaltungsaufwand durch Reformierung und zunehmende
Reglementierung des Stiftungsrechts; zunechmende konzeptionelle Titigkeiten;
erhéhter Kontroll- und Steuerungsaufwand der Finanzanlagen

29.783 €

29.783 €

29.783 €

29.783 €

33

01.01.2023

20

1,000

39,00

Fgr. 5 TV6D

1.420401002

Stellenneuauswei
sung

Platz- und Hallenwart:in

20 07 Abteilung Sport

Weiterer Kunstrasenplatz soll auf der Bezirkssportanlage Mainz-Hechtsheim
noch 2022 realisiert werden; zu den drei Hechtsheimer Vereinen kommen dann
noch zwei weitere Vereine sowie Schulklassen zur Nutzung hinzu; stidtische
Bezirkssportanlagen dieser Groe miissen von zwei Platzwartinnen im Zwei-
Schicht-Betrieb betreut werden; insb. Vermiillung und Vandalismus auf der
dortigen Anlage ausgeprigt; daher ist eine zusitzliche Vollzeitstelle notwendig

49.984 €

49.984 €

49.984 €

49.984 €

34

01.01.2023

80

1,000

39,00

Egr. 12 TV6D

L110601029

Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung
Nachtragsmanagement

80 04 Gebiude-Contracting

Anzahl der Nachtrige hat sich mehr als verdreifacht (2016: 54, 2021: 173) bei
gleichbleibender personeller Besetzung; auch in den nichsten Jahren Vielzahl an
Investitionsprojekten; Spektrum der Nachtragspriifung hat sich vergroBert (insb.
in der Pandemie Bauzeitenverschiebungen, Preisanpassungen,
Materiallieferschwierigkeiten); durch Nachtragsmanagement wurden in den
letzten Jahren 2 Mio. Euro/Jahr an unberechtigten Forderungen
zuriickgewiesen/gespart

84.250 €

84.250 €

84.250 €

84.250 €

164.017 €

164.017 €

164.017 €

164.017 €

juis

01.01.2023

30

78,00

14122
14123

Fgr. 8 TV6D

1.120401001

Stellennevauswei
sung

Ausbildungsstellen
Lebensmittelkontrolle

30 03 01 Sachgebiet Gaststitten,
Verbraucherschutz,
Gewerbeangelegenheiten,
Sondernutzung

Auf dem Arbeitsmarkt ist es nur noch in seltenen Fillen méglich, fertig
ausgebildete Lebensmittelkontrolleur:innen zu finden.

Es soll daher vermehrt auf die eigene Ausbildung gesetzt werden. Zur
Kompensation von Eintritten in den Ruhestand

112.286 €

112.286 €

112.286 €

112.286 €

36

juis

01.01.2023

30

1,000

39,00

14090

Egr. 10 TV6D bzw. BesGr. A1l
LBesO

1.120201001

Stellennevauswei
sung

Sachbearbeitung
Veranstaltungssicherheit und
Zufahrtsschutz

30 03 02 Sachgebiet Allgemeine
Ordnungs- und
Sicherheitsverwaltung

Sicherheitslage und Sensibilisierung fiir Veranstaltungssicherheit macht die damit
verbundene Sachbearbeitung zeitintensiver und schwieriger;

Stadtrat hat am 26.05.2021 das "Zufahrtsschutzkonzept fiir die Mainzer
Innenstadt zum Schutz und zur Vorbeugung gegen terroristisch-/kriminell-
motivierte Uberfahrtaten mit mehrspurigen Kraftfahrzeugen" beschlossen; nach
bautechnischer Errichtung bzw. Anschaffung mobiler Sperrelemente miissen fiir
jede Veranstaltung ein Sicherheitskonzept erstellt werden und die Orte der
Aufstellung koordiniert werden; dies erfordert umfangreiche Planarbeiten;
Durchfiihrung weiterer Berechnungen (z. B. Besucherkapazititen) und
technische Prifungen durchzufiihren;

dariiber hinaus Mitarbeit im Versammlungswesen sowie bei weiteren Titigkeiten
mit Technikbezug in der Ordnungsabteilung

73.277 €

73.277 €

73.277 €

73.277 €

37

juis

01.01.2023

30

1,000

39,00

Egr. 9¢ TV6D bzw. BesGr. A10
LBesO

1.120201001

Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung
Veranstaltungskoordination/-
sicherheit und Versammlungen

30 03 02 Sachgebiet Allgemeine
Ordnungs- und
Sicherheitsverwaltung

gestiegener Arbeits-/Koordinierungsaufwand durch Einfiihrung des neuen § 26
POG und Einrichtung der Zentralen Koordinierungsstelle Veranstaltungen
(ZKV); tatsichlicher Mehraufwand wird nun, da die pandemiebedingten
Einschrinkungen weggefallen sind, deutlich; steigende Anzahl an
Veranstaltungen und Versammlungen, termingebundene Bearbeitung notwendig
und seitens Offentlichkeit und Politik auch erwartet

69.452 €

69.452 €

69.452 €

69.452 €

38

juis

01.01.2023

30

5,000

195,00

Egr. 9a TVSD bzw. BesGr. A9
LBesO, 2. EA

1.120201001 75%
1.120201006 20%
1.120201002 5%

Stellennevauswei
sung

ZVE Vollzugsdienst

30 03 03 Zentraler Vollzugs- und
Ermittlungsdienst

Ergebnis der Personalbemessung im Rahmen der durchgefithrten
Organisationsuntersuchung

322.444 €

322.444 €

322.444 €

322.444 €

juis

01.01.2023

30

2,000

78,00

Egr. 9a TVSD bzw. BesGr. A9
LBesO, 2. EA

1.120201001 75%
1.120201006 20%
1.120201002 5%

Stellennevauswei
sung

ZVE Feldschutz/Pforte

30 03 03 Zentraler Vollzugs- und
Ermittlungsdienst

Ergebnis der Personalbemessung im Rahmen der durchgefithrten
Organisationsuntersuchung

128.978 €

128.978 €

128.978 €

128.978 €
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Stellenneuanmeldungen Stellenplan 2023

Anlage 2a)

1fd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktionsbezeichnung  |Organisationseinheit Begriindung Kosten 2023 Gegen- notwendige Kosten 2024 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung [ haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung finanzierung  |Budgeterh6hung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls | tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2023 2023 2024 2024
bek.) ciner abschlieBenden Priifung
vorbehalten)
40 111 01.01.2023 30 1,000 39,00 14120 Egr. 9¢ TV6D bzw. BesGr. A10 |L.110412007 Stellennevauswei| Sachgebietsleitung Allgemeine |SGB Allg. Verwaltung Ergebnis der Personalbemessung im Rahmen der Organisationsuntersuchung 69.452 € 69.452 € 69.452 € 69.452 €
LBesO sung Verwaltung
41 111 01.01.2023 30 0,500 19,50 14121 Egr. 9a TVSD 1110412007 Stellenneuauswei| Sachbearbeitung Allgemeine [SGB Allg. Verwaltung Ergebnis der Personalbemessung im Rahmen der Organisationsuntersuchung 32244 € 32.244 € 32244 € 32244 €
sung Verwaltung
42 111 01.01.2023 80 0,500 19,50 Egr. 9a TVSD bzw. BesGr. A9 [1.110402003 Stellennevauswei| Sachbearbeitung 6ffentliche |80 01 01 Sachgebiet Finanzen,  [Zunehmende Nachfrage nach 6ffentlichen Bediirfnisanstalten, aufgrund der 32244 € 32244 € 32244 € 32244 €
LBesO, 2. EA sung Bediirfnisanstalten/ Gebiudeverwaltung, Zentrale geidnderten Haushaltslage wird mit zusitzlichen Investitionen in diesem Bereich
Veranstaltungsmanagement/Alt|Dienste gerechnet; Bau einer Toilette vergleichbar mit der Initiierung eines
¢ Ziegelei Hochbauprojektes; nur durch zusitzliche Stellenanteile stemmbar;
Ziegelei: Hausmeistertitigkeiten werden kinftig durch Personalpool der GWM
abgedeckt; Vergabe des Freizeitgelindes weiterhin bei Amt 80, bei 350-400
Veranstaltungen im Jahr nicht durch die vorhandene Vollzeitstelle zu erledigen
43 111 01.01.2023 80 1,000 39,00 Egr. 6 TVSD bzw. BesGr. A7 |L570101002 20% Stellennevauswei Vorzimmer Abteilung 80 03 Abteilung Wirtschafts- und |Die vielfiltigen Herausforderungen fiir Mainzer Unternchmen (z. B. Corona, 52.001 € 52.001 € 52.001 € 52.001 €
LBesO 1570101004 20% sung Wirtschafts- und Strukturférderung Globalisierung, demographischer Wandel, Digitalisierung) fithren zu
1570101006 20% Strukturforderung umfangreichen neuen Aufgabestellungen, Anforderungen und neuen Projekten in
1570101007 20% der Abt. Wirtschafts- und Strukturférderung sowie zu Personalzuwachs; zur
1570101008 20% Entlastung der Abteilungsleitung und Wahrnehmung von Assistenzaufgaben in
der Abteilung ist Stelle notwendig
44 juil 01.01.2023 80 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D bzw. BesGr. A12 |L570101010 Stellenneuauswei Sachbearbeitung 80 03 Abteilung Wirtschafts- und |Steigende Nachfrage nach bestehenden Dienstleistungen fiir Griinder:innen, wie 77.308 € 77.308 € 77.308 € 77.308 €
LBesO sung Wittschaftsforderung, Schwpkt. |Strukturforderung Beratungen, Kooperationen und Vernetzungsanfragen; zudem Etablierung neuer
Griindungen, Startups, junge Angebote; um handlungsfihig zu sein und auf neue Themen und
Unternehmen Herausforderung proaktiv reagieren zu kénnen, sind zusitzliche personelle
Kapazititen notwendig (derzeit vorhandene Personalkapazitit 0,5 VZA)
45 111 01.01.2023 80 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D bzw. BesGr. A12 |1L.570101002 Stellennevauswei Sachbearbeitung 80 03 Abteilung Wirtschafts- und |Forderung nachhaltiger Geschiftsmodelle mit Blick auf ansissige Unternchmen, 77308 € 77.308 € 77.308 € 77.308 €
LBesO sung Wirtschaftsférderung, Schwpkt. |Strukturférderung bei Unternehmensgriindungen, bei Investoren und bei der Umsetzung von
Nachhaltigkeit und KlimaschutzmafBinahmen in Mainzer Unternehmen; Notwendigkeit zum Handeln
Klimaschutz u. 2. im Wirtschaftsforderungskonzept "Wirtschaft in Mainz 2020+" aufgezeigt;
auch aus dem Beschluss zum Klimanotstand 2019 und der Fortschreibung des
Mainzer Masterplan 100% Klimaschutz ergibt sich Handlungsbedarf fiir die
Wirtschaftsforderung, Manahmen, Netzwerke und Beratungen zu
konzeptionieren, umzusetzen und zu etablieren
16,000 1.046.994 € 0€ 1.046.994 € 1.046.994 € 0€ 1.046.994 €
46 v 01.01.2023 40 0,222 8,66 1190 Egr. 8§ TV6D 1110412012 Stellenneuauswei|  Haushaltssachbearbeitung  [40 01 01 Sachgebiet Verwaltung, |Zusitzlicher Aufwand in der Haushaltssachbearbeitung, insb. der 12.464 € 12.464 € 12.464 € 12.464 €
sung bzw. Haushalt, Personal Rechnungsbearbeitung durch die Digitalisierung von Schulen, steigende
Stundenaufstock Schiilerzahlen, Investitionen in Schulbau und Schul-Ausstattung, Anstieg der
ung Bestellungen mittels TEK, neue Fille Schadensbearbeitung und
Versicherungsangelegenheiten, aufgrund der sich neu im Umlauf befindlichen
digitalen Endgerite
47 v 01.01.2023 40 0,141 5,50 1192 Egr. 6 TV6D 1110412012 Stellenneuauswei Sachbearbeitung 40 01 01 Sachgebiet Verwaltung, |Zusitzlicher Aufwand in der Haushaltssachbearbeitung, insb. der 7.332€ 7.332€ 7.332€ 7.332 €
sung bzw. Kontenbewirtschaftung Haushalt, Personal Rechnungsbearbeitung durch die Digitalisierung von Schulen, steigende
Stundenaufstock Schiilerzahlen, Investitionen in Schulbau und Schul-Ausstattung, Anstieg der
ung Bestellungen mittels TEK
48 v 01.01.2023 40 1,300 50,70 Egr. 6 TV6D 1110412012 Stellennevauswei| Sekretariatskraft Grundschulen |40 01 01 Sachgebiet Verwaltung, [Bessere Erreichbarkeit der Schulsekretariate in Grundschulen, gestiegener 67.601 € 67.601 € 67.601 € 67.601 €
sung Haushalt, Personal Aufwand in Folge der Corona-Pandemie sowie durch Digialisierung

(Inventarisierung Endgerite, Leihvertrige, Schadens-Verlustfille)

Seite: 5 von 20




Stellenneuanmeldungen Stellenplan 2023

Anlage 2a)

1fd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktionsbezeichnung  |Organisationseinheit Begriindung Kosten 2023 Gegen- notwendige Kosten 2024 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung [ haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung finanzierung  |Budgeterh6hung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls | tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2023 2023 2024 2024
bek.) ciner abschlieBenden Priifung
vorbehalten)
49 v 01.01.2023 40 0,500 20,00 BesGr. A10 LBesO/Egr. 9b TV6D |L110412012 Stellenneuauswei| Teamleitung Schulsekretariate [40 01 01 Sachgebiet Verwaltung, |Zusitzlicher Aufwand durch die neue Dienstvereinbarung Leistungsentgelt, 27.020 € 27.020 € 27.020 € 27.020 €
sung Haushalt, Personal durch welche bei 70 Schulsekretariatskriften mind. 210 Gespriche zu fithren
sind; grofe Fluktuation, woraus viele Stellenbesetzungsverfahren folgen, die
betreut werden miissen; ausreichende Betreuung der Schulsekretir:innen durch
aktuell vorhandene Teamleitung (0,5 Stelle) nicht méglich
50 v 01.01.2023, befristet| 50 1,000 39,00 Egr. 15 TVoD 1110412032 Stellenneuauswei[Sachbearbeitung Datenbasiertes|50 00 Amt fiir soziale Leistungen [Datenbasiertes kommunales Bildungsmanagement kann die Bildungschancen fir 71.105 € 28.442 € 42.663 € 71.105 € 28.442 € 42.663 €
bis 31.12.2025 (kw sung Kommunales alle Menschen verbessern, indem fiir alle Lebensphasen passende
2026) Bildungsmanagement Bildungsangebote gemacht werden und bildungspolitische Herausforderungen
vor Ort gezielt bearbeitet werden konnen; Ziel sind Transparenz und
Zuginglichkeit von Bildungsangeboten sowie ein koordiniertes Zusammenwirken
aller Bildungsakteure entlang der gesamten Bildungskette; das Bundesministerium
fir Bildung und Forschung engagiert sich seit Jahren fiir eine Stirkung des
kommunalen Bildungsmanagements
51 v 01.01.2023 50 1,500 58,50 Egr. 9b TV6D 1110412018 Stellenneuauswei Gemeindeschwester Plus 50 00 Amt fiir soziale Leistungen |Durch das Land geférdertes Modellprojekt, bislang auf einige Stadtteile begrenzt, 99.034 € 99.034 € 0€ 99.034 € 99.034 €
sung war erfolgreich und soll auf ganz Mainz ausgeweitet werden. Das Land wird
voraussichtlich auch weiterhin 1,5 der dann 2,75 vorhandenen Stellen finanziell
fordern; priventive und aufsuchende Beratung dlterer Menschen gewinnt durch
abnehmende familiire Ressourcen, die zu nehmende Zahl an Alleinlebenden
sowie den Fachkriftemangel in der Pflege massiv Bedeutung.
52 v 01.01.2023 50 0,500 19,50 10572 Egr. $12 TV6D 1110412018 Stellenneuauswei Sozialraumorientierte, 50 00 00 Sozial- und Zur Schaffung einer bedarfsgerechten Angebotsstruktur im dirckten 34.585 € 34.585 € 34.585 € 34.585 €
sung bzw. priventive Sozialarbeit Jugendhilfeplanung Wohnumfeld; Nutzen der Koordinierungsstelle hat sich in der Modellphase
Wegfall kw- bestitigt durch Aufbau von Stadtteilarbeitskreisen, Nutzen fiir Akteure, Nutzen
Vermerk fur die Stadt Mainz, Kostendimpfung im Bereich Hilfe zur Pflege; Stelle fligt sich
cin in den organisatorisch zusammengefiihrten Bereich Seniorenarbeit und ist
gesamtkonzeptionell weiter erforderlich
53 v 01.01.2023 50 0,256 10,00 4836 Egr. 15 TVoD 1110412018 Stellenneuauswei| Sachbearbeitung Sozialplanung |50 00 00 Sozial- und Fir die Planung der priventiven und pflegeerginzenden MaBnahmen und dem 18.203 € 18.203 € 18.203 € 18.203 €
sung bzw. Jugendhilfeplanung Aufbau einer stadtweiten Steuerungsstruktur ist die Aufstockung der
Stundenaufstock angegebenen Stelle um zehn Stunden notwendig, welche ansonsten die
ung Pflegestrukturplanung wahrnimmt; so soll dem demographischen Wandel und
der steigenden Zahl Pflegebediirftiger auch in Zukunft Rechnung getragen
werden
54 v 01.01.2023 50 1,000 40,00 BesGr. A10 LBesO bzw. Egr. 9¢ (1310101002 20% Stellenneuauswei Sachbearbeitung 50 01 02 Sachgebiet Allgemeine |Anstieg der Fallzahlen; um auf den vorgesehen Fallzahlschlissel je 54.041 € 54.041 € 54.041 € 54.041 €
TVSD 1310102001 65% sung Grundsicherung und Sozialhilfe [Sozialhilfe, Grundsicherung, Sachbearbeiter:in zu kommen, ist eine weitere Stelle erforderlich; von einem
1310103001 1% Frauenhaus, Hilfe zur Sinken der Fallzahlen ist, auch nach Ausklang der Pandemie, nicht auszugehen
1310107001 8% Sesshaftmachung
1310110001 1%
1350201001 5%
55 v 01.01.2023 50 2,000 78,00 Egr. $12 TV6D 1.340301003 Stellenneuauswei Sachbearbeitung 50 02 00 Betreuungsbehorde Zum 01.01.2023 tritt das Betreuungsorganisationsgesetz (BtOG) in Kraft. 138.341 € 138.341 € 138.341 € 138.341 €
sung Hieraus ergeben sich neue/zusitzliche Aufgaben fiir die Betreuungsbehérde.
Der personellen Mehraufwand, ermittelt durch Schitzung der Bearbeitungszeit
der neuen Aufgaben, angewendet auf die aktuellen Fallzahlen, wird auf 4,15 VZA
geschitzt, 2 Stellen wurden bereits im Nachtragsstellenplan 2022 geschaffen
56 v 01.01.2023 50 1,000 39,00 Egr. 7 TV6D Stellenneuauswei Sachbearbeitung light 50 02 02 Sachgebiet Hilfe in Bestehende erhebliche Uberlastung, bei gleichzeitig steigenden Fallzahlen, 53.681 € 53.681 € 53.681 € 53.681 €
sung Heimen und Krankenhiusern gefihrdet die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs; unterstiitzende Zuarbeit zur
Entlastung der Sachbearbeitung
57 v 01.01.2023 50 1,000 39,00 500 €/monatlich 1310105001 Stellenneuauswei Praktikum/Integriertes 50 02 03 Fachdienst In sozialen Arbeitsfeldern besteht Fachkriftemangel; durch Beteiligung an der 6.000 € 6.000 € 6.000 € 6.000 €
sung Studiensemester Eingliederungshilfe Ausbildung von Sozialarbeiter:innen und Sozialpadagig:innen kann eine

Fachkriftegewinnung und -bindung vorangetrieben werden
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Anlage 2a)

1fd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktionsbezeichnung  |Organisationseinheit Begriindung Kosten 2023 Gegen- notwendige Kosten 2024 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung [ haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung finanzierung  |Budgeterh6hung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls | tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2023 2023 2024 2024
bek.) ciner abschlieBenden Priifung
vorbehalten)
58 v 01.01.2023 50 0,500 19,50 Egr. 10 TVSD 1110412019 Stellennevauswei| Sachbearbeitung Controlling |50 03 00 Controlling Das Controlling fiir das Amt fiir Jugend und Familie wird derzeit mit 1,0 VZA 36.638 € 36.638 € 36.638 € 36.638 €
sung ausgefiihrt. Der Bereich Jugendhilfe bedarf es, tiber die bisherigen Kapazititen
hinaus, eines Steuerungscontrollings, das die Fithrung diesbeztiglich informiert
und berit; das Steuerungscontrolling hat die Aufgabe, fiir die Leistungen der
Jugendhilfe, welche stark geprigt sind, von einem erzieherischen beratenden
Moment, Indikatoren fiir Qualitit und Zielerreichung mit den beteiligten
Akteuren zu erarbeiten, Kosten-Wirkungs-Analysen zu erstellen, Kennzahlen zu
entwickeln und in diesem Rahmen ein System zu Ressourcensteuerung zu
entwickeln
59 v 01.01.2023 50 1,000 40,00 BesGr. A10 LBesO/Egr. 9b TV6D |L110412028 Stellenneuauswei| Sachbearbeitung Verwaltung |50 03 01 Sachgebiet Verwaltung |Stetig steigende Fallzahlen (Personalbestand und Stellen Amt 50: 2016 167 VZA, 54.041 € 54.041 € 54.041 € 54.041 €
sung und Personal und Personal 185 Personen, 2022: 197 VZA, 210 Personen; Amt 51 Innenabt.: 2016 163 VZA,
164 Personen, 2022: 240 VZA, 207 Personen), hohe Fluktuation, daraus
ergebend hohe Anzahl an durchzufiihrenden Stellenbesetzungsverfahren;
Notwendigkeit des Einsatzes von Leiharbeit; steigende Anzahl an
FortbildungsmafBinahmen, Zunahme und hoher Koordinationsaufwand bei den
Themen Umziige und Arbeitssicherheit
60 v 01.01.2023 50 0,500 19,50 Egr. 5 TV6D 1110412028 Stellenneuauswei| ~ Sachbearbeitung Poststelle  [50 03 01 Sachgebiet Verwaltung  [Personal der Amter 50 und 51 auf mehr als 400 Personen gestiegen; Zunahme 24.992 € 24992 € 24.992 € 24.992 €
sung und Personal der zu bearbeitenden Post; umfangreichere Beschaffung und Verwaltung von
Biiromaterial; zunehmende organisatorische Aufgaben aufgrund von hoher
Fluktuation und unbesetzter Stellen
61 v 01.01.2023 50 1,000 40,00 BesGr. A10 LBesO/Egr. 9¢ TV6D |L110412028 Stellenneuauswei Sachbearbeitung EDV 50 03 02 Sachgebiet Finanz- und [EDV-Sachbearbeitung fiir das Amt 51 ist seit 2006 mit 2,0 VZA besetzt, seitdem 54.041 € 54.041 € 54.041 € 54.041 €
sung Rechnungswesen, EDV wurde die EDV-Infrastruktur kontinuierlich ausgebaut, es wurde eine Vielzahl an
neuer Fachsoftware eingefiihrt und es ist zu einem erheblichen Anstieg der bei
den zu betreuenden Nutzer:innen sowie Geriten gekommen (Endgerite 2007:
223, 2022: 403; Kommunikationsdienste Lotus Notes Datenbanken 2007: 287,
2022: 512); weiterer Ausbau der EDV-Landschaft sowie Digitalisierung unter
derzeitigen Bedingungen nicht mehr realisierbar
62 v 01.01.2023 50 0,300 12,00 1644 BesGr. A12 LBesO 1110412018 Stellennevauswei Sachgebietsleitung 50 03 03 Sachgebiet Unterhalt Unterhaltsvorschussnovelle zum 01.07.2017 hat zu Fallzahlen- (2016: 913 Ifd. 19.220 € 19.220 € 19.220 € 19.220 €
sung bzw. SGB XII, UHV, Stiftungen, Zahlfille, 2021: 1.475 Ifd. Zahlfille) und Mitarbeiterzuwachs (Verdopplung im
Stundenaufstock Abrechnungen Arbeitsbereich Unterhaltsvorschuss) gefiihrt; aufwendigere Fiihrungsaufgaben
ung durch Fluktuation, neue Aufgaben
63 v 01.01.2023 50 1,000 39,00 7948 Egr. 9b TV6D 1110412032 Stellenneuauswei| Sachbearbeitung Kosteneinzug [50 03 04 Sachgebiet befristet geschaffene Stelle zur Bearbeitung von unbegleiteten mindetjihrigen 66.023 € 66.023 € 66.023 € 66.023 €
sung bzw. Abrechnung Asyl Wirtschaftliche Jugendhilfe Auslindern ist im Arbeitsbereich dauerhaft erforderlich:
Wegfall kw- Fallzahlsteigerungen (2010: 440, 2021: 691, mit weiterem Anstieg ist zu rechnen;
Vermerk Anstieg von Hilfen fiir junge Volljahrige 2010: 56, 2021:107), Mehraufwand
durch gesetzliche Anderungen (z. B. jihrliche Uberpriifung der Kindseltern, statt
frither alle 2-3 Jahre; Einsatz nachtriglicher Einkommen; seit Jahren bestehende
Arbeitstiickstinde, Bearbeitungsdefizite aufgedeckt durch Landesrechnungshof
mit Pflicht zur Uberpriifung des restlichen Fallbestands
64 v 01.01.2023 50 2,000 78,00 Egr. 9b TV6D bzw. BesGr. A10 |1.110412032 Stellennevauswei| Sachbearbeitung Kosteneinzug |50 03 04 Sachgebiet Fallzahlsteigerungen (2010: 440, 2021: 691, mit weiterem Anstieg ist zu rechnen; 132.045 € 132.045 € 132.045 € 132.045 €
LBesO sung Wirtschaftliche Jugendhilfe Anstieg von Hilfen fiir junge Volljahrige 2010: 56, 2021:107), Mehraufwand
durch gesetzliche Anderungen (z. B. jihrliche Uberpriifung der Kindseltern, statt
frither alle 2-3 Jahre; Einsatz nachtriglicher Einkommen; seit Jahren bestehende
Arbeitstiickstinde, Bearbeitungsdefizite aufgedeckt durch Landesrechnungshof
mit Pflicht zur Uberpriifung des restlichen Fallbestands
65 v 01.01.2023 51 0,500 19,50 Egr. 6 TV6D 1110412019 Stellenneuauswei Vorzimmer Amtsleitung 51 Amt fiir Jugend und Familie |Gestiegene Mitarbeiterzahl, neue Formate an Besprechungen (TelKo, ViKo), 26.000 € 26.000 € 26.000 € 26.000 €
sung gestiegenes Mail und Postaufkommen sowie neue Gesetzeslagen (Kitagesetz,

SGB VIII-Reform) wirken sich auf die Aufgabenerfiillung im Vorzimmer aus
und erfordern zusitzliche Kapazititen
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Anlage 2a)

1fd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktionsbezeichnung  |Organisationseinheit Begriindung Kosten 2023 Gegen- notwendige Kosten 2024 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung [ haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung finanzierung  |Budgeterh6hung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls | tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2023 2023 2024 2024
bek.) ciner abschlieBenden Priifung
vorbehalten)
66 v 01.01.2023 51 0,500 20,00 BesGr. A11 LBesO/Egr. 10 TVSD [L110412019 Stellenneuauswei Sachbearbeitung 51 Amt fiir Jugend und Familie |Schaffung von austeichenden Standards sowie eines tibergeordneten 32,034 € 32,034 € 32.034 € 32.034 €
sung Qualititsmanagement, Digitalkonzeptes; Ansatz zur sozialriumlichen Kooperation verstirken - dies
Sozialraumorientierung bedarf einer Gibergeordneten Zustindigkeit; zudem soll ein QM-Konzept fiir das
gesamte Amt erstellt werden, mit dem es gelingen soll, zu einem agilen
Hilfesystem zu kommen, bei dem der Personal- und Ressourceneinsatz
hinsichtlich seiner Wirkung optimal zum Einsatz kommen kann
67 v 01.01.2023 51 0,500 19,50 Egr. 7 TvoD 1110412019 Stellenneuauswei Sachbearbeitung 51 Amt fiir Jugend und Familie |Mit Einzug der Abt. 51.03 Kindertagesstitten in die Bonifaziustirme 2019 ist die 26.841 € 26.841 € 26.841 € 26.841 €
sung Hausverwaltung Hausverwaltung dort zu verorten, hierfiir personelle Kapazititen/zentraler
Bonifaziusturm Ansprechpartner:in notwendig
68 v 01.01.2023 51 0,769 30,00 Egr. S12 TV6D 1360301003 Stellenneuauswei| Sachbearbeitung Kinder- und |51 00 02 Kinder- und Die Dynamik der sozialen Medien, deren zunechmende/intensivere Nutzung und 53.192€ 53.192€ 53.192 € 53.192 €
sung Jugendschutz Jugendschutz die steigende Nachfrage von priventiven und intervenierenden Angeboten,
macht zusitzliche personelle Ressourcen notwendig; auch durch gesetzliche
Vorgaben, die Novellierung des Jugendschutzgesetzes und des SGB VIII, wird
der Verpflichtungsgrad zur bedarfsgerechten Erfiillung der Aufgaben erhéht,
zudem erfolgt eine Aufgabenmehrung; mit der aktuellen Personalausstattung
kann lediglich bei sehr akuten Fillen von Cybergrooming, Cybermobbing und
Konsum von verbotenen Inhalten interveniert werden
69 v 01.01.2023 51 0,350 13,65 1812 Egr. 6 TVoD 1360701501 Stellenneuauswei Schreibkraft mit 51 00 03 Fachbereich Sucht Ansteigende Aufgabendichte kann nicht mehr mit einer Vollzeitstelle erledigt 18.200 € 18.200 € 18.200 €] 18.200 €
sung bzw. sachbearbeitender Titigkeit werden; Vertretung sicher stellen; Erreichbarkeit muss dauerhaft gewihrleistet
Stundenaufstock werden, wenn Krisenintervention dies notwendig macht
ung
70 v 01.01.2023 51 0,500 19,50 Egr. S12 TV6D 1360308002 Stellenneuauswei|Sachbearbeitung Jugendhilfe im|51 01 01 Sachgebiet Allgemeiner [Beratungsangebot, dass gem. § 52 SGB VIII zu erfolgen hat; Jugendliche werden 34.585 € 34.585 € 34.585 € 34.585 €
sung Strafverfahren, Schulabstinenz |Sozialdienst (ASD) mittlerweile mit Bufigeld belegt, wenn sie die Schule nicht besuchen, wird nicht
gezahlt, ergehen Ersatzverpflichtungen, wie das Ableisten von Trainingskursen
und Arbeitsleistungen; um Ursachen zu bekimpfen, sollen die jungen Menschen
und ihre Familien begleitet werden, um die Reintegration in den Schulalltag zu
erreichen oder eine weiterfithrende schulische/berufliche Perspektive zu
schaffen; Kooperation mit Netzwerken und Justiz notwendig
71 v 01.01.2023 51 1,000 39,00 14168 Egr. 15 TVoD 1360350001 Stellenneuauswei Fachkraft ASD 51 01 01 Sachgebiet Allgemeiner |hohe Mitarbeiterfluktuation, Einarbeitung daher stindige Aufgabe im ASD; 70.877 € 70.877 € 70.877 € 70.877 €
sung Einarbeitungsmanagement  |Sozialdienst (ASD) Fachkrifte mit unterschiedlichem Schwerpunkt und Vorwissen (Sozialarbeit,
Sozialpidagogik, Erziechungswissenschaften, Kindheitspadagogik); erfolgreiche
Einarbeitung schafft Zufriedenheit und Identifikation mit dem Arbeitsfeld; die
individuell gestaltete Einarbeitung soll gebiindelt und gut aufbereitet durch
verantwortliche Person erfolgen
72 v 01.01.2023 51 3,000 117,00 Egr. S14 TV6D 1360350001 Stellenneuauswei Fachkraft ASD 51 01 01 Sachgebiet Allgemeiner |Das SGB VIII wurde durch das Kinder- und Jugendstirkegesetz 2021 reformiert; 212,632 € 212,632 € 212.632 € 212.632 €
sung Sozialdienst (ASD) hinzugekommene und ausdifferenzierte (Qualititsanforderungen) Aufgaben

hinsichtlich Kinderschutz, Hilfedurchfithrung, Partizipation von Kindern und
Jugendlichen; kalkulierte Mehraufwendungen von 7.345 Stunden; weiterer
Aufgabenzuwachs durch Einfithrung cines EDV-Fachverfahrens und neue
Flichtlingsbewegungen
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1fd. Nr.

Zeitpunkt der
Stelleneinrichtung

*1)

Teil-
haus-
halt

Umfang

Std.

Stellen-
Nr. Loga
(falls
bek.)

Wertigkeit der Stelle
(Stellenneuausweisung) Die

tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt

ciner abschlieBenden Priifung
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ung
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Kosten 2023

Gegen-
finanzierung
2023

notwendige
Budgeterh6hung
2023

Kosten 2024

Gegen-
finanzierung
2024

notwendige
Budgeterh6hung
2024

73

v

01.01.2023

51

1,000

39,00

Fgr. 6 TVSD

1.360305002

Stellenneuauswei
sung

Schreibkraft mit
sachbearbeitender Titigkeit
BTHG, Fachteam 35a

51 01 02 Sachgebiet Integrierte
flexible Hilfen und
Pflegekinderwesen

Bildung eines Fachteams § 35a SGB VIII fiir die Priffung und Vermittlung von
Eingliederungshilfe fiir junge Menschen mit einer drohenden seelischen
Behinderung in den Besonderen Sozialen Diensten gem. Ergebnis einer
Arbeitsgemeinschaft mit externer fachlicher Begleitung; derzeit noch im ASD
wahrgenommen,; starke Fallzahlsteigerung (2018: 136, 2021: 219, weiterer Anstieg
erwartet); Priffung von Zustindigkeiten in engen Zeitfenstern sowie
Abgrenzungsfragen zu anderen Rehabilitationstrigern prioritir, ansonsten
drohen dauerhaft Kosteniibernahmen als unzustindiger Triger;
Personalausstattung soll des Teams soll mit diesem Stellenplan erfolgen

52.001 €

52.001 €

52.001 €

52.001 €

74

v

01.01.2023

51

1,000

39,00

Egr. S15TVeD

1.360305002

Stellenneuauswei
sung

Teamleitung
BTHG, Fachteam 35a

51 01 02 Sachgebiet Integrierte
flexible Hilfen und
Pflegekinderwesen

Bildung eines Fachteams § 35a SGB VIII fiir die Priffung und Vermittlung von
Eingliederungshilfe fiir junge Menschen mit einer drohenden seelischen
Behinderung in den Besonderen Sozialen Diensten gem. Ergebnis einer
Arbeitsgemeinschaft mit externer fachlicher Begleitung; derzeit noch im ASD
wahrgenommen,; starke Fallzahlsteigerung (2018: 136, 2021: 219, weiterer Anstieg
erwartet); Priffung von Zustindigkeiten in engen Zeitfenstern sowie
Abgrenzungsfragen zu anderen Rehabilitationstrigern prioritir, ansonsten
drohen dauerhaft Kosteniibernahmen als unzustindiger Triger;
Personalausstattung soll des Teams soll mit diesem Stellenplan erfolgen

71.105 €

71.105 €

71.105 €

71.105 €

v

01.01.2023

51

0,950

37,05

Egr. S14 TV6D

1.360305002

Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung
(Pid)
BTHG, Fachteam 35a

51 01 02 Sachgebiet Integrierte
flexible Hilfen und
Pflegekinderwesen

Bildung eines Fachteams § 35a SGB VIII fiir die Priffung und Vermittlung von
Eingliederungshilfe fiir junge Menschen mit einer drohenden seelischen
Behinderung in den Besonderen Sozialen Diensten gem. Ergebnis einer
Arbeitsgemeinschaft mit externer fachlicher Begleitung; derzeit noch im ASD
wahrgenommen,; starke Fallzahlsteigerung (2018: 136, 2021: 219, weiterer Anstieg
erwartet); Priffung von Zustindigkeiten in engen Zeitfenstern sowie
Abgrenzungsfragen zu anderen Rehabilitationstrigern prioritir, ansonsten
drohen dauerhaft Kosteniibernahmen als unzustindiger Triger;
Personalausstattung soll des Teams soll mit diesem Stellenplan erfolgen

67.333 €

67333 €

67.333 €

67.333 €

76

v

01.01.2023

51

1,500

60,00

BesGr. A10 LBesO/Egr. 9¢ TVSD

1360305002

Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung
(Verwaltung)
BTHG, Fachteam 35a

51 01 02 Sachgebiet Integrierte
flexible Hilfen und
Pflegekinderwesen

Bildung eines Fachteams § 35a SGB VIII fiir die Priffung und Vermittlung von
Eingliederungshilfe fiir junge Menschen mit einer drohenden seelischen
Behinderung in den Besonderen Sozialen Diensten gem. Ergebnis einer
Arbeitsgemeinschaft mit externer fachlicher Begleitung; derzeit noch im ASD
wahrgenommen,; starke Fallzahlsteigerung (2018: 136, 2021: 219, weiterer Anstieg
erwartet); Prifung von Zustindigkeiten in engen Zeitfenstern sowie
Abgrenzungsfragen zu anderen Rehabilitationstrigern prioritir, ansonsten
drohen dauerhaft Kosteniibernahmen als unzustindiger Triger;
Personalausstattung soll des Teams soll mit diesem Stellenplan erfolgen

81.061 €

81.061 €

81.061 €

81.061 €

77

v

01.01.2023

51

1,000

39,00

Egr. S14 TV6D

1.360303006

Stellenneuauswei
sung

Sozialpadagog:in PKD
(Herkunftsfamilie)

51 01 02 Sachgebiet Integrierte
flexible Hilfen und
Pflegekinderwesen

Neue Aufgaben, Vorgaben und Klarstellungen fiir Jugenddmter im Kinder- und
Jugendschutzgesetz aus Juni 2021: Erarbeitung von Schutzkonzepten fir
Pflegekinder innerhalb der Pflegefamilie, die den Kindern altersgemaf3
mitzuteilen sind; Elternarbeit ist intensiv und kontinuierlich zu verfolgen;
Verwandtenpflege ist zur fordern, was einer hohen Personalkapazitit bedarf

70.877 €

70.877 €

70.877 €

70.877 €

78

v

01.01.2023, befristet
bis 31.12.2025 (kw
2026)

51

1,000

39,00

Egr. 9aTV6D

1.360350001

Stellenneuauswei
sung

Verwaltungskraft PKD

51 01 02 Sachgebiet Integrierte
flexible Hilfen und
Pflegekinderwesen

Landesrechnungshof hat festgestellt, dass Fallabgaben und Kosterstattung im
Pflegekinderwesen lingere Zeit in Anspruch nehmen; grundsitzlich durch die
Fallabgabefrist von zwei Jahren eine stindige Aufgabe; kommt man dieser nicht
fristgerecht nach, kénnen Kostenerstattungsanspriiche versagt werden und es
werden zeitliche Ressourcen ohne Zustindigkeit gebunden; deswegen ist es
notwendig, dass personelle Kapazititen zur Priffung der 6rtlichen Zustindigkeit,
cinschlieBlich der Kostenerstattungsanspriiche, und zum Stellen und Bearbeiten
von Antrigen auf Wechsel der 6rtlichen Zustindigkeit zur Verfiigung stehen

64.489 €

64.489 €

64.489 €

64.489 €
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Anlage 2a)

1fd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktionsbezeichnung  |Organisationseinheit Begriindung Kosten 2023 Gegen- notwendige Kosten 2024 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung [ haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung finanzierung  |Budgeterh6hung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls | tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2023 2023 2024 2024
bek.) ciner abschlieBenden Priifung
vorbehalten)
79 v 01.01.2023 51 1,000 39,00 Egr. S15TV6D 1.360301006 Stellennevauswei| Teamleitung Schulsozialarbeit |51 02 01 Schulsozialarbeit Mit Hilfe des Programms "Aufholen nach Corona" werden in der Stadt Mainz im 71.105 € 71.105 € 71.105 € 71.105 €
sung Jahr 2022 10 VZA an Schulsozialarbeit in éffentlicher und freier Trigerschaft
geschaffen; damit verbunden die Uberarbeitung und Zusammenfassung
bestehender Einzelkonzepte zu einem Gesamtkonzept; durch Stellenzuwachs
steigender Bedarf an Koordination sowie Fach- und Dienstaufsicht; Teamleitung
soll Einhaltung der Bearbeitungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
tberwachen
80 v 01.01.2023 51 3,500 136,50 Egr. S11b TVSD 1.360301006 Stellenneuauswei Schulsozialarbeiter:in 51 02 01 Schulsozialarbeit Im novellierten SGB VIII Schulsozialarbeit erstmals als Leistung der Jugendhilfe 239.057 € 7.500 € 151.557 € 239.057 € 239.057 €
sung Grundschule mit aufgenommen und qualititssichernd determiniert; auch weitere Neuerungen
des SGB VIII mussen bei der Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit
berticksichtigt werden; mit den zusitzlichen Ressourcen sollen gestiegenen
Anforderungen und Bedarfen begegnet werden; derzeit wird im Bereich der
Einzelfille an der Kapazititsgrenze gearbeitet; in diesem Bereich Entlastung des
ASD; verstirkte Nachfrage nach priventiven Gruppenangeboten;
bedarfsgerechtes sozialpadagogisches Angebot durch die Jugendhilfe im Ganztag;
zum Teil einmalig geférdert durch das Programm "Aufholen nach Corona"
81 v 01.01.2023 51 3,000 117,00 Egr. S11b TV6D 1360301006 Stellenneuauswei Schulsozialarbeiter:in 51 02 01 Schulsozialarbeit Im novellierten SGB VIII Schulsozialarbeit erstmals als Leistung der Jugendhilfe 204.906 € 75.000 € 129.906 € 204.906 € 204.906 €
sung Gymnasium mit aufgenommen und qualititssichernd determiniert; auch weitere Neuerungen
des SGB VIII missen bei der Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit
berticksichtigt werden; mit Einfiihrung der Schulsozialarbeit an Gymnasien ist ein
neues Gesamtkonzept geplant, durch welches eine Schirfung und Justierung des
Aufgabenprofils und des Angebots und auch der effiziente und bedarfsgerechte
Einsatz sowie die Steuerung der Ressourcen erfolgen soll; zum Teil einmalig
gefordert durch das Programm "Aufholen nach Corona"
82 v 01.01.2023 51 2,000 78,00 Prakt 1.360301006 Stellenneuauswei| Sozialarbeiter:in/Sozialpidagog [ 51 02 01 Schulsozialarbeit Gute Erfahrung mit Bewerber:innen, die zuvor Praktika in der Schulsozialarbeit 62.538 € 62.538 € 62.538 € 62.538 €
sung :in im absolviert haben; entsprechende Nachfrage ist vorhanden; Ausbildung als Weg,
Anerkennungsjahr/praktisches dem Fachkriftemangel zu begegnen
Studiensemester
83 v 01.01.2023 51 1,000 39,00 Prakt 1360601501 Stellenneuauswei| Sozialarbeiter:in/Sozialpidagog [51 02 02 Sachgebiet Begegnung des Fachkriftemangels; Personen, die bereits ein Praxissemester 31.269 € 31.269 € 31.269 € 31.269 €
sung :in im AuBerschulische absolviert haben, konnen bei Vakanzen gezielt angesprochen werden, da sie
Anerkennungsjahr/praktisches [Jugendbildungsarbeit und Kinder-|bereits Einblicke in die Struktur der Stadt Mainz gewonnen haben
Studiensemester , Jugend- und Kulturzentren
84 v 01.01.2023 51 0,500 19,50 Egr. S12'TV6D 1.360307001 Stellenneuauswei Koordinationsstelle 51 02 03 Sachgebiet Zum 01.01.2023 tritt das Gesetz zur Reform des Vormundschafts- und 34.585 € 34.585 € 34.585 € 34.585 €
sung chrprﬁfung geeignete Amtsvormundschaft, Betreuungsrechts in Kraft; demnach ist die Stadt Mainz verpflichtet, gecignete
Vormundschaften Beistandschaft, MafBnahmen zur Gewinnung und Betreuung ehrenamtlicher Vormund:innen zu
Beurkundungswesen treffen; Jugendamt hat Familiengericht geeignete Personen vorzuschlagen und die
Entscheidung zu begriinden; das neue Gesetz legt dabei Priorititen fest und stellt
Forderungen; dies erfordert eine hohes Mal an Priifungen und Koordination
85 v 01.01.2023 51 0,500 19,50 Egr. S12'TV6D 1.360307001 Stellenneuauswei Koordinationsstelle 51 02 03 Sachgebiet Zum 01.01.2023 tritt das Gesetz zur Reform des Vormundschafts- und 34.585 € 34.585 € 34.585 € 34.585 €
sung chrprﬁfung von Amtsvormundschaft, Betreuungsrechts in Kraft; demnach ist die Stadt Mainz verpflichtet, gecignete
Ehrenamtlichen fiir Beistandschaft, MafBnahmen zur Gewinnung und Betreuung ehrenamtlicher Vormund:innen zu
Vormundschaften Beurkundungswesen treffen; Jugendamt hat Familiengericht geeignete Personen vorzuschlagen und die
Entscheidung zu begriinden; das Gesetz enthilt neue Verpflichtungen, insb.
haben ehrenamtliche Vormund:innen Anspruch auf Beratung und Schulung ggii.
dem Jugendamt; auch im Bereich auslinderrechtliche Vertretung von umA eine
hohe juristische Fachkompetenz gefordert, die von ehrenamtlichen
Vormund:innen nicht vorausgesetzt werden kann
86 v 01.01.2023 51 0,564 22,00 Egr. 92 TV6D/BesGr. 8 LBesO | L360150001 Stellenneuauswei| Sachbearbeitung Schadenersatz [51 03 01 Sachgebiet Aufnahme  |[Mangel an Betreuungsplitzen fithrt dazu, dass Eltern in Eigeninitiative 36372 € 36.372 € 36.372 € 36.372 €
sung und Kostenlibernahme und Platzvergabe Betreuungsplitze beschaffen und Kostentibernahme geltend machen; hier

zeichnet sich eine deutliche Steigerung der Einzelfille ab (2019: 362, 2020: 508,
2021:486+x)
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Anlage 2a)

1fd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktionsbezeichnung  |Organisationseinheit Begriindung Kosten 2023 Gegen- notwendige Kosten 2024 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung [ haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung finanzierung  |Budgeterh6hung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls | tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2023 2023 2024 2024
bek.) ciner abschlieBenden Priifung
vorbehalten)
87 v 01.01.2023, befristet| 51 0,500 19,50 Egr. S15TV6D 1.360550001 Stellenneuauswei Fachberatung 51 03 02 Sachgebiet Adiquate Betreung der Fachkrifte Sprache sowie des Themas Sprache in den 35553 € 35553 € 35.553 € 35553 €
bis 31.12.2023 (kw sung Sprache Kindertagesstitten |Qualititsentwicklung Kindertagesstitten, auch nach dem Auslaufen des geférderten Bundesprogramms
2024) "Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist"
88 v 01.01.2023 51 0,731 28,50 Egr. S15TV6D 1.360550001 Stellenneuauswei Teamleitung 51 03 02 Sachgebiet Zusitzliche Stellenanteile notwendig fir die Begleitung des 51978 € 51978 € 51.978 € 51.978 €
sung Qualititsentwicklung Stadtelternausschusses, wegen Betrieb und Organisation der Kitas sowie im
Rahmen der Arbeit im Kitasozialraumbudget;
Erhohung auf Grundlage der vereinbarten jihrliche Steigerungsrate aus der
Personalbemessung der erfolgten Organisationsuntersuchung
89 v 01.01.2023 51 0,769 30,00 Egr. S15TV6D 1.360550001 Stellenneuauswei Fachberatung 51 03 02 Sachgebiet Zusitzliche Stellenanteile notwendig fir Begleitung des Stadtelternausschusses, 54.680 € 54.680 € 54.680 € 54.680 €
sung Kindertagesstitten Qualititsentwicklung fur die Arbeit im Rahmen des Kitasozialraumbudgets sowie Fachberatung freier
Trager
90 v 01.01.2023 51 5,000 195,00 Egr. S11b TV6D 1.360550001 Stellenneuauswei Kitasozialarbeit 51 03 02 Sachgebiet Im Rahmen des KiTaG RLP werden durch das Sozialraumbudget zunehmend 341.510 € 204.906 €] 136.604 € 341.510 €] 204.906 €] 136.604 €
sung Qualititsentwicklung Familienbildungsangebote in den Kitas gefordert
91 v 01.01.2023 51 5,000 195,00 Egr. S8a TV6D 1360550001 Stellenneuauswei| Pidagogische Springerkrifte |51 03 02 Sachgebiet Unterstiitzung bei Personalausfillen in allen Kindertagesstitten 297.863 € 133.145 € 164.718 € 297.863 € 133.145 €] 164.718 €
sung Qualititsentwicklung
92 v 01.01.2023 51 3,000 117,00 Egr. 2 TV6D 1.360550001 Stellenneuauswei Springerkrifte 51 03 02 Sachgebiet Unterstiitzung bei Personalausfillen in allen Kindertagesstitten 127.548 € 57.014 € 70.534 € 127.548 €] 57.014 € 70.534 €
sung Hauswirtschaftsbereich Qualititsentwicklung
93 v 01.01.2023 51 1,000 39,00 Egr. 9b TV6D bzw. BesGr. A10 |L360550001 Stellenneuauswei Sachbearbeitung 51 03 03 Sachgebict Betrieb, Die Aufgabe des Kita-Arbeitsschutzes wird derzeit von einer Stelle bearbeitet, die 66.023 € 66.023 € 66.023 € 66.023 €
LBesO sung bzw. Kitaarbeitsschutz (Neu-) Bau Kita, Verwaltung priotitir mit Aufgaben des Kitaneu- und Umbaus sowie des laufenden Betriebs
stadt. Kitas betraut ist; der Arbeitsschutz steht hinten an; wichtige Themen konnten nicht
abgearbeitet werden, es liegen Arbeitsriickstinde vor, insb. in den Bereichen
Sicherheitsbelehrung bzw. -unterweisung, Gefahrenstoffdatenbank, allgemeiner
Infektionsschutz, Umsetzung des Arbeitsschutzausschusses (gesetzl.
Verpflichtung), etc.; diese Aufgaben bediirfen einer dauerhaften Betreuung
94 v 01.01.2023 51 1,000 39,00 Egr. 9¢ TV6D bzw. BesGr. A10 |L360550001 Stellennevauswei| Sachbearbeitung Zuschiisse |51 03 04 Sachgebiet Personal, Im Rahmen des KitaG RLP ist auch die Finanzierung der Kindertagesstitten in 69.452 € 69.452 € 69.452 € 69.452 €
LBesO sung freie Triger Verwaltung freie Trager freier Tragerschaft neu zu strukturieren; eine in Aussicht gestellte
Rahmenvereinbarung auf Landesebene, die hierzu eine Grundlage herstellen soll,
steht nicht in Aussicht; im Zustindigkeitsbereich der Stadt Mainz wurde cine
Interimsl6sung gefunden; mit tiber 60 Kitas in freier Tragerschaft, ergibt sich
hieraus ein erhohter Arbeitsaufwand; auch der Aufbauprozess potenzieller neuer
freier Triger benotigt enge Begleitung; dies soll gefordert werden, um dem
Rechtsanspruch gerecht zu werden
59,352 3.616.662 € 685.041 € 2.931.621 € 3.616.662 € 423.507 € 3.193.155 €
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Vv

01.01.2023

31

1,000

39,00

Egr. 8 TVoD

1.120205002 50%
1.120305004 20%
1.120305007 30%

Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Zahlstelle

31 02 Abteilung Bufigeldstelle
und Abschleppangelegenheiten

Nach Ubertragung der Uberwachung und Ahndung von RotlichtverstéBen
wurden neun stationire und eine semistationire Messanlage beschafft; es wird mit|
70.000 zusitzlichen Zahlfille p. a. gerechnet; Zahlungsklirungen mit Einfiihrung
der DSGVO erschwert, was zu zusitzlich Aufwand fithrt; zudem werden seit
2021 die Vollstreckungsanordnungen von Abschleppmalinahmen im Bereich der
Zahlstelle bearbeitet; dariiber hinaus 20.000 Verfahren im Rahmen der
gebietsiibergreifenden Bufigeldstelle

56.143 €

56.143 €

56.143 €

56.143 €

96

vV

01.01.2023

31

1,000

39,00

Egr. 9b TVSD TVED/BesGr. A10
LBesO

1.120303001 65%
1.120302002 20%
1.120302001 10%
1.120302003 5%

Stellenneuauswei
sung

Grundsatzsachbearbeitung mit
sachbearbeitenden Titigkeiten

3103 01 Sachgebiet
Fahrerlaubnis

Aufgrund einer Organisationsuntersuchung sowie gesetzlicher Anderungen ist
Fahrerlaubnisbeh6rde von 2013-2021 von 7 auf 13 Mitarbeitende angewachsen,
dadurch erhéhter Aufwand an Personalfithrung; gestiegene Anforderungen und
Fallzahlen, regelmiBige Anderungen der FahrerlaubnisVO und weiterer
straBenverkehrsrechtlicher Vorschriften missen bewertet und den
Mitarbeitenden vermittelt werden; Grundsatz-SB als Ansprechperson fiir
besonders schwierige Sachverhalten; Unterstiitzung und Entlastung im Bereich
Leitung

66.023 €

66.023 €

66.023 €

66.023 €

97

01.01.2023

61

1,000

39,00

Egr. 12’ TV6D

1510109003

Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung Radverkehr

61 01 Abteilung Verkehrswesen

Zusitzliche Kapazititen fiir die strategische Planung des Mainzer Radverkehrs
und dessen Verkniipfung mit dem Umland sowie der hierzu notwendige
Austausch mit anderen Kommunen und den Interessenverbinden des
Radverkehrs

84.250 €

84.250 €

0€

84.250 €

84.250 €

0€

98

01.01.2023

61

1,000

39,00

Egr. 12 TV6D

1510109002

Stellenneuauswei
sung

Ingenieur:in Verkehrsplanung
mit Schwpkt. Stralenbahn und
Straenbau

61 01 01 Sachgebiet
Verkehrsplanung

Aufgrund des Beschlusses zum Antrag 0943/2020 sowie den dazu gehdrenden
Anderungsantrigen des Stadtrates zum weiteren Ausbau des Mainzer
Stralenbahnnetzes, stehen in den nichsten Jahren und auch derzeit mit dem
Ausbau der Stralenbahn in der Binger StraBe vielfiltige und komplexe
Planungsaufgaben an

84.250 €

84.250 €

84.250 €

84.250 €

99

01.01.2023

61

1,000

39,00

Egr. 11 TV6D

1510109002

Stellenneuauswei
sung

Ingenieur:in Verkehrsplanung
mit Schwpkt. Projektsteuerung

61 01 01 Sachgebiet
Verkehrsplanung

Bei Projekten zur Neugestaltung des StraBenraums im Sinne einer
klimaschonenden Verkehrswende wird Unterstiitzung bei der Projektsteuerung
benétigt; hierdurch auch Einsparung externer Beauftragung bei grofien
Planungsprojekten (z. B. Neugestaltung WeiSliliengasse), da auch in der Planung
cine Projektsteuerungsbedarf zur Unterstiitzung der planenden Ingenicur:innen
besteht

77.308 €

77.308 €

77.308 €

77.308 €

100

01.01.2023

61

1,000

39,00

Egr. 12 TV6D

1510109003

Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung
Mobilititsmanagement
FuBverkehr

61 01 02 Sachgebiet
Verkehrsmanagement

Im Sinne des Klimanotstandes ist eine Verinderung des Mobilitdtsverhaltens hin
zum Umweltverbund und die Vermeidung von Fahtleistungen von mit
Verbrennungsmotor betriebenen Fahrzeugen notwendig; strategische
Fulverkehrsplanung, FuBverkehrskonzepte und -projekte zur Stirkung des
werktiglichen FuBverkehrs férdern die Nahmobilitit; aulerdem
Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkarbeit zum FuBBverkehr

84.250 €

84.250 €

84.250 €

84.250 €]

101

01.01.2023

61

0,641

25,00

Egr. 13 TV6D

1510109003

Stellenneuauswei
sung

Ingenieur:in konzeptionelle
Verkehrsplanung und
Projektsteuerung Schwpkt.
OPNV

61 01 02 Sachgebiet
Verkehrsmanagement

Aufgrund des Beschlusses zum Antrag 0943/2020 sowie den dazu gehdrenden
Anderungsantrigen des Stadtrates zum weiteren Ausbau des Mainzer
Stralenbahnnetzes, stehen in den nichsten Jahren und auch derzeit mit dem
Ausbau der Stralenbahn in der Binger StraBe vielfaltige und komplexe
Planungsaufgaben an; erfahrende Ingenieur:innen nur mit entsprechender
Eingruppierung zu rekrutieren

55.606 €

55.606 €

55.600 €]

55.600 €]
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Stellenneuanmeldungen Stellenplan 2023

Anlage 2a)

1fd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktionsbezeichnung  |Organisationseinheit Begriindung Kosten 2023 Gegen- notwendige Kosten 2024 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung [ haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung finanzierung  |Budgeterh6hung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls | tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2023 2023 2024 2024
bek.) ciner abschlieBenden Priifung
vorbehalten)
102 v 01.01.2023 61 1,000 39,00 Egr. 10 TVSD 1.540101004 50% Stellennevauswei Sachbearbeitung 61 01 03 Sachgebiet Im Rahmen eines Forderprogramms der Bundesregierung wurde das bestehende 73.277 € 73.277 € 73.277 € 73.277 €
1540201004 20% sung Verkehrstechnik Verkehrstechnik Parkleitsystem komplett tiberplant und digitalisiert; neben einer Restplatzanzeige
1541301004 20% Digitales Parkleitsystem sind kiinftig auch Schaltungen von ergebnisorientierten Zielspinnen zur
1540401004 10% Verkehrsteuerung und besondere Hinweise auf den digitalen Anzeigen maéglich,
die entsprechend programmiert und betreut werden miissen; in 2022 beginnt die
Umsetzung mit anschlieBender Inbetriebnahme; Betreuung von Dialogdisplays
im Rahmen der Schulwegsicherheit
103 v 01.01.2023 61 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D 1.540101004 50% Stellennevauswei Sachbearbeitung 61 01 03 Sachgebiet Die Umsetzung einer den Umweltverbund (OPNV, Rad- und FuBverkehr) 77308 € 77308 € 77.308 € 77.308 €
1.540201004 20% sung Verkehrstechnik Verkehrstechnik fordernden und digitalen Steuerung der Lichtsignalanlagen sowie
1541301004 20% Lichtsignalanlagen Anlagenmehrung durch den Stralenbahnausbau erfordern fiir Planung,
1540401004 10% Umsetzung und Betreuung der Anlagen zusitzliches Personal
104 v 01.01.2023 61 1,000 39,00 Egr. 8 TV6D 1.540101004 50% Stellennevauswei| Monteur:in Verkehrstechnik |61 01 03 Sachgebiet Im Rahmen eines Forderprogramms der Bundesregierung wurde das bestehende 56.143 € 56.143 € 56.143 € 56.143 €
1540201004 20% sung Parkleitsystem und Verkehrstechnik Parkleitsystem komplett tiberplant und digitalisiert; wesentliche Aufgabe ist die
1541301004 20% Dialogdisplays technische Wartung des Parkleitsystems, wie auch der Dialogdisplays im Rahmen
1.540401004 10% der Schulwegsicherheit
105 Y 01.01.2023 61 1,000 39,00 Egr. 8 TV6D 1.540101004 Stellenneuauswei Monteur:in 61 01 03 Sachgebiet Insb. die Anlagenmehrung der elektronischen Polleranlagen erfordern eine 56.143 € 56.143 € 56.143 € 56.143 €
sung Parkscheinautomaten und  |Verkehrstechnik Aufstockung des Personalbestands; die technische Betreuung der elektronischen
clektrische Pollersysteme Pollersysteme und auch des ZSK zur Gefahrenabwehr ist wesentlicher
Aufgabenbereich der neuen Stelle
106 Y 01.01.2023 61 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D 1.540101001 80% Stellennevauswei Sachbearbeitung 610301 Arbeitsbereich mir grolen Rickstinden in den Bereichen Stralendatenbank und 77308 € 77.308 € 77.308 € 77.308 €
1540101002 10% sung Stralenverwaltung Koordinierung/Zuschiisse/Grun | Widmungen; bedingt durch eine Neuorganisation der Zustindigkeit 6ffentlicher
1540101003 8% dlagen Flichen, kommen eine Vielzahl neuer Aufgaben und Fille in den Bereichen
1540101004 2% Schadenbearbeitung, Gestattungen, Sondernutzungen sowie baufachliche
Stellungnahmen hinzu, welche durch das vorhandene Personal nicht bearbeitet
werden kénnen
107 Vv 01.01.2023 61 1,000 39,00 Egr. 10 TV6D 1540101001 80% Stellenneuauswei Sachbearbeitung 610303 Die Betreuung von kleinen und SanierungsmaBnahmen sowie die Uberwachung 73.277 € 73.277 € 73277 € 73.277 €
1540101002 10% sung Projektsteuerung kleinere  [Projektsteuerung von externen ErschlieBungstrigern wird derzeit von einer Stelle wahrgenommen;
1540101003 8% TiefbaumaBinahmen bei einer Bausumme von jihrlich 2 Mio. Euro und ciner starken Auslastung, ist
1540101004 2% cine weitere Stelle notwendig
108 v 01.01.2023 61 1,000 39,00 Egr. 6 TV6D 1.540101001 80% Stellennevauswei|  StraBlenbaufacharbeiter:iin =~ |61 03 04 Bauhof Emy-Roeder-  [Das Stralennetz der Stadt Mainz umfasst eine Linge von tiber 700 km. Durch 52.001 € 52.001 € 52.001 € 52.001 €
1540101002 10% sung Stral3e cinen sich verschlechternden StraBenzustand, lisst sich die

1.540101003 8%
1540101004 2%

Verkehrssicherungspflicht an manchen Stellen nur bedingt aufrecht erhalten, die
Personalkapazititen stoflen an ihre Grenzen;

um die tiglich anfallenden Aufgaben zu bewiltigen, sind zusitzliche Stellen je
Bauhof erforderlich
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Stellenneuanmeldungen Stellenplan 2023

Anlage 2a)

1fd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktionsbezeichnung  |Organisationseinheit Begriindung Kosten 2023 Gegen- notwendige Kosten 2024 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung [ haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung finanzierung  |Budgeterh6hung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls | tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2023 2023 2024 2024
bek.) ciner abschlieBenden Priifung
vorbehalten)
109 v 01.01.2023 61 1,000 39,00 Egr. 6 TV6D 1.540101001 80% Stellennevauswei|  StraBenbaufacharbeiter:in =~ |61 03 05 Bauhof ZKW Das Stralennetz der Stadt Mainz umfasst eine Linge von tber 700 km. Durch 52.001 € 52.001 € 52.001 € 52.001 €
1540101002 10% sung cinen sich verschlechternden StraBenzustand, lasst sich die
1540101003 8% Verkehrssicherungspflicht an manchen Stellen nur bedingt aufrecht erhalten, die
1540101004 2% Personalkapazititen stoflen an ihre Grenzen;
um die tiglich anfallenden Aufgaben zu bewiltigen, sind zusitzliche Stellen je
Bauhof erforderlich
110 v 01.01.2023 61 1,000 39,00 Egr. 10 TVSD 1110412046 Stellenneuauswei Sachbearbeitung 610402 Durch jahrelang knappe Haushaltsmittel aufgestauter Markierungsbedarf in der 73.277 € 73.277 € 73.277 € 73.277 €
sung Fahrbahnmarkierung Sachgebict Verkehrsordnung Unterhaltung; vermehrte Radprojekte; Umsetzung des Projektes
"Gehwegparken"; Wiederherstellung nach Grabungen, Strafenausbau,
Schulwegsicherheit; vermehrte Verkehrsberuhigungen erfordern zusitzliches
Personal
111 A 01.01.2023 61 1,000 39,00 Egr. 10 TV6D 1110412046 Stellenneuauswei Sachbearbeitung 61 0402 Gestiegener Unterhaltungsaufwand durch gewachsenes Stralennetz; neue 73.277 € 73.277 € 73277 € 73.277 €
sung Verkehrssicherung Sachgebiet Verkehrsordnung BaumaBnahmen und vermehrte Projekte, die auch durch Beschilderungen
umgesetzt werden; zunehmende Biirgeranfragen und Ausdehnung von értlichen
Verkehrskommissionen
112 v 01.01.2023 67 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D bzw. BesGr. A12 |L 510412023 Stellenneuauswei Qualititsmanager:in 67 00 Griin- und Umweltamt Vielzahl der tibergreifenden Projekte und Prozesse, an denen das Amt 67 beteiligt 77308 € 77.308 € 77.308 € 77.308 €
LBesO sung ist, sind zentral zu steuern und zu koordinieren; durch steigende Komplexitit der
Aufgaben sowie geinderte Gesetzeslagen, sind die sich dndernden amts- und
stadtinternen Prozesse fortlaufend zu optimieren und zu dokumentieren; auch
die hohe Anzahl an Biirger:innenanfragen, Gremienbeschlisse und Anfragen
missen koordiniert und bearbeitet werden; hierzu ist die Stelle
Qualititsmanagement notwendig
113 v 01.01.2023 67 1,000 39,00 Egr. 8§ TV6D 1110412023 Stellennevauswei|  Mitarbeiter:in Betriebshof |67 01 Eigener Mitarbeiter fir den Betriebshof des Griin-und Umweltamtes notwendig, 56.143 € 56.143 € 56.143 € 56.143 €
sung Abteilung Verwaltung der Baumaterialien und Schiittgiiter (z. B. Kies, Sand, Fallschutzmaterial)
verwaltet und ausgibt; diese Aufgabe kann nicht linger durch den Girtner eines
Reviers ibernommen werden; Betriebshof zudem wihrend der Abwesenheit des
Giirners unkontrolliert und unbeobachtet
114 v 01.01.2023 67 0,500 19,50 10785 Egr. 11 TV6D 1510105001 Stellenneuauswei Sachbearbeitung 67 02 Aufstockung notwendig, aufgrund anhaltend hoher Anzahl von Bauleitplanungen 38.654 € 38.654 € 38.654 € 38.654 €
sung bzw. Bauleitplanung Abteilung Umweltplanung im Stadtgebiet im Bereich Wohnen, Gewerbe; zunehmende Anforderungen
Stundenaufstock durch Gesetze und Rechtsprechung; unterstiitzt wird dieser Antrag durch das
ung sowie Stadtplanungsamt
Wegfall kw-
Vermerk
115 v 01.01.2023 67 2,000 78,00 14037, Egr. 11 TVSD 1420403001 Stellennevauswei|Sachbearbeitung Freiraum- und |67 03 Strukturelle Uberlastung der Abt. 67.03; Bedarfe der Fachimter (Amt fiir Jugend 154.615 € 154.615 € 154.615 € 154.615 €
weitere sung Objektplanung Abteilung Freiraum- und und Familie, Abteilung Sport, GWM, Stadtplanungsamt, etc.) nach
Objektplanung Planungsleistungen konnen regelmiBig nicht mehr berticksichtigt werden;

erheblicher, nicht mehr abzuarbeitender Arbeitsanfall z. B. bzgl. Alter Friedhof
Judensand, Rheinufer, Entsiegelungs- und Begriinungsvorhaben, Parkanlagen,
Schulen, Kitas - immer hiufiger muss externe Vergabe erfolgen, welche ebenfalls
einen umfangreichen Betreuungsbedarf erfordert
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Stellenneuanmeldungen Stellenplan 2023

Anlage 2a)

1fd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktionsbezeichnung  |Organisationseinheit Begriindung Kosten 2023 Gegen- notwendige Kosten 2024 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung [ haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung finanzierung  |Budgeterh6hung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls | tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2023 2023 2024 2024
bek.) ciner abschlieBenden Priifung
vorbehalten)
116 v 01.01.2023 67 1,000 40,00 BesGr. A11 LBesO/Egr. 10 TVSD (1530704001 50% Stellennevauswei|  Sachbearbeitung Vollzug |67 04 Ein konsequenter Vollzug der Umweltgesetzgebung sowie Ahndung 59.566 € 59.566 € 59.566 € 59.566 €
1550106002 50% sung Verwaltungsverfahren Abteilung Umweltordnung entsprechender Ordnungswidrigkeiten nur mit zusitzlichen personellen
Kapazititen moglich; derzeit kann ca. 40 Vorfillen pro Jahr nicht nachgegangen
werden; mehr VerstoBe durch deutlichen Anstieg der Bautitigkeit; auch die
Anderung der Griinanlagensatzung fiihrt zu héherem Personalbedarf, die
Einfithrung eines Verbots von Tonwiedergabegeraten ist eine neue Aufgabe,;
Grund- und Umweltamt bearbeitet Verfahren von insgesamt fiinf unteren
Behorden
117 v 01.01.2023 67 0,500 19,50 11930 Egr. 9¢ TVSD 1.530704001 Stellennevauswei Sachbearbeitung 67 04 Derzeitige personelle Bemessung in der unteren Abfallbehorde ist unzureichend 34726 € 34726 € 34.726 € 34.726 €
sung bzw. Umweltordnungsrecht Abteilung Umweltordnung und hat zur Folge, dass der per Gesetz zugedachte und verbindlich zu erfiillende
Stundenaufstock Auftrag im Bereich des Abfallrecht, des Artenschutzes und des Vollzugs teilweise
ung seit Jahren nicht erfiillt werden kann; steigende Fallzahlen bei der Zichtung und
Haltung geschiitzter Tierarten sowie Verfahren zur Einziehung und
Beschlagnahmung; neu hinzugekommen Vollzug und Kontrolle im Rahmen der
Einwegkunststoffverbotsverordnung
22,641 1.592.851 € 84.250 € 1.508.601 € 1.592.851 € 84.250 € 1.508.601 €
118 VI 01.01.2023 42 1,000 39,00 Egr. 9¢ TVSD 1.270201009 Stellenneuauswei Projektleitung: 42 02 Offentliche Biicherei - Medienbildung, Apps, Robotik haben stark an Bedeutung gewonnen, es ist 73.277 € 73.277 € 69.452 € 69.452 €
sung Offentlichkeitsarbeit und Anna Seghers notwendig, eine neue Strategie fir die Kooperation mit den Schulen im Bereich
Medienpidagogik der Medienbildung zu entwickeln, hierfiir werden 0,5 Stellenanteile vorgesehen;
dariiber hinaus besteht Stellenbedarf im Bereich Offentlichkeitsarbeit;
nachvollziehbar, da OB bislang ohne echte Offentlichkeitsarbeitsstelle (in den
Museen wurden in den letzten Stellenplinen jeweils 0,5 Stellen fiir diesen Zweck
geschaffen)
119 VI 01.01.2023 42 1,000 39,00 Egr. 9b TVSD 1.270201009 Stellenneuauswei Sachbearbeitung 42 02 Offentliche Biicherei - Gemil Deutscher Bibliothekstatistik unterdurchschnittliche personelle 66.023 € 66.023 € 66.023 € 66.023 €
sung Kinderbibliotheksangebote  |Anna Seghers Ausstattung der Offentlichen Biicherei Anna Seghers; deutlicher Zuwachs an
Sprachférderveranstaltungen und Klassenfithrungen; erweitertes
Medienspektrum, insb. digitale Angebote, machen zusitzliche personelle
Kapazititen notwendig; notwendig wire zudem eine Erweiterung der
Offnungszeiten
120 VI 01.01.2023 42 1,000 39,00 Egr. 9¢ TVSD 1.280102019 Stellenneuauswei| Projektleitung Kulturabteilung (42 03 Kulturabteilung Den kulturellen Strukturen, Bedarfen und Wiinschen in der Landeshauptstadt 69.452 € 69.452 € 69.452 € 69.452 €
sung Mainz steht bisher keine ausreichend ausgestattete Kulturverwaltung gegentiber.
Die vorhandenen Sachbearbeitungen/Projektleitungen betreuen jeweils mehrere
Sparten/Bereiche, so dass alle Themen nur punktuell behandelt werden kénnen;
daher soll eine weitere Stelle geschaffen werden, die sich den Bereichen Musik,
Film und darstellende Kiinste widmet, welche mit dem FILMZ-Festival des
deutschen Kinos, dem Mainzer Musiksommer und den Mainzer
Meisterkonzerten u. a. drei Grofveranstaltungen beinhalten
121 VI 01.01.2023 451 0,500 19,50 11385 Egr. 7 TV6D 1.250102019 Stellenneuauswei|Sachbearbeitung Aufsichts- und[451 00 Gutenberg-Museum Fur diese Aufgabe der Koordination des Kassen- und Aufsichtsdienstes wurde 26.841 € 26.841 € 26.841 € 26.841 €
sung bzw. Kassenmanagement bereits eine halbe Stelle befristet geschaffen. Die Aufgabe wird jedoch durch eine
Stundenaufstock Mitarbeitetin in Vollzeit ausgetibt, so dass ein entsprechender Stellenanteil
ung sowie auszuweisen ist sowie die Entfristung ab 01.01.2024
Wegfall kw-
Vermerk
122 VI 01.01.2023, befristet| 451 0,282 11,00 Egr. 6 TV6D 1250102014 Stellenneuauswei Rufbereitschaft und 451 01 Abteilung Museum Stellenanteil dient dazu, dass die Schliedienste sowie die Rufbereitschaft im 14.664 € 14.664 € 14.664 € 14.664 €
bis 31.12.2025 (kw sung Alarmmanagement Gutenberg-Museum durch eigenes Personal ausgefiihrt werden kénnen und nicht

2026)

auf Fremdfirmen zurtickgegriffen werden muss
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Anlage 2a)

1fd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktionsbezeichnung  |Organisationseinheit Begriindung Kosten 2023 Gegen- notwendige Kosten 2024 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung [ haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung finanzierung  |Budgeterh6hung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls | tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2023 2023 2024 2024
bek.) ciner abschlieBenden Priifung
vorbehalten)
123 VI 01.01.2023, befristet 451 1,000 39,00 Egr. 13 TV6D 1.250102019 Stellenneuauswei Kurator:in 451 01 Abteilung Museum Wihrend der interimsweisen Auslagerung der Museumsbestinde wihrend der 86.749 € 86.749 € 86.749 € 86.749 €
bis 31.12.2027 (kw sung Abriss- und Neubauphase soll eine Sonderausstellung geplant werden, die die
2028) Sammlung einem weltweiten Publikum bekannt macht, geplant sind u. a.
Stationen in Nordamerika; Die Mithilfe eines/einer zusitzlichen Kurator:in ist
erforderlich; im Anschluss an die Wanderausstellung soll die Stelle dem Museum
weiterhin dienen
124 V1 01.01.2023, befristet| 451 2,000 78,00 Egr. 13 TV6D 1250102019 Stellenneuauswei Wissenschaftliche:r 451 00 Gutenberg-Museum Personalbedarf im Rahmen eines kooperativen DFG-Antrages zur ErschlieBung 173.499 € 121.449 € 52.050 € 173.499 € 121.449 € 52.050 €
bis 31.12.2025 (kw sung Mitarbeiter:in und Digitalisierung von reprisentativen Schriftprobensammlungen;
2026) Anschubfinanzierung durch Johannes-Gutenberg-Universitit geplant, im Falle
der Bewilligung durch die DFG Forderung von 70 % der Personalkosten
125 VI 01.01.2023, befristet| 451 1,000 39,00 Egr. 5 TV6D 1.250102019 Stellennevauswei|Mitarbeiter:in Sammlungswesen|451 00 Gutenberg-Museum Personalbedarf im Rahmen eines kooperativen DFG-Antrages zur ErschlieBung 49.984 € 34.989 € 14.995 € 49.984 € 34.989 € 14.995 €
bis 31.12.2025 (kw sung und Digitalisierung von reprisentativen Schriftprobensammlungen;
2026) Anschubfinanzierung durch Johannes-Gutenberg-Universitit geplant, im Falle
der Bewilligung durch die DFG Forderung von 70 % der Personalkosten
126 VI 01.01.2023 452 0,500 19,50 1514 Egr. 9a TVSD 1250103012 Stellenneuauswei Grafiker:in 452 02 Abteilung Bildung und Die Aufgaben im Bereich Grafik sind in den letzten Jahren auf dem Gebiet der 32244 € 32244 € 32.244 € 32.244 €
sung bzw. Kommunikation digitalen Medien vom Umfang sprunghaft angestiegen; Website, Social-Media-
Stundenaufstock Kanile, digitale Ausstellungsstationen, digitale Werbung bedirfen alle der
ung grafischen Aufbereitung; zeitlicher Umfang der Stelle wurde nie den heutigen
Anforderungen angepasst
127 VI 01.01.2023 452 0,450 17,55 1526 Egr. 3 TVoD 1250103010 Stellenneuauswei Kassendienst 452 02 Abteilung Bildung und Engpisse der Kassenkrifte fiihrten in der Vergangenheit bereits dazu, dass kein 20.734 € 20.734 € 20.734 € 20.734 €
sung bzw. Kommunikation Eintritt mehr erhoben werden konnte; kurzfristige Besetzung mit externen
Stundenaufstock Kriften nicht méglich, daher Aufstockung, um Engpisse zu vermeiden
ung
128 VI 01.01.2023 452 1,120 43,68 10696 Egr. 2 TV6D 1250103010 Stellennevauswei 2% Aufsicht 452 02 Abteilung Bildung und | Von sechs auslaufenden Stellen sollen zwei unbefristet verlingert werden, um den| 47.618 € 47.618 € 47.618 € 47.618 €
10697 sung bzw. Kommunikation absolut notwendigen Bedarf Aufsichtskriften zu decken; es wird wieder mit
Wegfall kw- Besucherzahlen wie vor der Pandemie gerechnet
Vermerk
129 VI 01.01.2023 452 0,500 19,50 Egr. 9b TVSD 1.250103010 Stellennevausweif  Guide Museumspidagogik — |452 02 Abteilung Bildung und Aktuell werden die vielfaltigen Angebote der Museumspidagogik von 33.011 € 33.011€ 33.011 € 33.011 €
sung Kommunikation studentischen Guides durchgefiihrt; mit diesem System kann jedoch die
Nachfrage nicht bedient werden, es benétigt es einer festen Kapazitit; zudem ist
die rechtliche Situation dieser freien Mitarbeit problematisch und bedarf auf
Dauer einer alternativen Losung
130 VI 01.01.2023 60 0,275 11,00 2925 BesGr. A11 LBesO 1110412020 40% Stellenneuauswei Sachgebietsleitung 60 01 01 Sachgebiet Fiihrungsposition mit sieben Mitarbeitenden kann nicht dauerhaft in Teilzeit 16.381 € 16.381 € 16.381 € 16.381 €
1110412034 60% sung bzw. Haushalt/Controlling ausgeiibt werden; Stelle geprigt durch sehr enge zeitliche Terminvorgaben, insb.
Stundenaufstock bei Haushaltsplanungen und Jahresabschlissen; als Servicestelle auch fiir das
ung Stadtplanungsamtes wird einer der grofiten zahlenmiBigen Teilhaushalte im

konsumtiven und investiven Bereich abgewickelt; die ordnungsgemifBe
Aufgabenerfillung kann nur in Vollzeit erfolgen
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1fd. Nr.

Zeitpunkt der
Stelleneinrichtung

*1)

Teil-
haus-
halt

Umfang

Std.

Stellen-
Nr. Loga
(falls
bek.)

Wertigkeit der Stelle
(Stellenneuausweisung) Die

tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt

ciner abschlieBenden Priifung
vorbehalten)

Innenauftrag Nr.

Art der Ander-
ung

Funktionsbezeichnung

Organisationseinheit

Begriindung

Kosten 2023

Gegen-
finanzierung
2023

notwendige
Budgeterh6hung
2023

Kosten 2024

Gegen-
finanzierung
2024

notwendige
Budgeterh6hung
2024

131

VI

01.01.2023, befristet
bis 31.12.2026 (kw
2027)

60

0,500

19,50

3080

Tgr. 5 TV6D

1.110412020

Stellennevauswei
sung bzw.
Stundenaufstock
ung

Registrator:in

60 01 02 Sachgebiet
Personal/Allgemeine
Verwaltung/Registraturen

Aufstockung der Stelle im Bereich der Registratur der Abteilung Bauaufsicht
notwendig, da die Fallzahlen der Bauantrige und insbesondere der
Akteneinsichten in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen sind (2001: 208
Einsichten, 2019: 2.047, in den letzten beiden Jahre wegen Corona-Pandemie
reduziert); es musste bereits mehrere Monate auf Leiharbeit zurtickgegtiffen
werden

24,992 €

24,992 €

24.992 €

24.992 €

132

V1

01.01.2023

60

1,000

39,00

Egr. 11 TV6D

1520102003 20%
1.520101015 80%

Stellenneuauswei
sung

Sachbearbeitung
Griinsatzung

60 02 Abteilung Bauaufsicht

Die aus dem Jahr 1983 stammende Griinsatzung wurde in den vergangenen zwei
Jahren Giberarbeitet und den heutigen Gegebenheiten angepasst. Bei der
Umsetzung kommt es zu einer Vielzahl neuer Aufgaben bei der Prifung von
Bauantrigen, insb. hinsichtlich der Gestaltung und Begriinung bebauter
Grundstiicke, Gestaltungsvorgaben fiir Flachdicher sowie fiir gewerblich
genutzte Lagerplitze, Begriinung von Aulenwinden, anderes Baurecht,
Vorrangprifung Denkmalschutz; durch vorhandenes Personal ist der Aufwand
nicht leistbar

77.308 €

77.308 €

77.308 €

77.308 €

133

V1

01.01.2023

61

0,500

19,50

Egr. 11 TV6D

1510107001 50%
1.510107008 20%
1510107023 20%
1.510107005 5%
1510107004 5%

Stellenneuauswei
sung

Stabsstelle
Stidtebau/Stadtbildpflege/Off
entliche Beleuchtung

61 00 Stadtplanungsamt

Verwaltung des Jahresbudgets "Beleuchtung" (1,8 Mio. Euro investive
Mafnahmen, 5 Mio. Euro konsumtiv); Beantwortung aller Anfragen und Antrige
der politischen Gremien und Bevoélkerung; neben der Beleuchtung fungiert Stelle
als Koordinierungsstelle Stadtbildpflege fiir alle stidtischen und auBlerstidtischen
Einbauten im 6ffentlichen Raum; Fortschreibung der Bewerbung zur
Landesgartenschau auch ohne Vergabezuschlag als Entwicklungskonzept unter
dem Label "Mainz 2030" mit Antworten auf die Fragen der Zukunft:
Klimaschutz, Energiewende, Zukunft der Mobilitit, Bewahrung der Biodiversitit
und natiirlichen Ressourcen; fiir die dauerhaft hohe Projektdichte sind
zusitzliche Stellenanteile zu schaffen

38.654 €

38.654 €

38.654 €

38.654 €

134

V1

01.01.2023

61

1,000

39,00

Egr. 11 TV6D

1510104001 75%
1.510104004 15%
1510104002 5%
1.510107004 5%

Stellenneuauswei
sung

Stadtplaner:in

61 02 01 Sachgebiet Innenstadt

Sehr dynamische stidtebauliche Entwicklung in Mainz: Bevolkerungswachstum,
angespannte Situation auf dem Wohnungsmarkt erfordern zahlreiche
stidtebauliche Planungen, derzeit ca. 40 laufende Bauleitplanverfahren sowie
ebenso viele sonstige Satzungen oder Rahmenplanungen; Ziel ist die zeitnahe
Schaffung von Baurecht sowie die rechtssichere Bearbeitung, um Schaden von
der Stadt abzuwenden und Projektsicherheit fir Investoren zu schaffen; zeitnah
anstehende Projekte in diesem Sachgebiet z. B. GFZ Kaserne,
Alicestrae/Hauptbahnhof, Rahmenplanung altes Rohrlager, etc.

77.308 €

77.308 €

77.308 €

77.308 €

V1

01.01.2023

61

1,000

39,00

Egr. 11 TV6D

1510104001 75%
1.510104004 15%
1510104002 5%
1.510107004 5%

Stellenneuauswei
sung

Stadtplaner:in

61 02 02 Sachgebiet
AuBenbezirke

Sehr dynamische stidtebauliche Entwicklung in Mainz: Bevolkerungswachstum,
angespannte Situation auf dem Wohnungsmarkt erfordern zahlreiche
stidtebauliche Planungen, derzeit ca. 40 laufende Bauleitplanverfahren sowie
ebenso viele sonstige Satzungen oder Rahmenplanungen; Ziel ist die zeitnahe
Schaffung von Baurecht sowie die rechtssichere Bearbeitung, um Schaden von
der Stadt abzuwenden und Projektsicherheit fir Investoren zu schaffen; zeitnah
anstechende Projekte in diesem Sachgebiet z. B. Einkaufszentrum Lerchenberg,
Bebauungsplan Layenhof, Quartierszentrum Am Sonnigen Hang,
Weiterentwicklung Heilig-Kreuz-Viertel etc.

77.308 €

77.308 €

77.308 €

77.308 €

136

VI

01.01.2023

61

0,500

20,00

BesGr. A10 LBesO/Egr. 9b TVSD

1510107004 80%
1510104001 15%
1.510104004 5%
1510107005 5%

Stellennevauswei
sung

Stadtplaner:in
stidtebauliche Vertrige

61 02 03 Sachgebiet
Vorbereitende
Bauleitplanung/Sonderprojekte

Sehr dynamische stidtebauliche Entwicklung in Mainz: Bevolkerungswachstum,
angespannte Situation auf dem Wohnungsmarkt erfordern zahlreiche
stidtebauliche Planungen, derzeit ca. 40 laufende Bauleitplanverfahren sowie
ebenso viele sonstige Satzungen oder Rahmenplanungen; Satzungsverfahren
bediirfen einer umfangreichen formellen Betreuung, da komplexe
Rechtsprechung und Gesetzesinderungen zunehmen; aufgrund
Flichenknappheit riicken planerisch unattraktive Flichen mit hohem
Konfliktpotenzial in den Fokus, hiufig sind Regelungen in stiadtebaulichen
Vertrigen notwendig; die rechtssichere Verfahrensbetreuung und Ausarbeitung
stidtebaulicher Vertrige sind zusitzliche personelle Kapazititen notwendig

27.020 €

27.020 €

27.020 €

27.020 €
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Stellenneuanmeldungen Stellenplan 2023

Anlage 2a)

1fd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktionsbezeichnung  |Organisationseinheit Begriindung Kosten 2023 Gegen- notwendige Kosten 2024 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung [ haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung finanzierung  |Budgeterh6hung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls | tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2023 2023 2024 2024
bek.) ciner abschlieBenden Priifung
vorbehalten)
137 VI 01.01.2023 61 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D 1.510107006 30% Stellennevauswei Stadtplaner:in 61 02 03 Sachgebiet Die Herausforderungen einer strategischen und klimavertriglichen 77308 € 77308 € 77.308 € 77.308 €
1510107001 20% sung Bauleitplanung Vorbereitende Flichenentwicklung sind enorm; gesamtstidtische Entwicklungsplanungen, die
1510104004 10% Flichennutzungsplan Bauleitplanung/Sonderprojekte  |einen Masterplan umfassen und die daran anschlieBende Fortschreibung des
1510103020 5% Flichennutzungsplans erfordern, aufgrund des Umfangs (Projektsteuerung,
1510107005 25% Ausschreibungen, Betreuung von Biiros, Koordinierungen, Partizipation,
1510104001 5% Bauleitplanung), zwei zusitzliche Stellen (1,0 2023, 1,0 2024)
1510107013 5%
16,127 1.110.374 € 156.438 € 953.936 € 1.106.549 € 156.438 € 950.111 €
GESAMT
Anmeldungen 143,117 8.993.917 € [ 969.744 €| 8.024.172 € (| 9.013.447 € | 708.210 € || 8.305.237 €
Amter
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Stellenneuanmeldungen Stellenplan 2023

Anlage 2a)

1fd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktionsbezeichnung  |Organisationseinheit Begriindung Kosten 2023 Gegen- notwendige Kosten 2024 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung [ haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung finanzierung  |Budgeterh6hung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls | tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2023 2023 2024 2024
bek.) ciner abschlieBenden Priifung
vorbehalten)
Nachrichtlich Eigenbetriebe
KDz
138 1 01.01.2023 16 1,000 40,00 BesGr. A1l LBesO Stellennevauswei|  Sachbearbeitung Projekte |16 01 01 Sachgebiet Projekte Zusiitzliches Personal notwendig, um anstehende neue IT-Projekte, wie auch die
sung Fortfithrung und Weiterentwicklung von Projekten umsetzen zu kénnen;
Reduzierung der langen Vorlaufzeiten neuer Projekte; insb. OZG, DMS,
Ubernahme Schul-IT, w-w-Lan in Kitas, Einfiihrung Kita-App, SAP Umstieg
auf S/4 HANA
139 1 01.01.2023 16 0,500 19,50 Egr. 9¢ TVSD Stellennevauswei| Sachbearbeitung Wirtschaft |16 01 02 Sachgebiet Wirtschaft | Auswirkungen der Neuregelung der Umsatzsteuer miissen analysiert und
sung und Finanzen und Finanzen umgesetzt werden, genauso wie die Grundsitze zur ordnungsgemifBen Fiihrung
und Aufbewahrung von Blichern, Aufzeichnungen und Unterlagen in
clektronischer Form sowie zum Datenzugriff, welche 2021 neu gefasst wurden;
Anpassung der Sachkonten notwendig
140 1 01.01.2023 16 1,000 39,00 Egr. 10 TVSD Stellenneuauswei Sachbearbeitung 16 02 02 Sachgebiet Fir Anwendungen mit einer grofieren Anzahl an Nutzer:innen soll eine
sung Anwendungsmanagement | Anwendungsmanagement technische Anwendungsbetreuung sichergestellt werden, statt lediglich das
sonstige Verfahren sonstige Verfahren Einspielen von Update/Patches durchzufiihren, fiir welche zusitzliches Personal
notwendig ist; dartiber hinaus Steigerung der Komplexitat der Systeme mit
wachsenden Anforderungen an die Sicherheit sowie immer héhere Abhingigkeit
zwischen den Verfahren durch Nutzung gemeinsamer Ressourcen wie
Datenbanken, Lizenzserver oder Webserver-Infrastrukturen
141 1 01.01.2023 16 1,000 39,00 Egr. 10 TVSD Stellennevauswei| Sachbearbeitung Technische |16 03 04 Gruppe Webdienste Immer mehr IT-Anwendungen setzen die Bereitstellungen von Webservices
sung Dienste Webdienste voraus; zur Sicherstellung des Betriebs und der termingerechten Umsetzung der
IT-Projekte ist personelle Verstirkung notwendig; dariiber hinaus Steigerung der
Komplexitit der Systeme mit wachsenden Anforderungen an die Sicherheit
3,500
GWM
142 VI 01.01.2023 69 0,500 19,50 Egr. 9a TV6D Stellenneuauswei| Sachbearbeitung Vergabe von |69 03 00 Belegungsmanagement  [Mit Schreiben vom 14.12.2021 hat der OB als Organisationsdezernent festgelegt,
sung Versammlungsstitten dass die GWM fiir die gesamtstidtische Vergabe von Versammlungsstitten und
versammlungsstittenihnlichen FEinrichtungen zustindig ist, ausgenommen
hiervon schulische und sportliche Nutzungen; da bislang von Sportverwaltung,
Schulverwaltung, etc. wahrgenommen, kein Stellenanteil in der GWM vorhanden
143 VI 01.01.2023 69 1,000 39,00 Egr. 7 TV6D Stellenneuauswei Elektroniker:in 69 03 01 Mobiles Serviceteam Zusitzliche Stelle notwendig, aufgrund erhéhtem Arbeitsaufkommen, z. B.
sung Energie- und Gebdudetechnik Abarbeiten der festgestellten Mingel durch die elektrotechnischen Priifungen der
GWM
144 VI 01.01.2023 69 1,000 39,00 Egr. 7 TV6D Stellenneuauswei Mess-, Steuerungs- und 69 03 01 Mobiles Serviceteam Zunahme an Gebiuden durch Neubau von Kitas und Ausbau von Schulen;
sung Regelungstechniker:in Zunahme der Gebiudeausstattung mit Mess-, Steuer- und Regeltechnik (z. B.
FuBlbodenheizungen, vernetzte Rauchmelder, Trinkwassersptlanalagen, etc.), was
zu héherem Aufwand an Wartung, Instandhaltung und Reparatur fiihrt; teilweise
muss zudem alte Technik mit hohem Aufwand instand gehalten werden
2,500
Entsorgungsbetrieb
145 v 01.01.2023 70 0,519 20,25 Egr. 1 TVoD Stellenneuauswei Reinigungskraft 70 01 Abteilung Allgemeine Durch den Bezug des Neubaus, in dem sich neben Umkleide- und
sung Verwaltung Sanitireinrichtungen auch Besprechungs- und Konferenzriume sowie
Birordume auf insgesamt drei Etagen befinden, besteht ein personeller
Mehrbedarf bei der Gebiudereinigung. Insbesondere weil die Bestandsgebiude
auf beiden Betriebshéfen weiterhin genutzt werden.
146 v 01.01.2023 70 1,000 39,00 Egr. 9a TV6D Stellenneuauswei| Sachbearbeitung Betriebsdienst |70 03 Abteilung StraBenreinigung |Seit etwas drei Jahren verlagert sich das Leben mehr und mehr in den
sung Straf3enreinigung und Winterdienst offentlichen Raum, womit Verunreinigungen und Ablagerungen aller Art einher

gehen; ebenfalls werden Reinigungsleistungen, welche bislang vom Griin und
Umweltamt durchgefiihrt wurden, auf den Entsorgungsbetrieb tibertragen; dies
macht eine zusitzliche Stelle im Betriebsdienst notwendig
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Anlage 2a)

1fd. Nr. Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktionsbezeichnung  |Organisationseinheit Begriindung Kosten 2023 Gegen- notwendige Kosten 2024 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung [ haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung finanzierung  |Budgeterh6hung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls | tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2023 2023 2024 2024
bek.) ciner abschlieBenden Priifung
vorbehalten)
147 v 01.01.2023 70 4,000 156,00 Egr. 2 TV6D Stellenneuauswei Reiniger:in 70 03 Abteilung Straflenreinigung |Seit etwas drei Jahren verlagert sich das Leben mehr und mehr in den
sung und Winterdienst offentlichen Raum, womit Verunreinigungen und Ablagerungen aller Art
cinhergehen; ebenfalls werden Reinigungsleistungen, welche bislang vom Griin-
und Umweltamt durchgefiihrt wurden, auf den Entsorgungsbetrieb tibertragen;
fiir die Reinigung der bereits hinzugekommenen Flichen sowie der Ubertragung
weiterer Flichen zum 01.01.2023 und voraussichtlich zum 01.01.2024 an den
Entsorgungsbetrieb und der zusitzlichen Aufgaben, sind insgesamt acht neue
Stellen notwendig
148 A 01.01.2023 70 2,500 97,50 Egr. 5 TVoD Stellenneuauswei Berufskraftfahrer:in 70 06 Abteilung Technik und Fur die Reinigung der bereits hinzugekommenen Griinflichen sowie der
sung Betriebsstitten Ubertragung weiterer Flichen zum 01.01.2023 und voraussichtlich zum
01.01.2024 an den Entsorgungsbetrieb, sind zum Transport der Arbeitsgruppen
und deren Ausriistung weitere Kolonnenfahrer (einschl. Personalreserve)
erforderlich
8,019
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