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Stadtratsfraktion

Mainz, 19.05.2022

Anfrage 0742/2022 zur Sitzung am 01.06.2022

Personalsituation Kitas (CDU)

In den Mainzer Kitas ist die Betreuungs- und Personalsituation prekar, zu Jahresanfang
waren 130 Stellen, davon 114 Vollzeitstellen, unbesetzt. Die Demonstrationen von Perso-
nal, Eltern und sogar Kindern zeigen, wie verzweifelt und festgefahren die Lage der Be-
troffenen ist. Bereits mehrfach wurde die schwierige Situation in der Offentlichkeit themati-
siert, eine zufriedenstellende Ldsung ist aber nicht in Sicht.

Wir fragen die Verwaltung:

1.
2.

@

Wie viele Planstellen (Voll- und Teilzeit) sind nach heutigem Stand unbesetzt?
Welche MalRnahmen zur Besetzung der freien Stellen hat die Stadtverwaltung
getroffen und wie erfolgreich waren diese?

Ist eine neue Offensive bei der Suche nach Personal geplant?

Welche Madglichkeiten sieht die Verwaltung, Anreize zur erfolgreicheren Gewin-
nung von Personal zu setzen?

Teilt die Verwaltung die Auffassung, dass die bisherigen Anstrengungen zur
Gewinnung von Personal im Kitabereich bei weitem nicht ausreichend waren?
Welche Konsequenzen will die Verwaltung aus dem bisherigen Personalmangel
bei den bestehenden Kitas in Hinblick auf den weiteren Bedarf fur die neu zu
bauenden Kitas ziehen?

Welche Werbemalnahme und welche Kanale nutzt die Verwaltung, um fur die
Ausbildung als Erzieherin oder Erzieher zu werben bzw. wie wird Social Media
genutzt?

Wie viele zusatzliche Ausbildungsstellen wurden in den letzten 10 Jahren ge-
schaffen, um den Bedarf an Fachkraften zu decken (bitte Gesamtzahl der Platze
von 2010 bis heue)?

Welchem Anforderungsprofil muss eine Bewerberin oder ein Bewerber entspre-
chen um als Kita-Helferin oder Helfer in den Beruf einzusteigen?

10.Welche Auswirkung hat das Kita-Zukunftsgesetz auf die Personalsituation in den

Einrichtungen?

Hannsgeorg Schonig
Fraktionsvorsitzender
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