Stellenneuanmeldungen 2022 Stadt

Anlage 2) Teil 1

Ifd. Nr. | Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktions- Organisationseinheit Begriindung Kosten 2022 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung | haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung bezeichnung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2022 2022
bek.) ciner abschlieBenden Prifung
vorbehalten)
1 1 01.01.2022, 10 1,000 39,00 12393 Egr. 11 TV6D 1110301001 Stellenneuausweisung Architekt/-in 10.02 Steuerungsabteilung Verstirkung der Projektgruppe Rathaussanierung zur termin- und 75.482 € 75.482 €
befristet bis Rathaussanierung kostengerechten Abwicklung des komplexen Bauvorhabens
31.12.2025 (kw 2026)
2 1 01.01.2022, 10 1,000 39,00 12394 Egr. 11 TV6D 1110301001 Stellenneuausweisung Fachplanung HLSK  ]10.02 Steuerungsabteilung Verstirkung der Projektgruppe Rathaussanierung zur termin- und 75.482 € 75.482 €
befristet bis Rathaussanierung kostengerechten Abwicklung des komplexen Bauvorhabens
31.12.2025 (kw 2026)
3 1 01.01.2022, 10 1,000 39,00 12395 Egr. 9aTV6D 1110301001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung 10.02 Steuerungsabteilung Verstirkung der Projektgruppe Rathaussanierung zur termin- und 62.966 € 62.966 €
befristet bis Verwaltung kostengerechten Abwicklung des komplexen Bauvorhabens
31.12.2025 (kw 20206) Rathaussanierung
4 1 01.01.2022 10 1,000 39,00 12107 Egr. 10 TV6D bzw. BesGr. A1l [L.110404002 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung mainz |10 02.02 Das Thema Mainz digital und viele umgesetzte Projekte aller 57.944 € 57.944 €
LBesO digital Informationsverarbeitung Verwaltungseinheiten werden bislang nicht nach aulen dargestellt und sind selbst
in der Verwaltung und der Politik vielen unbekannt; Stelle dient der
AuBendarstellung und der Entlastung der gesamtkoordinierenden Stelle
5 1 01.01.2022, befristet 10 1,000 39,00 7837 Egr. 12'TV6D 1.110412038 Stellennevausweisung bzw. Koordination Ehrenamt{10.03.01 Dezernat IV Trotz grundsitzlich sinkender Anzahl Gefliichteter ist die Aufgabe der 82.260 € 82.260 €
bis 31.12.2025 (kw Verlingerung kw-Vermerk Koordinierung des Ehrenamtes in diesem Bereich weiterhin notwendig und
2026) entlastet andere Stellen in den Fachimtern
6 1 01.01.2022 10 1,000 39,00 12108 Egr. 10 TV6D bzw. BesGr. A11  |L110203001 Stellenneuausweisung Personalberatung 10 04 Personalabteilung Notwendig aufgrund der bereits gestiegenen und weiterhin steigenden Zahl des 57.944 € 57.944 €
LBesO Personals und der damit einhergehenden Stellenbesetzungsverfahren
7 1 01.01.2022 10 1,000 39,00 12109 Egr. 9b TV6D bzw. BesGr. A10  [1.110204001 Stellenneuausweisung Personalsachbearbeitun |10 04 Personalabteilung Stetig steigender Personalstamm fithrt zu einer steigenden Zahl von zu 52.569 € 52.569 €
LBesO g betreuenden Fillen; damit einher geht eine intensive Betreuung von
FortbildungsmaBinahmen zur Weiterqualifizierung im Rahmen der neuen
Entgeltordnung sowie des novellierten Bezirkstarifvertrages Ausbildung.
8 1 01.01.2022 10 1,000 39,00 10535 Egr. 9bTV6D 1110801005 Stellenneuausweisung bzw. Techn. Prifer:in 14 02 Abt. kaufm.-technische  [Ca. 140 Baustellenkontrollen durchgefithrt und 50 Bauabnahmen begleitet zw. 64.463 € 64.463 €
Wegfall kw-Vermerk Priffungen Januar 2020 und Mai 2021; durch Prifungen ordnungsgemiBer Abschluss von
Baustellen, Beseitigung von Mingeln vor Auszahlung der Rechnungsbetrige;
Stelle rechnet sich durch Vermeidung von Migeln und eingesparter Kosten.
9 1 01.01.2022, 33 1,000 39,00 12110 [ Egr. 9¢ TVSD/BesGr. A10 LBesO [L120205003 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung 33 01 Auslinderangelegenheiten |Inkrafttreten des Fachkriftecinwanderungsgesetz sowie des Gesetzes tiber 52.569 € 52.569 €
befristet bis Auslinderangelegenheit Duldung bei Ausbildung und Beschiftigung fiihrt zu Erh6hung der Fallzahlen
31.12.2024 (kw 2025) en zusitzlich zum bereits vorhandenen Einwohnerwachstum der Stadt Mainz; insb.
Springerkraft beim Fachkriftecinwanderungsgesetz beschleunigte Verfahren binnen weniger
Wochen vorgesehen
Befristete Springerkraft, um tiberdurchschnittlich hohe Anzahl an
Lehrgangsteilnechmer/-innen abzufedern, welche aufgrund der Neubewertung der
vergleichbaren Stellen nach Egr. 9¢ TVSD nun im laufenden Betrieb ausfallen.
10 1 01.01.2022 33 1,000 39,00 12111 Egr. 8 TV6D 1.120203002 18,72% Stellenneuausweisung Sachbearbeitung 33 02.01 Birgerservice und Steigende Anforderungen im Biirgerservice im Wesentlichen aufgrund 54.742 € 54.742 €
1.120203006 9,36 % Biirgerservice Ortsverwaltungen Einwohnerzuwachses sowie steigende Anforderungen durch Umstellung auf
1.120203008 34,46 % VOIS, Mchraufwand insb. in der Umstellungsphase; Mehraufwand durch
1.120203017 9,36 % Einfithrung eID
1120203018 9,36%
1120202010 17 740
11 1 01.01.2022, befristet 37 1,000 40,00 8102 BesGr. A12 LBesO 1120603128 75% Stellenneuausweisung bzw. Projektleitung 37 Amtsleitung Stelle wurde befristet bis 31.12.2021 fir die Realisierung des Projektes "Integrierte 62323 € 02.323 €
bis 31.12.2025 (kw L120601006 25% Verlingerung kw-Vermerk Integrierte Leitstelle Leitstelle" geschaffen; Ende des Projektes ist nicht vor 2026 zu erwarten, zur
2026) weiteren Fortfithrung des Projetktes ist die Verlingerung der Stelle notwendig
12 1 01.01.2022, befristet 37 3,000 120,00 12112 - BesGr. A7 LBesO 1120601006 75% Stellenneuausweisung Ausbildungsstellen 2. |37 02 04 Ausbildung In 2023 werden vier, im Jahr 2024 werden drei Beamte des 2. EA die Altersgrenze 102.234 €| 102.234 €|
bis 31.12.2024 (kw 12114 L110412011 25% EA erreichen; die Stellen im Einsatzdienst sind an den zwingend zu besetzenden

2025)

Funktionsstellen bemessen; der aktuelle Arbeitsmarkt verfiigt nicht tiber die
ausreichende Anzahl von geeigneten Bewerber/-innen, die bereits cine
abgeschlossene Laufbahnausbildung mitbringen, daher eigene Ausbildung
notwendig.
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2022

01.01.2022

37

1,000

40,00

12115

BesGr. A11 LBesO

L110412011 75%
L.120601006 25%

Stellennevausweisung

Sachbearbeitung
Strategische
Planung/Bedatfsplanun
g

37 03 03 Einsatz- und
Katastrophenschutzplanung

Mit Novellierung des LBKG wird nach dem Referentenentwurf die Aufstellung
und regelmiBige Fortschreibung des Bedarfsplanes fiir den Katastrophenschutz
vorgeschen; hierbei Definition von Schutzielen notwendig sowie Klirung von
Standortfragen, um geforderte Festlegungen zu Personal, Ausbildung,
Fahrzeugen, Geriten, Gebduden und Einrichtungen zu treffen; ferner ergeben
sich im Rahmen von aktuellen Bauprojekten immer wieder Fragen zu
langfristigen Bedarfsentwicklungen; Stelle soll langfristig zu ciner
bedarfsgerechten, zwckmiBigen, wirtschaftlichen und sparsamen Planung und
Durchfithrung der Aufgaben der Stadt Mainz im Brandschutz und in der
allgemeinen Hilfe sowie im Katastrophenschutz beitragen

57.944 €]

57.944 €

01.01.202

37

1,000

40,00

12116

BesGr. A11 LBesO

L.110412011 75%
L.120601006 25%

Stellennevausweisung

Sachbearbeitung

BaumalBnahmen

37 05 Technik

Zum 01.01.2019 wurde durch Projektverfiigung des OB fiir zwei Jahre cine
Projektgruppe zur Umsetzung der baulichen MaBnahmen im Bereich Feuerwehr
initiiert; die aktuell als Projekt definierten Aufgaben werden sich tiber lingere Zeit
hinzichen; angesichts von derzeit zwei Feuerwachen, einer ILS und zchn
Standorten der FF ist zu erwarten, dass auf abschbare Zeit Sanierungsmanahmen
anstehen, langfristig weitere Standorte hinzukommen; Einrichtungen und
bauliche Anlagen im Katastrophenschutz, Liegeplitze fiir Boote der Feuerwehr,
die projektiert und betreut werden missen; Entlastung der GWM

57.944 €]

57.944 €

01.01.2022

37

1,000

40,00

12117

BesGr. A9 LBesO (2. EA)

1.120601006 45%
1120601007 10%
1.120603239 45%

Stellenneuausweisung

Sachbearbeitung
Technische Werkstitten

37 05.02 PSA/Messtechnik

Die Instandhaltung der Gerite/Ausristung wird bisher vollstindig von
Mitarbeiter/-innen aus den Wachabteilungen ausgefuhrt, wofur diese aber
dienstplanbedingt nur selten und nicht planbar zur Verfiigung stehen; zusitzliche
Ausfallzeiten in den Wachabteilungen durch die Aus- und Fortbildung fiir
spezielle Zusatzqualifikationen (z. B. Sprungtetter, Luftheber, Medizinprodukte,
etc.) und Elektroprifung an Finsatzgeriten; wirtschaftlichere und effizientere
Aufgabenerledigung durch festes Personal im Tagdienst statt aus dem 24h-Dienst
heraus, Ausfihrung von Aufgaben direkt in den Geritehdusern der FF; steigender
Prif- und Verwaltungsaufwand erfordert zusitzliches Personal

49.025 €

49.025 €

965.889 €

965.889 €

I

01.01.2022

20

39,00

12303

Egr. 10 TVSD bzw. BesGr. A1l
LBesO

1110601026

Stellenneuausweisung

Sachbearbeitung
Zweckverbinde

20 01 01 Haushalt

Geschiftisfithrung des Zweckverbandes Lennebergwald soll kiinftig von der Stadt
Mainz wahrgenommen werden; zudem sollen die Haushaltsangelegenheiten des
in Griindung befindlichen Zweckverbandes Eingliederungshilfe sowie des
Zweckverbandes Layenhof/Minchwald durch die Stadt Mainz bearbeitet werden.

71.546 €

71.546 €

1I

01.01.2022, befristet
bis 31.12.2026 (kw
2027)

20

1,000

39,00

12118

Egr. 10 TV6D/BesGr. A1l LBesO

L110601007

Stellennevausweisung

Sachbearbeitung SAP-
Weiterentwicklung

20 04 01 Sachgebiet CCD

Erhebliche Mchraufwinde durch die verpflichtende Umstellung des SAP-Systems
auf SAP S/4 HANA, vergleichbar mit der Umstellung von Kofin auf SAP; ferner
ist die Durchfiihrung von "Nebenprojekten" wie die Einfithrung eines
Archivsystems notwendig; die Nutzung der neuen Mdglichkeiten von SAP S/4
HANA erfordert zusitzliche personelle Kapazititen

57.944 €

57.944 €

129.490 €

129.490 €
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Anlage 2) Teil 1

Ifd. Nr. | Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktions- Organisationseinheit Begriindung Kosten 2022 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung | haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung bezeichnung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2022 2022
bek.) ciner abschlieBenden Prifung
vorbehalten)
18 11 01.01.2022 30 1,000 39,00 12119 [ Egr. 9¢ TVSD/BesGr. A10 LBesO [L120204003 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung 30 03 Offentliche Sicherheit und|Die Uberwachung und Kontrolle der Gewerbebetriebe, bzw. die damit 52.569 € 52.569 €
Erlaubnispflichtige  [Ordnung verbundene Pflege der unterschiedlichen Register ist, aufgrund der gestiegenen
Gewerbeangelegenheite Anzahl der Pflichten und der gestiegenen Anzahl der Betricbe, durch nur einen
n Mitarbeiter nicht mehr gesetzeskonform durchzufiihren.
19 I 01.01.2022 30 2,000 78,00 12930, Egr. 92 TV6D 1.120201002 5% Stellenneuausweisung ZVE 30 03.03 Sachgebict Zentraler  |Betreuung der Pforte in der neuen Stadtwache, welche auch Anlaufstelle fiir 125932 € 125.932 €|
12937 1.120201006 20% Felschutz/Pforte Vollzugs- und Ermittlungsdienst [Birger:innen werden soll. Hierdurch entstehen neue Aufgaben, Beratung von
1.120201001 75 % Biirger:innen zu ordnungsbehordlichen Themen, Auskunftserteilung zu
Zustindigeiteregelungen oder Orientierung in der Stadt, welche nicht durch den
DGL im Innendienst wahrgenommen werden kénnen. Sowie Erginzung des
Feldschutzes.
3,000 178.501 € 0€ 178.501 €
20 1AY 01.01.2022 40 1,000 39,00 12120 Egr. 6 TVeD 1.210701009 Stellenneuausweisung Schulsekretatiat 40 01.01 Verwaltung, Haushalt, |Einrichtung eines neuen Gymnasiums mit Beginn des Schuljahres 2022/2023; 50.642 € 50.642 €
Gymnasium Mainz- |Personal Beschluss des Stadtrates vom 22.11.2018 und Organisationsverfiigung der ADD
Mombach vom 27.06.2019; vorbereitende Mainahmen wie die Ausstattung und Herstellung
eines funktionsfihigen Verwaltungsbereiches sowie die Vorbereitung und
Umsetzung des fiir Februar 2022 anberaumten Schiileraufnahmeverfahrens,
machen eine Vollzeitstelle ab Jahresbeginn 2022 notwendig
21 IV | 01.01.2022, befristet 40 1,000 39,00 10553 Egr. 6 TV6D 1110412012 Stellennevausweisung bzw. Sachbearbeitung/Sekret 40 01.01 Verwaltung, Haushalt, [Stelle derzeit bis 31.12.2021 befristet, jedoch weiterhin notwendig: 50.642 € 50.642 €
bis 31.12.2023 (kw Verlingerung kw-Vermerk ariatskraft Personal Verwaltungspersonal fiir die Schulen zu stellen, ist Pflichtaufgabe. Wegen lingerer
2024) Erkrankungen immer wieder unbesetzte Verwaltungsbereiche in Schulen, vor
allem, wenn nur eine Schulsekretirin vorhanden; Stelleninhaber/-in soll
Vertretung fiir alle Schularten iibernehmen kénnen; Auffangen von Spitzen im
Bereich Schulbuchausleihe zw. Feb. und Mrz; stark steigende Schiilerzahlen;
Verbesserung der Dienstleistung gegentiber Eltern
22 1AY 01.01.2022 40 1,000 39,00 12121 Egr. 6 TVéD 1110412012 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung/Sekret[40 01.01 Verwaltung, Haushalt, |Verwaltungspersonal fir die Schulen zu stellen, ist Pflichtaufgabe. Wegen lingerer 50.642 € 50.642 €
ariatskraft Personal Erkrankungen immer wieder unbesetzte Verwaltungsbereiche in Schulen, vor
allem, wenn nur eine Schulsekretirin vorhanden; Stelleninhaber/-in soll
Vertretung fiir alle Schularten tibernehmen koénnen; Auffangen von Spitzen im
Bereich Schulbuchausleihe zw. Feb. und Mrz.; stark steigende Schiilerzahlen;
Verbesserung der Dienstleistung gegentiber Eltern
23 IV | 01.01.2022, befristet 40 0,500 19,50 12689 Egr. 92 TVeD 1.230101003 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung 40 01.01 BBS II Aus Fonds vollstandig finanzierte, befristete, Stelle zur Koordinierung der 32779 € 32779 € 0€
bis 31.12.2023 (kw Ausbildungskoordinatio praktischen Ausbildung von Pflegeberufen an der BBS I1; Ubertragung von
2024) n Pflegeberufe Aufgaben des Triger der praktischen Ausbildung an die Pflegeschule gem. § 8
Pflegeberufereformgesetz; dient der Entlastung der Ausbildungstriger und damit
der Sicherung von Ausbildungsplitzen, um dem steigenden Bedarf an
Pflegekriften gerecht zu werden
24 1AY 01.01.2022 50 1,000 39,00 12550 Egr. S15 TV6D 1110412018 Stellenneuausweisung Koordinationsstelle (50 00.00 Sozial- und Koordininierung der Einrichtung von Ganztagsbetreuung in Grundschulen, fir 69.426 € 69.426 €
Bildung und Jugendhilfeplanung welche ab 2025 ein Rechtsanspruch besteht: Entwicklung und Fortschreibung
Gantagsbetreuung einer kommunalen Konzeption, Mitwirkung bei der Umsetzung, Mitwirkung bei
der Schaffung bzw. Weiterentwicklung eines bedarfsgerechten Angebots,
Grundsatzfragen, Netzwerkstrukturen
25 IV | 01.01.2022, befristet 50 4,000 156,00 7847 Egr. 9¢ TV6D 1310101001 3% Stellennevausweisung bzw. Sachbearbeitung Asyl (50 01.01 Fliichtlinge Derzeit gleichbleibender Aufwand, es muss jedoch aus verschiedenden Griinden 271.249 € 271.249 €
bis 31.12.2023 (kw 7939 1310102001 10% Verlingerung kw Vermerk auch mit Zunahme der Zahlen gerechnet werden. Daher sind zwingend 6 Stellen
2024) 7940 1310103001 2% vorzuhalten, wofiir eine Verlingerung der angegebenen Stellen (aktuell befristet
7941 1310107001 3% bis 31.12.2021) notwendig ist.

1310301001 80%
1350201001 2%
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Anlage 2) Teil 1

Ifd. Nr. | Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Andet- Funktions- Organisationseinheit Begriindung Kosten 2022 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtung | haus- Nr. Loga (Stellenneuausweisung) Die ung bezeichnung finanzierung Budgeterh6hung
*1) halt (falls tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2022 2022
bek.) ciner abschlieBenden Prifung
vorbehalten)
26 IV | 01.01.2022, befristet 50 1,000 39,00 1602 Egr. 9¢ TV6D 1.310301001 Stellennevausweisung bzw. Sachbearbeitung 50 01.02 Sachgebict Allgemeine |Nach heutigem Stand sind drastische Anderungen der Unterbringungssituation 67.812 € 67.812 €
bis 31.12.2023 (kw Verlingerung kw-Vermerk Unterkunftsverwaltung [Sozialhilfe, Grundsicherung, wie auch der Entwicklung der Zuweisungszahlen der Fliichtlinge nicht zu
2024) Frauenhaus, Hilfen zur erwarten; aufgrund des engen Wohnungsmarktes zichen nur wenige Fliichtlinge
Sesshaftmachung, aus den Unterkiinften aus, die derzeit vorhandenen Unterkunftsplitze miissen
weiter vorgehalten werden; Prisenz vor Ort weiterhin erforderlich; daher
Verlingerung der Befristung der Stelle tiber den 31.12.2021 hinaus notwendig.
27 IV | 01.01.2022, befristet 50 1,000 39,00 7946 Egr. 9¢ TV6D 1310301001 95% Stellennevausweisung bzw. Sachbearbeitung 50 01.02 Sachgebict Allgemeine |Komplexete Verbuchung der Kosten sowie Ubertragung der Abrechnung mit 67.812 € 67.812 €
bis 31.12.2023 (kw L110104040 5% Verlingerung kw-Vermerk Kostenabwicklung Asyl [Sozialhilfe, Grundsicherung, dem Land auf die Kostenstellen fithrt zu qualitativ gestiegenen
2024) Frauenhaus, Hilfen zur Arbeitsanforderungen
Sesshaftmachung,
28 v 01.01.2022 50 3,000 117,00 12122 - Egr. S12'TV6D 1.310105001 Stellenneuausweisung Fachdienst 50 02.03 Sozialdienst Fallzahlsteigerung; aufwendigere Beratung der Klienten, aufwendigere Beratung 202.611 € 202.611 €
12124 Eingliederungshilfe fur andere Reha-Triger, aufwendigere Teilhabe-, Gesamtplanung, es sind mehr
Beteiligte zu koordinieren und fiir jeden Klienten sind, statt einer, bis zu drei
Teilhabesitzungen erfordetlich; Intensivierung der Fallbegleitung
(Casemanagement)
29 v 01.01.2022 51 1,000 39,00 12125 Egr. 10 TVSD bzw. BesGr. A1l |L110412019 Stellennevausweisung Sachbearbeitung 51 Amt fiir Jugend und Familie [Schaffung von austeichenden Standards sowie eines tibergeordneten 02.323 € 02.323 €
LBesO Qualitdtsmanagement, Digitalkonzeptes; Ansatz zur sozialraumlichen Kooperation verstirken - dies
Sozialraumorientierung bedarf ciner tibergeordneten Zustindigkeit; zudem soll ein QM-Konzept fiir das
gesamte Amt erstellt werden, mit dem es gelingen soll, zu einem agilen
Hilfesystem zu kommen, bei dem der Personal- und Ressourcenecinsatz
hinsichtlich seiner Wirkung optimal zum Einsatz kommen kann
30 v 01.01.2022 51 1,000 39,00 4607 Egr. 10 TV6D 1.360350004 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung 51 00.01 Soziale Stadt Weitere Verlangerung der Forderung. Stellenbesetzung erfolgt jeweils fir den 71.546 € 71.546 €
bzw. Wegfall kw-Vermerk Quartiermanagement Zeitraum der Férderung.
31 1AY 01.01.2022 51 0,500 19,50 12126 Egr. S 12 TV6D 1.360306001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung 51 01 Allgemeiner Sozialdienst [Stindig neue Gesetzeslagen erfordern personellen Mehrbedarf: Adoptionen von 33.768 € 33.768 €
Adoption (ASD) und besondere soziale  |gleichgeschlechtlichen Paaren, Umgang mit Auslandsadoptionen, Umgang mit
Dienste Suche nach der Herkunft und die Herausforderung mit neuen medialen
Moglichkeiten in Abgrenzung zum Datenschutz; es ist nach dem Vier-Augen-
Prinzip zu arbeiten
32 IV | 01.01.2022, befristet 51 1,000 39,00 10592 BesGr. A10 LBesO 1.360350001 Stellenneuausweisung Sachbeatbeitung EDV |51 01.01 Sachgebiet Allgemeiner [Notwendigkeit der Stelle geht aus dem Ergebnis einer Organisationsuntersuchung 52.569 € 52.569 €
bis 31.12.2023 (kw bzw. Verlingerung kw-Vermerk | Anwendungsbetreuung |Sozialdienst aus dem Jahr 2014 hervor. Stelle bestand bereits 2015/2016 (kw 2017) sowie 2019
2024) 2021 (kw 2022), war jedoch trotz mehrmaliger Ausschreibung noch nicht besetzt.
Notwendigkeit besteht jedoch weiterhin, der Projektplan zur Einfiihrung eines
Open-Web-Projektes wurde skizziert.
33 1AY 01.01.2022 51 2,500 97,50 7842 Egr. S$ 12 TV6D 1.360305003 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung UMA |51 01.01 Sachgebiet Allgemeiner |Funf Stellen wurden im Zuge der Aufnahme von Fliichtlingen im Jahr 2015 168.842 € 168.842 €
befristet bis 7843 bzw. Verlingerung kw-Vermerk Sozialdienst geschaffen und sind derzeit bis 31.12.2021 befristet. Davon sollen 2,5 Stellen
31.12.2023 (kw 2024) 7869 weiter verlingert werden.
Seit 2019 nimmt das Team UMA als eines von vier Jugendimtern in RLP die
Aufgaben eines Schwerpunktjugendamtes wahr; dies umfasst insb. die Aufgabe
der Alterseinschitzung, fir welche immer zwei Fachkrifte erforderlich sind; Fille
werden in der Regel bis zur Vollendung 21. 1] betreut, aktuell sind 91 umA in
jugendhilferechtlicher Betreuung, fiir 2022 wird mit 65 gerechnet; keine
gesicherten Prognosen tiber Zuwichse 2021, jedoch voraussichtlich Zuwichse
wg. Familienzusammenfithrung innerhalb Deutschlands sowie Familiennachzug
im Dublin-Verfahren; Integration der Personengruppe; Geltend machen von
Einnahmen durch die Aufgabenwahrnehmung als Schwerpunktjugendamt
34 1AY 01.01.2022 51 0,500 19,50 7960 Egr. S 12 TV6D 1.360307001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung 51 02.03 Sachgebiet Aufgrund sinkender Fallzahlen (2015: 100, 2020: 20 erwartet) wird von derzeit 3,0 33.768 € 33.768 €
befristet bis bzw. Verlingerung kw-Vermerk Amtsvomundschaft |Amtsvormundschaft, befristeten Stellen kunftig dauerhaft eine 0,5 Stelle benétigt; diese ist zudem
31.12.2023 (kw 2024) UMA Beistandschaft, notwendig, um bei evtl. steigenden Fliichtlingszahlen arbeitsfihig zu bleiben
Beurkundungswesen
35 1AY 01.01.2022 51 0,500 19,50 12127 Egr. 9a TVoD 1.360102001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung 51 03.01 Sachgebiet Aufnahme |Fortschreibung der Personalbemessung in der Abteilung 51.03; Bedarf ergibt sich 31.483 € 31.483 €
Aufnahme und Platzvergabe aus den deutlich gestiegenen Fallzahlen sowie einer neuen Gesetzeslage.
36 1AY 01.01.2022 51 1,000 39,00 12128 Egr. S 15 TV6D 1.360550001 Stellenneuausweisung Fachberatung 51 03.02 Sachgebiet Fortschreibung der Personalbemessung in der Abteilung 51.03; Bedarf ergibt sich 69.426 € 69.426 €
Qualititsentwicklung aus den deutlich gestiegenen Fallzahlen sowie einer neuen Gesetzeslage.
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Anlage 2) Teil 1

Ifd. Nr. | Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktions- Organisationseinheit Begriindung Kosten 2022 Gegen- notwendige
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*1) halt (falls tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2022 2022
bek.) ciner abschlieBenden Prifung
vorbehalten)
37 v 01.01.2022 51 0,500 19,50 12129 Egr. 92 TVeD 1360550001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung 51 03.03 Sachgebiet Planung, Fortschreibung der Personalbemessung in der Abteilung 51.03; Bedarf ergibt sich 31.483 € 31.483 €
Laufender Betrieb  |Organisation und Betrieb von  [aus den deutlich gestiegenen Fallzahlen sowie einer neuen Gesetzeslage.
stadtischen Kindertagesstitten
38 1AY 01.01.2022 51 0,423 16,50 2793 Egr. 9¢ TV6D 1.360550001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung 51 03.03 Sachgebiet Planung, Fortschreibung der Personalbemessung in der Abteilung 51.03; Bedarf ergibt sich 28.685 € 28.685 €
bzw. Stundenaufstockung Zuschiisse Organisation und Betrieb von  [aus den deutlich gestiegenen Fallzahlen sowie einer neuen Gesetzeslage.
stidtischen Kindertagesstitten
39 v 01.01.2022 51 0,372 14,50 10795 Egr. 92 TVeD 1360550001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung 51 03.05 Sachgebiet Fortschreibung der Personalbemessung in der Abteilung 51.03; Bedarf ergibt sich 23423 € 23.423 €
bzw. Stundenaufstockung Kindertagespflege  [Kindertagespflege aus den deutlich gestiegenen Fallzahlen sowie einer neuen Gesetzeslage.
22,795 1.470.932 € 32.779 € 1.438.153 €
40 Vv 01.01.2022 31 1,000 39,00 12130 Egr. 92 TVeD 1.120305007 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung 31 02 BuBgeldstelle Stellenmehrbedarf aufgrund der Ubertragung der Zustindigkeit fiir die 62.966 € 62.966 €
Buligeldangelegenheiten Verfolgung und Ahndung wegen Missachtung des Rotlichts der
Lichtzeichenanlage; zudem Ubertragung der Zustindigkeit fiir die
Fahrerermittlungsersuchen anderer Behérden; in Absprache mit dem
Ministerium des Innern und fiir Sport Inbetriebnahme dreier stationirer
Geschwindigkeitsmessanlagen
41 Vv 01.01.2022 31 1,000 39,00 12131 Egr. 6 TVéD 1.120305007 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung 31 02 BuBgeldstelle Notwendig zur Bildauswertung und Fahrerermittlung in eigener Sache sowie der 50.642 € 50.642 €
Bildauswertung und Bearbeitung von Fahrerermittlungsersuchen anderer Behorden; hierbei stetige
Ermittlung Inanspruchnahme der stadtischen Ermittlungsstelle durch die gro3en
BubBgeldstellen des Regierungsprisidiums Kassel und der zentralen Bufigeldstelle
der Polizei Rheinland-Pfalz, die sich aus ministerieller Anweisung ergibt. Es
werden Synergieeffekte aufgrund der raumlichen und organisatorisch direkten
Zusammenarbeit zwischen BuBgeldstelle und Ermittlungsstelle/Ermittlungsdienst
erwartet.
42 Vv 01.01.2022 61 1,000 39,00 10594 Egr. 12'TV6D 1510109003 Stellennevausweisung bzw. Sachbearbeitung 61 01.02 Verkehrsmanagment  [Stelle derzeit befristet bis 31.12.2021; Verkehrssicherheit an Schulen und 82.260 € 82.260 €
befristet bis Verlingerung kw-Vermerk Verkehrssicherheitsaudi Kindergirten sowie anderen sensiblen Orten immer mehr im Fokus der
31.12.2023 (kw 2024) t Offentlichkeit; immer wieder neue Konfliktsituationen sind durch geeignete
MaBnahmen zu I6sen, um Unfille mit Vetletzungen/Tod zu vermeiden; zudem
kontinuierliche Fortentwicklung der einschligigen Richtlinien mit Bezug auf
Verkehrssicherheit, die eine detaillierte Auseinandersetzung mit deren Inhalten
erfordern
43 A% 01.01.2022 61 1,000 39,00 12132 Egr. 10 TV6D 1.540707001 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung 61 01.02 Sachgebiet Durch die Umstellung von Zihlplatten auf digitale Auswertungen (mit Kameras 71.546 € 50.082 € 21.464 €
befristet bis Datenerhebungen  [Verkehrsmanagement etc.) und den gestiegenen Anforderungen, z. B. hinsichtlich Luftreinhaltung,
31.12.2024 (kw 2025) alternativer Verkehrswegekonzepte, etc., ist Aufstockung des Personals
notwendig. Durch Schaffung der Stelle kann die Stelle 3680 mit kw 2022
wegfallen.
44 N4 01.01.2022 61 1,000 39,00 12133 Egr. 9b TV6D 1540101002 Stellenneuausweisung Projektbeauftragter  [61.3 StraBenbetrieb Unterstiitzung des Projektleiters bei dem auBlergewohnlichen und komplexen 64.463 € 64.463 €]
"Hochstrale Mainz" anstehenden GroBprojekt "Riickbau Hochstrale Mainz" mit
Aufgabenschwerpunkt in der 6rtlichen Uberwachung und Koordinierung
45 A% 01.01.2022 61 0,250 9,75 11927 Egr. 6 TV6D 1.120301002 Stellenneuausweisung Sachbearbeitung 61.04 Stralenverkehrsbehorde  [Durch Einfithrung des Bewohnerparkgebietes O9 sowie die sich in Vorbereitung 12.660 € 12.660 €
Bewohnerparken befindliche Erweiterung des Bewohnerparkens in der Neustadt auf die Gebiete

N5 und N6, sind die Personalressourcen fir die Ausstellung der
Bewohnerparkausweise und der sodann erforderlichen Ausnahmen fiir Betriebe,
Pflegedienste, Handwerker und Besucher nicht mehr ausreichend
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2022
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2022

46

01.01.2022

67

1,000

39,00

7581

Egr. 11 TV6D

1550101002

Stellenneuausweisung bzw.

Wegfall kw-Vermerk

Sachbearbeitung
Griinordnungsplanung

67 03 Freiraum- und

Objektplanung

Um umfassende Bezuschussungen durch Landes- und Bundesférderprogramme
fur Investitionen zu erhalten, ist regelmiBig die Vorlage
griinordnungsplanerischer Konzepte notwendig; das Griinflichen-
Sanierungsprogramm bedarf dringend der chmrbcitung; ferner ist die
Freiflichenkonzeption weiterzuentwickeln; aufgrund des bestehenden
Klimanotstandes werden simtliche Planungen darauf ausgelegt sein, die
mittelfristige Weiterentwicklung der Stadt im Sinne der klimatischen
Verinderungen anzupassen; all dies erfordert die Entfristung der vorgenannten

Stelle

75.482 €]

75.482 €]

47

Vv

01.01.2022

67

0,500

12134

Egr. 10 TV6D/BesGr. A1l LBesO

1550204002 40%
1550204003 30%
1550204004 30%

Stellennevausweisung

Sachbearbeitung

Bodenschutz

67 04 Umweltordnung

Zunahme der Aufgaben und deutliche Steigerung der Fallzahlen durch gestiegene
Bautitigkeit, den Kauf und Verkauf stadtischer Grundstiicke sowie der
Inanspruchnahme innerstidtischer und industrieller Brachflichen; lingerfristig
angelegte Projekte kénnen nicht mehr weiter verfolgt werden, genauso wie
ortliche Kontrollen bei Bauvorhaben; mangels personeller Ausstattung miissen
selbst dringende Sanierungsfille bzw. Anordnungen zuriickgestellt werden

35.773 €]

35.773 €]

48

vV

01.01.2022

67

1,000

39,00

12142

Egr. 6 TV6D

1550105001

Stellenneuausweisung

Girtner/-in

67 05 Grinunterhaltung und
Baumpflege

Gestiegener Bedarf an Pflegearbeiten am stidtischen Baumbestand bedingt durch
den Klimawandel: zunehmende Wisserungsarbeiten notwendig; durch
Verbreitung "neuer" Krankheiten und Schidlinge aus wirmeren Gebieten
entstehen Gefahren fur die Verkehrssicherheit und Gesundheit, was zu
vermehrtem Kontrollaufwand und hiufigeren Rodungsarbeiten fiihrt;
Fredmdvergabe hiufig nicht moglich, da extern ebenfalls Personalmangel;
deutliche Flichenzuwichse; Fithren des Baumkatasters

50.642 €

50.642 €

49

01.01.2022

67

1,000

39,00

12143

Egr. 7TVéD

1550105001 50%
1560102011 50%

Stellennevausweisung

Girtner/-in

67 05.01 Baumpflege/-kontrolle,
RVO, Wechselbepflanzungen,
Grabungen, Maschinen- und
Fahrzeugbeschaffung

Einrichtung einer neuen Kolonne zur Bepflanzung neuer Baumstandorte;
Schaffung neuer Baumstandorte beschlossene Mafinahme infolge der Ausrufung
des Klimanotstandes durch den Stadtrat am 25.09.2019; Stelle Egr. 7: manuelle
Organisation und Einteilung der Kolonne im tiglichen Betrieb sowie Kontrolle
der ausgefiihrten Arbeiten; Stellen Egr. 6: selbstindige Vorbereitung neuer
Pflanzenstandorte, Pflanzenlcher herstellen, Substrataustauch und Pflanzung;
Stelle Egr. 5 TV6D: logistische Unterstlitzung sowie Sicherstellung
Wasserversorgung

52.3006 €]

52.3006 €]

vV

01.01.2022

67

2,000

78,00

12144 -
12145

Egr. 6 TV6D

1550105001 50%
1560102011 50%

Stellenneuausweisung

Girtner/-in

67 05.01 Baumpflege/-kontrolle,
RVO, Wechselbepflanzungen,
Grabungen, Maschinen- und
Fahrzeugbeschaffung

Einrichtung einer neuen Kolonne zur Bepflanzung neuer Baumstandorte;
Schaffung neuer Baumstandorte beschlossene Mainahme infolge der Ausrufung
des Klimanotstandes durch den Stadtrat am 25.09.2019; Stelle Egr. 7: manuelle
Organisation und Einteilung der Kolonne im tiglichen Betrieb sowie Kontrolle
der ausgefithrten Arbeiten; Stellen Egr. 6: selbstindige Vorbereitung neuer
Pflanzenstandorte, Pflanzenlécher herstellen, Substrataustauch und Pflanzung;
Stelle Egr. 5 TV6D: logistische Unterstiitzung sowie Sicherstellung
Wasserversorgung

101.283 €

101.283 €

vV

01.01.2022

67

1,000

39,00

12146

Egr. 5 TVéD

1.550105001 50%
1560102011 50%

Stellenneuausweisung

Girtner/-in

67 05.01 Baumpflege/-kontrolle,
RVO, Wechselbepflanzungen,
Grabungen, Maschinen- und
Fahrzeugbeschaffung

Einrichtung einer neuen Kolonne zur Bepflanzung neuer Baumstandorte;
Schaffung neuer Baumstandorte beschlossene Mainahme infolge der Ausrufung
des Klimanotstandes durch den Stadtrat am 25.09.2019; Stelle Egr. 7: manuelle
Organisation und Einteilung der Kolonne im tiglichen Betrieb sowie Kontrolle
der ausgefithrten Arbeiten; Stellen Egr. 6: selbstindige Vorbereitung neuer
Pflanzenstandorte, Pflanzenlécher herstellen, Substrataustauch und Pflanzung;
Stelle Egr. 5 TV6D: logistische Unterstiitzung sowie Sicherstellung
Wasserversorgung

48.645 €

48.645 €

708.669 €

658.587 €
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1fd. Nr.
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Begriindung

Kosten 2022

Gegen-

2022

finanzierung

notwendige
Budgeterh6hung
2022

VI

01.01.2022 42

1,000

39,00

12151

Egr. 9¢ TV6D

1270201009

Stellennevausweisung

Pidagogische Stelle
Sprach- Lese- und
Medienkompetenz

422 Offentliche Biicherei - Anna|

Seghers

Sprach- und Leseférderung ist eine zentrale Aufgabe der Offentlichen Biicherei,
um Mainzer Kindern unabhingig von ihrer sozialen Herkunft eine Forderung
ihrer Sprachkompetenz zu erméglichen; im Rahmen eines
Restrukturierungsprozesses wurden die Arbeitsbereiche neu strukturiert, um fiir
diese zentrale Aufgabe Personalkapazitit freizustellen; allerdings ist es unter den
gegebenen personellen Bedingungen (deutlich unter dem Mittelwert deutscher
Vergleichsstidte gem. der dt. Bibliotheksstatistik) nicht méglich, die Anzahl der
Veranstaltungen wie z. B. die "Wortfinderkinder" so zu erhéhen, um alle Kinder
der Mainzer Kitas und Grundschulen mit den Férdermal3nahmen zu erreichen;
zudem muss das Spektrum um Férderangebote zur Digitalen Kompetenz
erweitert werden

67.812 €]

67.812 €]

VI

01.01.2022 42

1,000

39,00

10632

Egr. 9b TV6D

1.280102006

Stellenneuausweisung
bzw.
Wegfall kw-Vermerk

Sachbearbeitung
SchUM

423 01 Kulturabteilung

Die Stelle ist derzeit befristet bis 31.12.2021. Der Anfang 2020 beim
Welterbekomitee eingereichte Antrag, die SchUM-Stidte in die UNESCO-Liste
des Weltkultur- und Naturerbes aufzunehmen, wurde positiv beschieden. Nun
sind die im Antrag vorgeschlagenen Mafnahmen und Strukturen umzusetzen und
dauerhaft zu betreuen. Die Themenkomplexe Bewahrung, Tourismus und
Vermittlung, der Austausch zu Fragen der Bezichungen zwischen Kulturen und
Religionen, die Auseinandersetzung mit jiidischen Traditionen und jidischer
Gelehrsamkeit, in ihrer Bedeutung auch fiir die Gegenwart, werden sich
erwartungsgemil intensivieren. Daher ist die Stelle nun dauerhaft notwendig.

64.463 €

64.463 €

VI

01.01.2022 452

0,500

12153

Egr. 9b TV6D

1.250103012

Stellenneuausweisung

Sachbearbeitung
Museumspidagogik

452 Naturhistorisches Museum

Aufgabebereich wird derzeit durch eine Person (Lehrerabordnung) bewiltigt, was
durch gestiegene Nachfrage fiir Buchung und Beratung nicht mehr méglich ist;
um Finnahmenerwartung und hohe Besucherzahlen zu erreichen, missen
attraktive Sonderausstellungen, zusitzliche museumspidagogische Programme
und eine erh6hte Zahl an Abendveranstaltungen angeboten werden, fiir welche
ebenfalls entsprechende konsumtive und investive Mittel angemeldet wurden;
notwendig ist folglich personelle Unterstiitzung fiir die Bereiche
Buchungsannahme und -verwaltung sowie Organisation/Durchfiihrung von
Vermittlungsangeboten

32.232€

32.232€

w
53

VI

01.01.2022 60

0,500

3080

Egr. 5 TVéD

1110412020

Stellennevausweisung bzw.

Wegfall kw-Vermerk

Registrator/-in

60 01 Verwaltungsabteilung

Stelle ist derzeit bis 31.12.2021 befristet, wird im Bereich der Registratur der
Bauaufsicht jedoch weiterhin benétigt, da die Fallzahlen der Bauantrige und
insbesondere der Akteneinsichten in den letzten Jahren kontinuietlich gestiegen
sind (2001: 208 Einsichten, 2019: 2.047)

24323 €

24.323 €]

VI

01.01.2022 60

2,000

78,00

12951
12952

Egr. 9¢ TV6D

1520101015

Stellenneuausweisung

SB
Zweckentfremdungssat
zung

60 02.04 Sachgebiet
Rechtsangelegenheiten und
Sonderaufgaben

Der Vollzug der Zweckentfremdungsverbotssatzung, die verhindern soll, dass
dem Wohnungsmarkt der Stadt Mainz vorhandener Wohnraum entzogen wird,
wird durch das 60-Bauamt erfolgen. Dieses hat cinen Konzeptentwurf zur
Umsetzung erarbeitet. Die Stellen sollen die Beratung sowie die Antragsannahme-
und bearbeitung ibernchmen. Auf die Schaffung cines eigens fiir dieses Thema
cingerichteten AuBendienstes wird zunichst verzichtet.

135.625 €

135.625 €

VI

01.01.2022 61

1,000

39,00

10700

Egr. 11 TV6D

1510104001 75%
1510104004 15%
1510103020 5%

1510107004 5 %

Stellenneuausweisung bzw.

Wegfall kw-Vermerk

SB Stadtplanung
AuBlenbezirke

61 02.02 Sachgebiet
AuBlenbezirke

Sehr dynamische stidtebauliche Entwicklung in Mainz: Bevolkerungswachstum
und angespannte Situation auf dem Wohnungsmarkt erfordern zahlreiche
stidtebauliche Planungen, derzeit ca. 40 laufende Bauleitplanverfahren sowie
ebenso viele sonstige Satzungen oder Rahmenplanungen; Ziel ist die zeitnahe
Schaffung von Baurecht sowie die rechtssichere Bearbeitung, um Schaden von
der Stadt abzuwenden und Projektsicherheit fiir Investoren zu schaffen; fir die
hohe Projektdichte ist diese bis 31.12.2021 befristete Stelle dauerhaft notwendig;
zeitnah anstehende Projekte in diesem Sachgebiet, z. B. Einkaufszentrum
Lerchenberg, Wohnquartier Hechtsheimer Hohe, Layenhof, Quartierszentrum
Am Sonnigen Hang, etc.

75.482 €

75.482 €

GESAMT
Anmeldungen
Amter

6,000

62,545

399.937 €

0€ 399.937 €

3.853.417 €

82.861 €

3.770.556 €
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Ifd. Nr. | Dez. Zeitpunkt der Teil- Umfang Std. Stellen- Wertigkeit der Stelle Innenauftrag Nr. Art der Ander- Funktions- Organisationseinheit Begriindung Kosten 2022 Gegen- notwendige
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*1) halt (falls tatsichliche Bewertung der Stelle bleibt 2022 2022
bek.) ciner abschlieBenden Prifung
vorbehalten)
Nachrichtlich Eigenbetriebe
KDZ
58 1 01.01.2022 16 2,000 78,00 12154 - Egr. 9a TV6D Stellenneuausweisung Sachbearbeitung Service[16 02 04 Service Im Zusammenhang mit dem DigitalPaktSchule soll laut Ministerium fir Bildung
12155 die unterrichtsbezogene Anwendungsbetreuung nicht mehr von den Lehrkriften,
sondern von technischem Fachpersonal durchgefiihrt werden. Durch die
Ubernahme der Schul-IT ethdht sich die Anzahl der zu betreuenden
Arbeitsplatzsysteme sehr stark; zudem stindiges Wachstum der IT-Infrastruktur
mit neuen und zusitzlichen Verfahren; stetig wachsenden Anforderungen an die
IT-Sicherheit
2,000
GWM
59 VI 01.01.2022 69 2,000 78,00 10710, Egr. 9b TV6D Stellenneuausweisung bzw. Techniker:in 69 01 Gebidudemanagment Wegfall des kw-Vermerkes wurde im Stellenplan 2021 nicht berticksichtigt.
10711 Wegfall kkw-Vermerk Personalbemessung erfolgte durch die Organisationsuntersuchung und bestatigt
den unbefristeten Bedarf.
60 VI 01.01.2022 69 3,000 117,00 12959- Egr. 92 TVeD Stellenneuausweisung Techniker:in 69 02 Umsetzung der extern durchgefiihrten Organisationsunterschuchung: Aufbau
12961 Dienstleistungsmanagement ciner Reaktiven Instandhaltung in der Abteilung, die u. a. drei Stellen in der
Auftragssachbearbeitung notwendig macht.
5,000
EB
61 VI 01.01.2022 70 2,500 97,50 12968, Egr. 5 TVéD Stellenneuausweisung Kraftfahrer:in 70 06.03 SG Zentrale Aufgabeniibertragung der regelmifigen bedarfsberechten Reinigung simtlicher
12969, StraBenreinigung/Winte|Fuhrparkverwaltung stidtischer Griinanlagen, inkl. Leerung der Papierkorbe
12970 (0,5) rdienst
62 VI 01.01.2022 70 7,500 292,50 12971 - Egr. 2 TVéD Stellenneuausweisung Reiniger:in 70 03 Abteilung Aufgabentibertragung der regelmifBigen bedarfsberechten Reinigung simtlicher
12977, Strrafienreinigung und stidtischer Griinanlagen, inkl. Leerung der Papierkorbe
12978 (0,5) Winterdienst
63 VI 01.01.2022 70 1,000 39,00 12989 Egr. 92 TVeD Stellenneuausweisung Fahrlehrer:in 70 06.03 SG Zentrale Notwendig, um die Qualifikation der Berufskraftfahrer:innen dauerhaft zu
Fuhrparkverwaltung erhalten; zu wahrende Qualititsstandards im Hinblick auf die Aus- und
Weiterbildung sowie die gestiegenen gesetzlichen Anforderungen und
Kontrollaufgaben im Fuhrpark kénnen nicht allein durch die Stelle
"Verkehrsleitung" abgedeckt werden
63 VI 01.01.2022 70 0,500 19,50 7183 Egr. 7TVéD Stellenneuausweisung bzw. Sachbearbeitung 70 06.03 SG Zentrale Betreuung der SchlieBanlage aller Standorte aufgrund einer Auflage der
Stundenaufstockung Fuhrparkverwaltung Versichung bzgl. Einbruch- und Diebstahlsicherung; SchlieBanlage wurde nach
modernsten Sicherheitsstandards angeschafft und bedarf einer besonderen
Betreuung, die zuvor nicht notwendig war
11,500
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