Landeshauptstadt
Beschlussvorlage Mainz

Drucksache Nr.
offentlich 1472/2020/1
Amt/Aktenzeichen Datum TOP
10/ 29.10.2020

Behandlung im Stadtvorstand gem. § 58 (3) S. 2i. V. m. 47 (1) S. 2 Nr. 1 GemO am 3. November 2020.

Beratungsfolge Gremium Zustdndigkeit Datum Status
Haupt- und Personalausschuss Kenntnisnahme 16.09.2020 o)
Stadtrat Kenntnisnahme 23.09.2020 0
Haupt- und Personalausschuss Vorberatung 11.11.2020 o)
Stadtrat Entscheidung 18.11.2020 0
Betreff:

Stellenplan 2021/2022

Mainz, 29.0ktober 2020

gez.
Michael Ebling
Oberbiirgermeister

Beschlussvorschlag:

Der aktuelle Stellenplan wird fiir die Jahre 2021 und 2022 gemaf beigefiigter Anlage 1 fortge-
schrieben und durch die in Anlage 2a), 2b) und 3a) ersichtlichen Stellenneuschaffungen, -
erweiterungen, -veranderungen und -anhebungen angepasst. Die Ausbildungsstellen werden in
Anlage 1a) ausgewiesen.

Die urspriingliche Beschlussvorlage wird durch die Anlage 2a) Teil 1/1 ergdnzt.
Dariiber hinaus sollen folgende Anderungen in Anlage 1 und 3a) aufgenommen werden:

l. Anhebung der Stelle 629 ,,Amtsleitung 31-Verkehrsiiberwachungsamt“ von Besoldungs-
gruppe A13 LBesO nach Besoldungsgruppe A14 LBesO aufgrund Neubewertung der Stelle

[I.  Anhebung der Stelle 1795 ,,Grundsatzsachbearbeitung Unterhaltsvorschuss“ von Besol-
dungsgruppe A10 LBesO nach Besoldungsgruppe A11 LBesO aufgrund Neubewertung der
Stelle




sowie in Anlage 2a) Teil 1:

Anderung der Stellenwertigkeit bei der Stellenneuschaffung Ziffer 38 ,,Sachbearbeitung
Kontrakte/Haushalt/Controlling“ nach EGr. 9b TV6D bzw. Besoldungsgruppe A10 LBesO

Anderung der Stellenwertigkeit und Funktionsbezeichnung bei der Stellenneuschaffung Zif-

fer 130,,Sachbearbeitung Koordination Service“ nach EGr. 9a TV6D ,,Sachbearbeitung Ser-
vice*
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