Stellenneuanmeldungen 2021 Stadt

Anlage 2a) Teil 1

Ifd. Nr. | Dez. | Zeitpunkt der | Teil- Umfang Std. | Stellen- Wertigkeit der Stelle Tnnenauftrag Nr. | Art der Ander- O Kosten 2021 Gegen- notwendige Kosten 2022 Gegen- notwendige
Stellencinrichtun | haus- Nrr. Loga | (Stellenneuausweisung) Dic ung i 2021 5 1 i 2022] shung 2022
g *) halt (falls bek.)| tatsichliche Bewertung der Stelle
bleibt einer abschlieBenden
Priifung vorbehalten)
T [ 01.01.2021 10 1,000 40,00 BesGr. AI3 LBesO | L110404002 Chicf Digital Officer | 10.00 Amisleitung Mit . MainzDigital" hat die Verwaltung cine Digitalisicrungsstrategic begonnen; 69.702 €] 69.702 € 69.702 € 69.702 €
ung crste Teilprojekte laufen. Gleichzeitig bekomme nicht zuletzt durch die
. Coronakrise* die Digitalisicrung auch innerhalb der Verwaltung einen deutlichen
Schub. Digitale Kompetenzen werden in der gesamten Stadrverwaltung ausgebaut
und es werden Schulungsangebote bercitgestell. Zur Steuerung der ibergreifenden
Themen und einer nach auBien und innen erkennbaren Verortung der
Verantwortlichkeit fiir MainzDigital, DMS, OZG, E-Government, etc. wird die
Stelle cines CDO geschaffen.
2 1 01.01.2021 10 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D L110101001 St 1001 Die Landeshauptstadt Mainz bekennt sich zum Ziel der Klimaneutralitit und zur 75.482 €| 75.482 €] 75.482 €] 75.482 €]
ung N des Ziels, die weltweite Erwirmung der Erdatmosphire bei 1,5 Grad
2u stoppen. Ebenso bekennt sich die Stadt zur Agenda 2030 und zu ihren globalen
[Nachhaltigkeitsziclen (SDG) sowie zu den fiir Deutschland festgelegten
der deutschen ) ird
damit zu ciner kommunalen Querschnittsaufgabe gemacht und fordert die
Umsetzung der vom Stadtrat beschlossenen Antriige ,,Klimanotstand® und der
damit verbundenen Verpflichtung, alle Beschliisse des Rates zukiinftig ciner
Priifung zur K zu
3 T 01.01.2021 10 1,000 39,00 Egr. 10 TVGD bzw. BesGr. |L110202001 20% 100201 Erhohte Anzahl von Umziigen in den néichsten Jahren durch Sanicrung Rathaus, 57.944 €] 57.944 € 57.944 € 57.944 €
befristet bis A1l BesO L.110301001 80% ung K Umziige C Stadthaus, Zitadelle
3112.2023 (kw
2024)
1 [ 01.01.2021 10 0,500 20,00 BesGr. All BesO 110301001 20% 100202 Steigende der D sowic E-Gi 28972 €] 28972€ 28972€ 28972€
L110404002 80% ung z der S um cine halbe Stelle zur Erledigung notwendiger
Aufgaben (2. B. Priifung und Uberarbeitung von Kontrakten mit der KDZ)
notwendig
5 [ 01.01.2021 10 1,000 39,00 Egr. 10 TVGD bzw. BesGr. |L110301001 20% 100202 In den letzten Jahren konnten vicle 1T-Projekte nicht durch das Hauptam begleitet 57.944 €] 57.944 € 57.944 € 57.944 €
All BesO L110404002 80% ung Informationsverarbeitung werden; Abliufe zur Einfiihrung und Weiterentwicklung neuer I'T werden daher
eciindert; Bedeutung ciner zentralen IT Steuerung wird in der derzeitigen Situation
mit ihren neuen Herausforderung im Bereich des digitalen Arbeitens deutlich und
muss daher weiter ausgebaut werden
3 T 01.01.2021 10 1,000 39,00 Egr. 9¢ TV6D bzw. BesGr. |L110404002 d3/civento |10 02.02 Mit der Einfihrung der OZG-Leistungen sowic dem DMS und damit 52.560 €] 52569 € 52569 € 52569 €
A10 LBesO ung z U fallen cinige an,
u.a. die Anlage von Benutzern, Beantwortung von Fragen, Behebung kleinerer
Fehler und Analyse sowie Weiterlcitung von gréBeren Fehlern bzw.
Systemkomplikationen.
7 [ 01.01.2021 10 2077 81,00 Egr. 3 TV6D L110405002 S Pfortner/-in 10.03.01 Pforte Durch den Bezug des Stadthauses GroBe Bleiche muss auch die Pforte besetzt 92.998 €] 92.998 € 92.998 € 92.998 €
ung \werden. Bisher wurde dies durch externe Firmen iibernommen.
8 1 01.01.2021 10 1,000 39,00 Egr. 5 TV6D 1110405004 St Bote/Botin 10.03.01 der jihrlichen Hal kte um fast 20 % durch Zuwachs an Kitas und 48.645 €| 48.645 € 48.645 € 48.645 €
ung \weiteren Ve errechneter 41,75
Stunden
9 [ 01.01.2021 10 1,000 39,00 Egr. 11 TVGD baw. BesGr. |L110202001 1004 Fir cinc 7 und den Vollzug wichtiger 62323 €] 62323 € 62323 € 62323 €
A12 LBesO ung Personalgewinnung/ Aufeaben ist dic weiterer und
Active Sourcing Aufgrund der herrscht
Konk auf dem im Bercich der
Fachkriifte, aber auch im All Eine und -
oewinnung st zwingend erforderlich.
10 [ 01.01.2021 10 1,000 39,00 Egr. 11 TVGD bzw. BesGr. [L110203001 S G 004 . aufgrund der bereits gestiegenen und weiterhin steigenden Zahl des 62323 €] 62323 € 62323 € 62323 €
A12 LBesO ung Entgeltangelegenheiten Personals und der damit
Klirung kompleer Fragen zur Entgeltordnung sowie des Tarifrechts allgemein mit|
dem : Betreuung und von
Projekten; Umsetzung neuer Wege der Qualifikation vorhandener und neuer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter i. S. d. sonstigen Beschiftigten, aufgrund der
: und von I
1 [ 01.01.2021 10 1,000 39,00 Egr. 9b TVGD baw. BesGr. |L110204001 1004 . aufgrund der bereits gestiegenen und weiterhin steigenden Zahl des 52.560 €] 52569 € 52569 € 52.569 €
A10 LBesO ung Personals, im Bercich der K 2013-2019 insgesamt
rd. 370 Beschiftigte (Verwaltung: rd. 119 Stellen, Kitas: rd. 251 Stellen); Prognose
bis 2022:
rd. 450 neue Stellen bei gleichzeitig rd. 890 Personen; Zunahme der Fallzahlen im
Bercich der Sachbearbeitung Einzelpersonalien.
2 [ 01.01.2021 10 1,000 39,00 Egr. 9 TV6D bzw. BesGr. [L110203001 S (1004 Infolge der Ei der neuen 7 kommtes zu 49.025 €] 49.025 €] 49025 €] 49025 €]
A9 LBesO ung susitzlichen Aufwinden bei der Datenpflege, Teiladministration und
i von T 2 B. bei i Auch
dic folgerichtige Umsetzung der DV-Arbeitszeit bedarf der stetigen Kontrolle,
insbesondere bei méglichen Gesetzes- oder Tarifinderungen.
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Teil-
haus-
halt

Umfang
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Gegen-
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Kosten 2022
1

Gegen-

2022

notwendige
shung 2022

1/11

01.01.2021

1,000

39,00

Egr. 13’ TV6D

1510102007

A\ Mitarbeit

und

12 Amt fiir Stadtforschung und

Steigende Anforderungen und Erwartungen (Steucrung der
Stadt-U:

Stadtentwicklung

interkommunale Kooperation) kéinnen nicht mit vorhandenem Personal bewiltigt
werden; die Beteiligung an Projekren der S und
Stadtforschung missen derzeit abgelehnt werden; stirkere Positionierung der
Landeshauptstad Mainz im Rhein-Main-Gebiet.

84.576 €|

84.576 €|

84.576 €]

84.576 €]

01.01.2021

30

0,128

5,00

7931

Egr. 92 TV6D,

1120202015 80%
1120202013 20 %

-in

30 04 Abteilung

‘wurde im mit der steigenden Anzahl Geflichteter

cingerichtet und bestand bis 31.12.2019. Der Stellenanteil ist auch weiterhin
notwendig, aufgrund des hohen Anteils von personenstandsrechtlichen

und Fillen mit (1/3 der Fille; tiber 500

Geflichtete sind in W

im Stadtgebiet gezogen); die Priifung
i fiir das

der
machen das komplex und weiterhin

des

umfangreich; zudem generell steigende Einwohnerzahlen der Stadt Mainz

8.060 €}

8.060 €]

8.060 €]

8.060 €]

01.01.2021

33

T,000

40,00

10221

BesGr. A10 LBesO

1120203012

ung baw. Wegfall
low-Vermerk

Staatsangehérigkeitsrecht

33 02.02 Sachgebict
Einbiirgerung

fiir Il

C iBig lange “innen von mitunter cinem
ahr; anerkannte Fliichtlinge kéinnen nach §8 StAG nach einer kiirzeren

| Aufenthaltszeit von 6 Jahren cingebiirgert werden, was zu ciner erhohten

| Antragszahl fiihren wird (2 B. 1.700 Fliichtlinge, dic 2014/2015 nach Mainz
kamen, erfiillen 2021 die Anspruchsvoraussetzungen; grds. derzeit 6.000 Personen
mit Fliichtlingsstatus in Mainz)

52,569 €|

52.569 €

52.569 €

52.569 €

01.01.2021

33

1,500

58,50

Egr. 6 TV6D

1110412009

Service-

Center

33 02.03 Servicecenter

Stellenbemessung nach aktucllem Stand sowic im Hinblick auf Weiterentwicklung
21 knapp bemessen: OZG, Akquise neuer Kooperationspartner, Ausweitung des

innerhalb der zudem an

Telefonaten aufgrund steigender Einwohnerzahls notwendige Zeit der
[Nachbereitung von Gesprichen

75.963 €|

75.963 €]

75.963 €]

75.963 €]

01.01.2021

37

0,500

19,50

Egr. 9¢ TV6D/BesGr. A10
LBesO

1110412011

Baukosten

37 01 Verwaltung.

Gesamte Abwicklung des Bereiches der der

Feuerwehr ist aufgrund OB-Verfiigung zu 37-Feuerwehr gewechscl.

26.285 €|

26.285 €]

26.285 €]

26.285 €]

01.01.2021

37

0,500

19,50

760

Egr. 6 TV6D

1120601006

Personal

ung baw.

und Organisation, Schwpkt.

0g

Untersuchungen

3702 03 Personal- und
Organisation

C zusitzliche
Bereichs des
C immer

durch dic Integration

in das Sachgebict Personal und
sowie

Personal

f mit
auch fiir das
machen eine Aufstockung der Stelle 760 auf Vollzeit notwendig.

25.321 €]

25.321 €]

25.321 €]

25.321 €]

01.01.2021

37

1,000

39,00

Egr. 9¢ TV6D bzw. BesGr.
A10 LBesO

1120601006

Personal
und Organisation, Schwpkt.
Stellenbesetzung

3702 03 Personal- und
Organisation

Gest

Aufwand in der D und dem
 Abstimmungsbedarf mit dem Hauptamt; Pritfungsaufwand vorhandener
Qualifikationen von Bewerber/-innen; erhhter Aufwand beim Erstellen von

angesichts immer groBerer Flexibilisierung der rechtlichen

(2. B. fiir dic I

um eine [ mit den der Stelle zu

crreichen

52.569 €|

52.569 €]

52.569 €]

52.569 €]

20

01.01.2021

37

2,000

80,00

BesGr. A 9 LBesO (2.EA)

L110412011

370204

ung

FQ3

Zur K von “Abgingen sollen zukinftg alle zwei Jahre
wei Kollegen/-innen die FQ 3 absolvieren. Die Absolventen/-innen stchen dem
Dienstplan nicht zur Verfiigung, daher sollen zur Kompensation zwei dauerhafte
werden.

98.050 €|

98.050 €]

98.050 €]

98.050 €|

01.01.2021,
befristet bis
31122023 (kw
2024)

37

6,000

240,00

BesGr. A7 LBesO

1120601006 75%
1110412011 25%

370204

ung

In 2023 werden vier, im Jahr 2024 werden drei Beamte des 2. EA dic Altersgrenze
crreichen; die Stellen im Einsatzdienst sind an den zwingend zu besetzenden
Funktionsstellen bemessen; der aktuclle Arbeitsmarke verfiigt nicht tiber die
austeichende Anzahl von gecigneten Bewerber/-innen, die bereis eine
abgeschlossene Laufbahnausbildung mitbringen, daher cigene Ausbildung
notwendig:

Besetzung zum 01.04.

211.493 €]

211493 €

281.991 €

281.991 €

01.01.2021,
befristet bis
31122022 (kw
2023)

37

0,500

19,50

759

Egr. 9c TV6D

1120801001

Hinsatz- und

ung bzw.
Befristete
Stundenauftocku
ng

KatS-Planung

37 03 03 Einsatz- und
K.

Die aktuelle Corona-Pandemie macht deutlich, dass die vorhandene halbe Stelle

nicht zur der K Stab (KGS) ausreicht, um
die erforderliche Einsatzbereitschaft aufrecht zu erhalten und allen Aufgaben und
Tatigkeiten der Stelle gerecht zu werden; bestehende Arbeitsriickstinde

33.906 €}

33.906 €|

33.906 €|

33.906 €|

01.01.2021

37

1,000

40,00

BesGr. A12 LBesO

1110412011 75%
120601006 25%

BaumaBnahmen der
Feuerwehr

37 05 Technik

Zum 01.01.2019 wurde durch Projektverfigung des OB fiir zwei Jahre einc
Projektgruppe zur Umsetzung der baulichen MaBnahmen im Bereich Feuerwehr
initiiert; di aktuell als Projekt definierten Aufgaben werden sich iiber lingere Zeit
hinzichen; angesichts von derzeit zwei Feuerwachen, ciner ILS und zehn
Standorten der FF st zu erwarten, dass auf abschbare Zeit SanierungsmaBnahmen
anstehen, langfristig weitere Standorte hinzukommen; Eintichtungen und bauliche
Anlagen im Katastrophenschutz, Licgeplitze fiir Boote der Feuerwehr, die
projekticrt und betreut werden miissen; Entastung der GWM

62.323 €|

62.323 €]

62.323 €]

62.323 €]

1.441.609 €|

1.441.609 €

1.512.107 €|

1.512.107 €|
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Ifd. Nr. | Dez. | Zeitpunkt der | Teil- Umfang Std. | Stellen- Wertigkeit der Stelle Tnnenauftrag Nr. | Art der Ander- O Kosten 2021 Gegen- notwendige Kosten 2022 Gegen- notwendige
Stellencinrichtun | haus- Nrr. Loga | (Stellenneuausweisung) Dic ung i 2021 5 1 i 2022] shung 2022
g *) halt (falls bek.)| tatsichliche Bewertung der Stelle
bleibt einer abschlieBenden
Priifung vorbehalten)
24 I 01.01.2021 20 0,010 0,39 10545 Egr. 11 TV6D. L110601025 2002 Stelle wurde im Stellenplan 2019/ 2020 angemeldet und bewilligt, damalige 755 € 755 €] 755 €] 755 €]
ung Beteiligungsmanagement Begriindung:
baw. "Zusiitzliche neue G sitzliche C
: KG; F g begonnene des
ng Controlling-Moduls der
3 usitzliche 7
aufgrund Projekten; und
Abstimmungsbedarf aufgrund nicht teilbarer Aufgaben”
Es wurde damals verschentlich jedoch cin zu geringer Stundenumfang anmeldet,
was nun korrigiert werden soll
25 1 01.01.2021 20 0,500 1950 | 8203 Egr. 8 TV6D 110601007 Fachliche |20 04 01 Sachgebict CCD durch dic der 27571 €] 27571 € 27571 € 27571 €
ung bzw. Betreuung Schnitestellen Geschiftspartneranlage im CCD, insb. durch intensive Pritfung iiber das
Handelsregister und MESO und die aktive Analyse und Bereinigung von
ng Dubletten; Volumen von tiber 400.000 Geschiiftspartnern und einc
durchschnittliche Steigerung von 20.000 neuen Geschifispartnern pro Jahr
26 1 01.01.2021 20 1,000 40,00 551 BesGr. AI3S LBesO  |LI10602001 30% S 2005 Stadtkasse Stelle trigt noch, aufgrund Tnd im 7 mit 0¢] 0¢€] 0¢] 0¢€]
L110602010 30% ung baw. Wegfall Kassenverwalter der Einfiihrung der kommunalen Doppik 2009, einen kw-Vermerk. Jedoch ist die
L110602008 30% low-Vermerk Stelle des Kassenverwalters auch nach Umstellung auf die Doppik gesetzlich
110412006 10% vorgeschricben (§ 106 Abs. 2 GemO)
27 T 01.01.2021 20 0,269 1050 | 5148 Egr. 5 TV6D 110407009 20 06 Abteilung Vergabe und Zunahme von und die damit 13.086 € 13.086 €] 13.086 €] 13.086 €]
ung bzw. Vergabeangelegenheiten | Einkauf Mehrarbeiten bei den Preiscrfassungen, der Erstellung von Preisspicgeln und
sowie der N von fehlenden Unterlagen
ng und Nachweise machen Stundenaufstockung notwendig:
28 1 01.01.2021 20 1,000 39,00 Egr. 5 TV6D 420401002 Hallenwart/-in bzw. |20 07 Abteilung Sport |Finrichtung der Stelle mit cines weiteren K auf der 48.645 €] 48645 € 48645 € 48645 €
ung Platzwart/-in hisk wendig. Die kann erst erfolgen,
wenn die ADD ihre Zustimmung erteilt. Im Falle dieser werden zusitzliche
Vereine und S dic S, werden unter der
[Woche von 8:00 bis 22:00 Uhr sowic am Wochenende von 9:00 bis 19:00 Uhr
frequentiert, was dic Betreuung von zwei Platzwarten im Zweischichtsystem
notwendig macht.
2779 89.857 €| 0¢| 89.857 €] 89.857 €] (3 89.857 €]
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Ifd. Nr. | Dez. | Zeitpunkt der | Teil- Umfang Std. | Stellen- Wertigkeit der Stelle Tnnenauftrag Nr. | Art der Ander- O Kosten 2021 Gegen- notwendige Kosten 2022 Gegen- notwendige
Stellencinrichtun | haus- Nrr. Loga | (Stellenneuausweisung) Dic ung i 2021 shung 2021 i 2022| shung 2022
g *) halt (falls bek.)| tatsichliche Bewertung der Stelle
bleibt einer abschlieBenden
Priifung vorbehalten)
29 T 01.01.2021 30 1,000 39,00 BesGr. A0 LBesO bzw. Egr. |L120201001 75% S Allgemeine |30 03 Offentliche Sicherheit und | In den letzten Jahren stark gewachsenc Abteilung, so dass verschiedenc Aufgaben 52560 €] 52569 €] 52569 €] 52569 €]
9¢ TVGD 1120201006 20% ung Verwaltung/QM Ordnung der allg. Verwaltung nicht mehr nebenher erledigt werden kénnen, wie z. B.
1120201002 5% Titigkeiten im Z mit dem Personal, Hausverwaltung,
G von Q im
ZVE
30 T 01.01.2021 30 1,000 39,00 Egr. 9 TVGD bzw. BesGr. |L120201001 75% S S ZVE |30 03 Offentliche Sicherheit und |Stetig steigende Zahl an Mitarbeiter/-innen im ZVE, welche mit zahlreichen 49.025 €] 49.025 €] 49025 €] 49.025 €]
A9 LBesO (2. EA) 1120201006 20% ung techn./praktisch Ordnung Arbeits- und sind (K geriite,
1120201002 5% Pfefferspraypistolen, iPads, Uniformen, perspektivisch gof. Fahrrider, Hunde), die
der stindigen Wartung und Instandhaltung, baw. ciner fortlaufend neuen
Beschaffung, Inventarisierung, Erneuerung und Betreuung bediirfen. Dies kann
nicht durch die Binsatzkrifte im laufenden Betrieb und sonstige vorhandene
Stellen gewihrleistet werden.
31 T 01.01.2021 30 5,000 195,00 Egr. 92 TV6D, 120201001 75% Zentraler Vol 130 03.03 Zentraler Vollzugs- und| Einrichtung ciner neuen Di aufgrund 314.829 €] 314.829 €] 314.829 €] 314.829 €]
1120201006 20% ung Ermittlungdienst Ermittungdienst und steigender Einsatzzahlen.
1120201002 5%
32 T 01.01.2021 30 1,000 39,00 Egr. 9b TV6D 120201001 75% D ZVE [3003.03 Zentraler Vollzugs- und |Einrichtung ciner neuen D aufgrund 64.463 €] 64.463 € 64.463 € 64.463 €
1120201006 20% ung Ermittungdienst und steigender Einsatzzahlen.
1120201002 5%
33 T 01.01.2021 80 0,154 6,00 4494 Egr. 6 TV6D 110412024 Sckretariat 80 00 Amt fir Wirtschaft und | Ergebnis der Personalbemessung im Rahmen der externen 7799€ 7799 € 7799 € 7799 €
ung bzw. Licgenschaften Organisationsuntersuchung
ng
34 1 01.01.2021 80 0,250 10,00 4672 BesGr. A 8 LBesO 1110402003 34% St [so01 Finanzen, Controlling, Ergebnis der Personalbemessung im Rahmen der externen 11.750 €} 11.750 €
1110402004 33% ung baw. Haushalt/Personal |G Messen [
1110402005 33% fe und Mirkte, Zentrale Dienste
ng
35 T 01.01.2021 80 0,308 12,00 Egr. 92 TV6D, 110412024 80 01 Finanzen, Controlling, | Ergebnis der Personalbemessung im Rahmen der externen 19393 € 19393 €] 19393 €] 19393 €]
ung C G . Messen
und Mirkie, Zentrale Dienste
36 T 01.01.2021 80 0,125 4388 758 Egr. 8 TVOD 1570301002 40% S [80°01 Finanzen, Controlling, | Ergebnis der Personalbemessung im Rahmen der externen 6843 € 6843 € 6843 € 6843 €
1570301008 30% ungbzw. |G G . Messen
1570301001 30% fe Feste und Mirkte, Zentrale Dienste
ng
37 T 01.01.2021 80 1,000 39,00 Egr. 92 TV6D, 570301001 40% 2. 80 01 Finanzen, Controlling, | Ergebnis der Personalbemessung im Rahmen der externen 62.966 €] 62.966 € 62.966 € 62.966 €
1.570301005 30% ung G , Messen
1570301007 20% und Mirkie, Zentrale Dienste
1570301013 10%
38 T 01.01.2021 80 0,500 19,50 Egr. 10 TVD bzw. BesGr. [L110402020 S 80 02 Abteillung 1 Ergebnis der im Rahmen der externen 35773 € 35775 € 35775 € 35773 €
befristet bis All LBesO ung Kontrakte/ Organisationsuntersuchung
31.12.2023 (kw Haushalt/Controlling
2024)
39 [ 01.01.2021 80 1,000 40,00 Egr. 11 TVGD bzw. BesGr. |L110402006 75% S S 80 02 Abreillung | Ergebnis der im Rahmen der externen 62323 €] 62323 € 62323 € 62323 €
A12 BesO 1110402003 25% ung Liegenschaften Organisationsuntersuchung
40 T 01.01.2021 80 1,000 40,00 Egr. 10 TVGD baw. BesGr. |L110402006 75% 80 02 Abtcillung | Ergebnis der im Rahmen der externen 57.944 €] 57944 € 57.944 € 57.944 €
Al LBesO L110402003 25% ung Liegenschaftsverwaltung Organisationsuntersuchung
41 1 01.01.2021 80 1,000 40,00 Egr. 10 TV6D bzw. BesGr. [L110402003 34% St [s002 Abteillung 1 Ergebnis der im Rahmen der externen 57.944 €| 57.944 € 57.944 € 57.944 €
All LBesO 1110402004 33% ung Gebiiudeverwaltung Organisationsuntersuchung
1110402005 33%
2 T 01.01.2021 80 1,000 40,00 BesGr. A0 BesO 110402003 34% 80 02 Abtcillung | Ergebnis der im Rahmen der externen 52.560 €] 52569 € 52569 € 52569 €
L110402004 33% ung Gebiudeverwaltung Organisationsuntersuchung
1110402005 33%
43 1 01.01.2021 80 1,000 39,00 Egr. 10 TV6D 1570101008 SB Wirtschaft, Schwpkt. [80.03 Abteilung Wirtschafts- und [ Ausrichtung der Wirtschaftsforderung in Mainz gem. Konzept "Wirtschaft in T71.546 €| 71.546 €| 71.546 €| 71.546 €|
ung 0 s Mainz 2020+": W rechiliche und
wic z. B. 1 ;
U und Ko im Handel, erfordern verstirkte
(Ausbau I von Projekten und
Veranstaltungen) zur Forderung von Gastronomie und Handel; dem Verlust von
Standortattraktivitit aufgrund von Leerstand entgegenvirken; Unterstiitzung von
Unternchmen, die sich am Standort niederlassen méchten sowie Griinder/-innen
auf der Suche nach freien Immobilien
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Ifd. Nr. | Dez. | Zeitpunkt der | Teil- Umfang Std. | Stellen- Wertigkeit der Stelle Tnnenauftrag Nr. | Art der Ander- O Kosten 2021 Gegen- notwendige Kosten 2022 Gegen- notwendige
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bleibt einer abschlieBenden
Priifung vorbehalten)
W T 01.01.2021 80 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D. 570101008 SB Wirtschaft, Schwpkt. _[80.03 Abteilung Wirtschafts- und| Ausrichtung der Wirtschaftsforderung in Mainz gem. Konzept "Wirtschaft in 75.482 €] T5.482 € T5.482 € T5.482 €
ung U < Mainz 2020+": Fiir Mainz als geprigten i bilden
und Veranstaltungen Kleine und mittlere Unternchmen das Riickgrat der Wirtschaft. Die Stadt Mainz
soll diese bei der vielfiltiger (Sicherung
Auszubildende, Fachkriifie, Sicherung Wettbewerbsfihigkeit durch Innovation,
Gl i um b
Steuercinnahmen und Attraktivitit des Standortes zu steigern.
g T 01.01.2021 80 0,730 2847 Egr. 11 TV6D. 570101008 SB Wirtschaft, Schwpkt. _[80.03 Abteilung Wirtschafts- und| Ausrichtung der Wirtschaftsforderung in Mainz gem. Konzept "Wirtschaft in 55.102 €] 55.102€ 55.102 € 55.102 €
ung Cluster/Netzwerke und  |Strukturforderung Mainz 2020+". Mainz ist fiihrender Standort in der Gesundheitswirtschaf; Scktor
Menschen/Kompetenzen wird sich immens wandeln, was Chancen, Herausforderungen und Optionen bietet;
t i im Bercich Medizin, Pharmazic und
Life Science sollen gefrdert werden; auBerdem Unterstiitzung von Unternchmen,
um Fachkrifte zu sichern, zu halten und zukunfisorientierte Arbeitsbedingungen
u schaffen, was aufgrund demographischen Wandels, der Drehung des
und des digitalen S zn : fir
Mainzer Unternehmen fiihrt
17,067 1058318 €] 0¢| 1058318 €] 1058318 €] (3 1058318 €]
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Anlage 2a) Teil 1

1fd. Nr.

Dez.

Zeitpunkt der
Stellencinrichtun

AN
g *)

Teil-
haus-
halt

Umfang

Std.

Wertigkeit der Stelle
(Stellenneuausweisung) Dic
tatsichliche Bewertung der Stelle

bleibt ciner abschlieBenden
Priifung vorbehalten)

Tnnenauftrag Nr.

Art der Ander-
ERs}

Kosten 2021

Gegen-

notwendige

Kosten 2022
1

Gegen-

2022

notwendige

2022

01.01.2021

40

T,000

39,00

Egr. 6 TVGD

1.210801005

S 1GS Am

ung

Europakreiscl

40 01.01
Personal

. Haushalr,

Ciner neuen G welche zum Schuljahr

2021/2022 in Betrieb gegangen ist.; Beschluss des Stadtrates vom 12.09.2018

50.642 €]

50.642 €]

50.642 €]

50.642 €]

01.01.2021

20

1,000

39,00

Egr. 7TV6D

1.240101001 25%
1.240201002 25%
1.240201001 25%
1.240201006 25%

Antige

40 02 Abteilung

Steigende Anzahl von Antrigen auf Mittagsverpflegung, Schillerbeforderung und

I durch der 4. IGS ab dem Schuljahr 2021/2022

Lernmittelfreiheit, Bildungs- und
Teilhabepaket

sowie dem geplanten Gymnasium in Mombach; allgemein stark steigende
prognostizicrte Schiilerzahlen durch Zuzug von Familien sowie Familiennachzug
bei Fliichtlingen, wodurch die Menge der Antragsbearbeitung immens steigen wird

52.306 €|

52.306 €|

52.306 €|

52.306 €|

01.01.2021

50

1,250

48,75

Egr. P10 baw. Egr. 9 b TV6D

1110412018

G plus

[50 00 Amt fiir soziale Leistungen

[Finfihrung des Projektes Gemeindeschwester plus des Landes Rheinland-Pfalz.
Zicl ist, durch Unterstiitzung und Begleirung die Selbstbestimmung hochbetagter
Menschen zu stirken, gesellschaftliche Teilhabe zu sichern, Risiken von
Pflegebediirftigeit frithzcitig zu erkennen und so den Verbleib in der cigenen
Hiuslichkeit zu unterstiitzen. Kosten im Rahmen der Einfiihrung werden vom
Land Rheinland-Pfalz voll erstattet, fiir anschlieBende Finanzierung laufen
Verhandlungen des Landes mit den Kassen und Kassenverbiinden.

73.202 €]

73.202 €]

0€

73.202 €]

73.202 €]

)

01.01.2021,
befristet bis
31122022 (kw
2023)

50

0,500

19,50

10572

Egr. 512 TV6D

1110412018

ung baw.
Verlingerung kw-
Vermerk

priventive Sozialarbeit

50 00 Sozial- und
Jugendhilfeplanung

Stelle besteht bereit seit dem Stellenplan 2019/2020. Konnte bislang nicht besetzt

werden, daher Ve der Stelle unter
des Landes grundsitzlich fiir 2 Jahre gesichert. Aufgrund der Nichtbesetzung hat
das cinen beziglich des bis
Ende 2021 zugesagt.

33.768 €|

10.000 €

23.768 €]

33.768 €]

33.768 €]

01.01.2021

50

1,000

39,00

Egr. 10’ TV6D

1110104040 3%
1.520204024 75%
1.520202001 3135

[5001.00 W

Baulandbercitstellung

G zur und der
des

und der damit

durch dic E: aus dem Jahr 2014
um die Kq v

K erfolgt
Vertragsinhalte; zudem ist mit deutlicher Erhéhung von Einzelantrigen zu rechnen

und

71.546 €|

71.546 €]

71.546 €]

71.546 €]

01.01.2021

50

T,000

39,00

Egr. 11 TV6D

1310101001 1%
1.310102001 5%
1310107001 20%
1.520202001 74 %

ung

Milieuschutzsatzungen

50 01.00

Schr dy in Mainz:
Situation auf dem W erfordern zahlreiche
stidtcbauliche Planungen; Auftrag durch den Stadtrat, fir cinzelne Quartiere
Milieuschutzsatzungen 7u erarbeiten; hierfiir sind umfangreiche und gerichtsfeste
Untersuchungen, die Einbezichung aller tangierten stidischen Fachdienststellen
sowie eine wissenschafiliche Analyse notwendig: die Erstellung, éffentiche
Begleitung und Fortschreibung sind nicht durch vorhandenes Personal
bewerkstelligen.

75.482 €|

75.482 €]

75.482 €]

75.482 €]

01.01.2021,
befristet bis
31122023 (kw
2024)

50

T,000

39,00

Ege. 9¢ TVGD/BesGr. AL0
LBesC

1310301001

ung

Unterkunfisverwaltung

50 01.02 Sachgebiet Allgemeine

Nach heutigem Stand sind drastische Anderungen der Unterbringungssituation wie

Sozialhilfe, G
Fraucnhaus, Hilfen zur

auch der der der nicht zu erwarten;
aufgrund des engen Wohnungsmarkres zichen nur wenige Fliichtlinge aus den

aus, die derzeit milssen weiter

vorgehalten werden; Prisenz vor Ort weiterhin erforderlich. Stelle war bereits bis
31.12.2019 vorhanden und ist weiterhin erforderlich, daher nun die Neuschaffung,

67.812 €]

67.812 €]

67.812 €]

67.812 €]

01.01.2021

50

T,000

40,00

BesGr. A0 LBesO baw. Egr.
9¢ TVGD

1.520202001

ung

50.01.04 Fachstelle
Y und

Tm Umfeld des sehr angespannten Wohnungsmarkees: steigende Fallzahlen bei den

erhéhter von W und

Wohnungsbérse

Klienten, dic von fristlosen Kiindigungen und Riumungsklagen bedroht sind;
crhéhter £ wegen schlechter Ve
mit K

sowie von

Micter-/ der

Zudem soll an dieser Stelle das Zweckentfremdungsgesetz und die Erarbeitung der
cntsprechenden Satzung verortet scin

52,569 €|

52.569 €

52.569 €

52.569 €

01.01.2021

50

1,000

39,00

Egr. S12 TV6D

1.340301003

[5002

Betreuungsbehorde

Durch die 3. Stufe des Bundesteilhabegesetzes ab 01.01.2020 miissen durch die
noch mehr werden; Anzahl der

sink, daher mehr zudem

Mainzer
immer weniger
Befugnisse wachsen und kénnen durch das vorhandene Personal nicht in
austeichendem Mabe erledigt werden.

durch und

69.203 €|

69.203 €]

69.203 €]

69.203 €]

01.01.2021

50

T,000

20,00

Egr. 9¢ TVD bzw. BesGr.
A10 LBesO

1.350103002

ung

Elterngeld

50 02.01 Elterngeld

durch mehrere
vorkiufiger Fille

erhéhter

52,569 €|

52.569 €

52.569 €

52.569 €

01.01.2021

50

3,000

17,00

8233
8234
8235

Egr. 512 TVoD

1310105001

ung baw. Wegfall
low-Vermerk

50 02.03

Nachdem dic Stellen zuniichst bis 31.12.2020 befristet cingerichtet wurden, wurde
in Erfahrungsberichten dargelegt, dass die erzielten Einsparungen, dic durch die
von den Mitarbeiter/-innen geleisteten Bedarfsfeststellungen sowie Teilhabe- und
Gesamiplanungen im Rahmen des § 117 BTHG geleistet werden, dic anfallenden
Personalkosten weit iibersteigen.

202,611 €]

202.611 €

202.611 €

202,611 €

01.01.2021

50

8,000

312,00

Egr. SI2 TVoD

1310105001

ung

Fachdienst
Eingliederungshilfe

5002.03

Beratung der Klienten, aufwendigere Beratung
fir andere Reha-Triger, aufwendigere Teilhabe-, Gesamiplanung, es sind mehr
Beteiligte zu koordinieren und fir jeden Klienten sind, statt ciner, bis zu drei

T der

(Casemanagement)

540.295 €]

540.295 €

540.295 €

540.295 €
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Anlage 2a) Teil 1

Ifd. Nr. | Dez. | Zeitpunktder | Teil- Umfang Std. | Stellen- Wertigkeit der Stelle Tnnenauftrag Nr. | Art der Ander- O Kosten 2021 Gegen- notwendige Kosten 2022 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtun | haus- Nr. Loga | (Stellenneuausweisung) Dic ung i 2021 5 1 i 2022 5 2022
g *) halt (falls bek.)| tassichliche Bewertung der Stelle
bleib einer abschlieBenden
Priifung vorbehalten)
58 v 01.01.2021 50 0,128 5,00 1768 Fgr. 6 TV6D L110412032 50% mit [50.03 Abtcilung Verwaltung, | Aufgrund des stetigen Mitarbeiterzuwachses der Amter 50/51 (Amt 50 2000: 135 6.482 €] 6.482 €] 6.482€ 6.482€
1110412028 50% ung sachbearbeitender Titigkeit [Personal, Finanzen der Amter  |VZA, aktuell 185 VZA, 205 Personen; Amt 51 2009 100 VZA, aktuell 180, 220
baw, Personen) steigender Arbeitsaufwand insb. bei der Erstellung und Fortschreibung
der Gefihrdungsbeurteilung; zudem wurden dauerhaft weitere Aufgaben aus dem
ng Bereich allgemeine sowie
59 v 01.01.2021 50 0,129 503 1160 Egr. 6 TVGD S Fe mit 50 03.01 Sachgebict Dic C ‘innerhalb der 51.03 sah cinen Aufgabenwechsel 6533 €| 6533 € 6533 € 6533 €
ung sachbearbeitender Titigkeit |Personal von der Abt. 50.03 hin zur Abt. 51.03 vor. Aufgrund dessen fand eine
bazw Personalbemessung in der Abt. 5003 statt. Dieser Stellenanteil ist der errechnete
Bedarf.
60 v 01.01.2021 50 0,128 5,00 1776 Fgr. 8 TVGD L110412018 50% S 50 03.02 Aufgrund des stetigen Mitarbeiterzuwachses der Amter 50/51 (Amt 50 2009: 135 7.007 €] 7.007 € 7007 € 7007 €
1110412032 50% ung VZA, aktuell 185 VZA, 205 Personen; Amt 51 2009 100 VZA, aktuell 180, 220
bazw Personen) steigender Arbeitsaufwand insb. in den Bereichen Beschaffung und
von G Literatur, Inventar 3
ng Anlagevermigen
61 v 01.01.2021 51 0,385 15,00 Tgr. 3 TVGD L110412019 S Streetwork 510002 Kinder- und [Aufgrund der vielfiltigen Aufgaben und hiufig neu entstchenden Projekten, ist 17.238 € 17.238 €] 17.238 €] 17.238 €]
ung Jugendschutz weitere personelle Unterstiitzung notwendig (Digitale Medien, krtitische Apps,
Online-Spicle).
62 v 51 1,550 6045 Egr. S14 TV6D 1360302005 10% 510101 Sachgebict der im ASD durch die Firma FOGS und ceus 107.265 €| 107.265 € 0¢€ 107.265 € 107.265 €| 0€
1360303002 10% ung Sozialdienst
1360303004 20%
L360308001 10%
1360304001 20%
1360305002 10%
1360303007 20%
63 v 01.01.2021 51 2,000 78,00 Egr. S 12 TV6D 1360308002 5101 Neue G durch welche sich der Bearbeitungseinstieg der JGH/JuHiS 135.074 €] 135074 € 135074 € 135074 €
ung im Strafverfahren (ASD) und besondere soziale  |vorverlagert; zuvor erst nach erfolgter Entscheidung der Staatsanwaltschaft, wird
Dienste gem. § 70 Abs. 2 JGG-E die JuHiS/JGH nun spiitestens zum Zeitpunkt der ersten
des/der als
unterrichtet und itig; hierdurch Erweiterung des Personenkreises auch auf junge
Menschen, deren Verfahren nach akmeller Gesetzgebung gem. StPO eingestellt
wird
4 v 01.01.2021 51 1,000 39,00 Prakt 1360350001 /- 5101 durch Beteiligung an der Ausbildung von 28769 €] 28769 € 28769 € 28769 €
ung in/Sozialpiidagoge/-inim  [(ASD) und besondere soziale -innen und -innen kann cine I fi
Anerkennungsjahr Dienste und -bindung vorangetricben werden; Ubernahme in eine Beschiftigung gelingt
anschliefiend in der Regel gut; ansonsten nur Stellen fiir studienintegrierte Prakiika
vorhanden, es gibt jedoch auch Hochschulen, die das Anerkennungsjahr zur
der staatlichen haben
65 v 01.01.2021 51 T,000 39,00 300 €/monatlich 1360350001 S Pratktikum,/ 5101 durch an der von 3.600 €] 3.600 €] 3.600 €] 3.600 €]
ung Studiensemester (ASD) und besondere soziale innen und -innen kann eine
Dienste und -bindung vorangetricben werden
66 v 01.01.2021 51 2,000 78,00 Fgr. S 14 TV6D 1360305002 S 5101 Neue G mit welches zu 138.407 € 138407 € 138407 138407
ung Bundesteilhabegesetz  [(ASD) und besondere soziale  [erfolgen hat; strikte , deren Ni Y
Dienste Kosteniibernahmen fishrt; Austausch mit Betroffenen und verschiedenen
Trigersystemen notwendig, um exakt den Leistungsumfang abzustimmen und
festzulegen
67 v 01.01.2021 51 1,000 39,00 Fgr. 6 TV6D L110412019 T 5101.01 Sachgebiet Allgemeiner |2017 Umsetzung der Empfehlung der OrgU durch FOGS und ceus, jedem ASD- 50.642 €] 50642 € 50642 € 50642 €
ung Sozialdienst Team cin Teamsekretariat zuzuordnen; spiirbare Entlastung der cinzelnen
a fre und T hat der ADS auf sechs Teams
erweitert, fiir das sechste Team ebenfalls Teamsekretariat notwendig.
68 v 01.01.2021, 51 T,000 39,00 Fgr. 12 TV6D L110412038 S aufgrund | Abt. 51 02.01 akdiv dlter werden | Aufgrund der Corona-Pandemic befinden sich viele Seniorinnen und Senioren und 62323 €] 62323€ 62323€ 62323€
befristet bis ung Corona-Pandemie auch Menschen mit in Tsolation.
31122023 (lw
2024) Die Stadt Mainz st hier gefordert, in engem Austausch mit den Stellen , Aktiv iilter
werden® im Amt 51 sowie ,Offene Senioren Arbeit* im Amt 50 Konzepte zu
entwickeln, wie, trotz der derzeitigen Beschrinkungen, Vereinsamung und
gesellschafilicher Ausschluss bekimpft werden kann
69 v 01.01.2021 51 T,000 39,00 Fgr. S 12 TV6D 1360205007 S Kinder-und 510201 Sachgebict Implementicrung eines Kinder- und Jugendbiiros: Aufbau, Koordination und 67537 €] 67537 € 67537 € 67537 €
ung Jugendbeteiligng pidagogische Kultur- und von
A Relevanz durch Anfragen und Antrige im Stadtrat deutlich
70 v 01.01.2021 51 1,000 39,00 Egr. 10 TVGD bzw. BesGr. |L360550001 5103 Ki Neue Aufgaben durch das im August 2019 beschlossene Kita-Zukunfisgesetz: 57.944 €] 57944 € 57944 € 57944 €
Al1 LBesO ung | Abschluss von Vertriigen mit allen freien Kita-Trigern bzgl. der kommunalen
des Kita-Betriebs, statt bisher
Regelung; KitaZG sieht dariiber hinaus Betreuung von sieben Stunden am Stiick
vor, dies bedeutet vor allem fiir freie Triger Ausbaubedarf; Verwaltung des sog.
Sozialraumbudgets, das auf die Triger bzw. Einrichtungen zu verteilen ist; Anzahl
der Kindertagesstitten wiichst weiter, somit auch der Personalbedarf im
Verwaltungsbereich
71 v 01.01.2021 51 T,000 39,00 Fgr. 92 TVGD 1360102001 S 51 03.01 Sachgebict Aufnahme |Fortschreibung der Personalbemessung in der Abteilung 51.03; Bedarf ergibt sich 62.966 €] 62966 € 62966 € 62966 €
ung Aufnahme und Platzvergabe aus den deutlich gestiegenen Fallzahlen sowie einer neuen Gesetzeslage.
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Stellenneuanmeldungen 2021 Stadt

Anlage 2a) Teil 1

Ifd. Nr. | Dez. | Zeipunktder | Teil- | Umfang Std. | Stellen- | Wertigkeit der Stelle Tnnenaufirag Nr. | Are der Ander- 0 Kosten 2021 Gegen- notwendige Kosten 2022 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtun | haus- Nr. Loga | (Stellenneuausweisung) Dic ung ierung 2021 5 1 ierung 2022) shung 2022
+l) halt (falls bek.)| tarsichliche Bewertung der Sclle
g bleibt ciner abschlieBenden
Priifung vorbehalten)
7| v 01012021 51 1,000 39,00 Egr.s 15 TVaD 360550001 Teamlcitung 5T03.02 Sachgebict Fortschreibung der Personalbemessung in der Abteilung 51.03; Bedart crgibt sich 69.426 € 69.426 €] 69.426 €] 69.426 €
ung Qualicitsentwicklung aus den deutlich gestiegenen Fallzahlen sowie einer neuen Gesetzeslage.
| IV | oroi2o, 51 4,000 156,00 Egr. 585 TVoD 360350001 Kis |51 05.02 Sachgebiet Verlingerung des Bundesprogramms "Weil Sprache der Schlussel zur Welt ist; 248.986 € 248.986 € 0¢ 248.986 € 248986 € 0¢]
befristet bis ung Qualicitsentwicklung volle Finanzierung
31122022 (kw
2023
R 01.01.2021 51 1,000 40,00 BesGr. AL0 LBesO|L360550001 510503 Sachgebiet Planung, _|Stelle bestand bereits bis 31.12.2019. Schaffung zusatzlicher Betreuungsplitze 52569 € 52560 € 52560 € 52560 €
ung Organisation und Betrieb von  |durch die Errichtung von Kita-N sowie ; hat
stidtischen Kindertagesstitten  |weiterhin grofic Prioritit. Deswegen nun dic crncute Finrichtung:
I 01012021 Bl 000 39,00 Egr. 95 TVoD 360550001 S 5105.03 Sachgebict Planung, _[Stelle bestand bereits bis 31122019, Schaffung zusitzlicher Berreuungsplitze 64463 € 64463 € 64463 € 64463 €
ung Organisation und Betrich von  |durch dic Errichtung von Kita-Ni sowie E hat
stidtischen Kindertagesstiten  |weiterhin grofie Prioritit. Deswegen nun die erneute Finrichtung,
76 | IV | oroi2o, Bl 1000 39,00 Fgr. 9 TVOD 360550001 S “gin |51 05.03 Sachgebiet Betrieh, [Stdransbeschluss 1503/2019/1: Verpflegung in den stidtischen Kitas sollen 71546 € 71546 € 71546 € 71546 €
befristet bis ung (Neu-) Bau, Verwiltung stidt. umgestellt werden; als Pilotmodell soll cine sog. Cluster
3112.2023 (kw Kitas Kiiche, die mehrere Kitas in der Umgebung versorgen soll, errichet werden;
2024) Aufgaben im Rahmen des Projckies: Vorbercitung und Durchfiihrung der
7um Betrieb der Kiiche, Eratbeirung von
Ernihrungsstandards nach DGE sowic nach pidagogischen Gesichtspunken,
Schaffung der notwendigen Infrastrukrur
Ny 01012021 Bl 1000 39,00 Prake 360350001 S Snim |51 03.05 Sachgebier Unterstitzang der Fachberatungen bet Beratung der Tagespflegepersonen, bei der 8769€ 28769 € 28769 €] 28769 €]
ung K fi der T
7ur Erteilung ciner Beratung von Eltern, Vermittlung
von Kindern, U der bei Projekten
s | v 01012021 51 1000 39,00 Egr. SI2TVoD 360701001 S Gn 5100 Fachbereich Sucht U qualifizierte et steigender Klienterzahl durchfdhren 7a 67537 € 67537¢€ 67557¢€ 67557¢€
ung kénnen, st dic Stelle notwendig:
o v 01012021 Bl 1000 39,00 Egr. SI2TVoD 360701501 S Privendon 5100 Fachbereich Sucht Umsetzang der der 2025 der 67537 € 6554 €] 50653 €] 67537 €] 16884 € 50653 €
ung Landeshauptstadt Mainz
35070 2764626 € 456338 € 2.308.288 € 2.764.626 € 346338 € 2318288 €
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Anlage 2a) Teil 1

Ifd. Nr. | Dez. | Zeitpunktder | Teil- Umfang Std. | Stellen- Wertigkeit der Stelle Tnnenauftrag Nr. | Art der Ander- O Kosten 2021 Gegen- notwendige Kosten 2022 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtun | haus- Nr. Loga | (Stellenneuausweisung) Dic ung i 2021 5 1 i 2022 5 2022
g *) halt (falls bek.)| tassichliche Bewertung der Stelle
bleib einer abschlieBenden
Priifung vorbehalten)
80 N 01.01.2021 31 0,140 546 630 Fgr. 7 TV6D L110412008 S 1. Vorzimmer 31 Verkehrsiiberwachungsamt | Die Aufgaben des 1. Vorzimmers sind nur im Rahmen ciner Vollzeitstelle zu 7323 €] 7323 € 7323 € 7323 €
ung bzw. erledigen.
ng
81 v 01.01.2021 31 0,282 1,00 7578 Egr. 7 TV6D L120303001 S 310301 Fa F durch gesetzliche Anderung der Fahrerlaubnisverordnung (FeV) zum 14750 € 4750 €] 4750 €] 4750 €]
ung Zwangsumtausch von Fiihrerscheinen
baw
ng
82 v 01.01.2021 31 0,179 7,00 Fgr. 7 TVGD L120303001 S 310301 Fa F durch gesetzliche Anderung der Fahrerlaubnisverordnung (FeV) zum 9363 €| 9363 € 9363 € 9363 €
ung Zwangsumtausch von Fiihrerscheinen
83 v 01.01.2021 31 2,000 78,00 Fgr. 9a TV6D 120305007 3102 Taufgrund der Ubert der fir die Verfolgung 125.932€] 125.932€ 125.932€ 125.932€
ung BuBgeldangelegenheiten und Ahndung wegen Missachtung des Rotlichts der Lichtzeichenanlage; zudem
der fiir die anderer
Behisrden; in Absprache mit dem Ministerium des Innern und fiir Sport
Inbetriebnahme dreier stationirer Geschwindigkeitsmessanlagen
84 N 01.01.2021 31 T,000 39,00 Egr. 8 TVGD L120305007 S 5102 Durch die Ubertragung der Ahndung von RotlichtverstbBen obliegt es nun auch 54.742 €] 54742 €] 54742 €] 54742 €]
ung Messtechnik und der Stadt Mainz, etwaige Verstofie durch neue Messgerite festzustellen. Diese
Instandhalung Gerite erfordern einen erhéhten Wartungs- und Instandhaltungsbedarf.
85 v 01.01.2021 31 T,000 39,00 Egr. 6 TVGD L120305007 S 3102 zur Bl und I in cigener Sache sowie zur 50.642 €] 50,642 €] 50,642 €] 50,642 €]
ung Bildauswertung und von anderer Behorden; hierbei stetige
Ermittlung der stiidischen E durch die grofien
BuBgeldstellen des Regierungspriisidiums Kassel und der zentralen Bufigeldstelle
der Polizei Rheinland-Pfalz, die sich aus ministerieller Anweisung ergibr. Es werden|
aufgrund der und direkten
z wischen und Ei f
erwartet.
86 v 01.01.2021 61 1,000 39,00 Egr. 10 TVGD/BesGr. ATl |L110412043 6101 Abteilung Verkehrswesen |Zunahme an Antrigen und Anfragen aus den Ortsbeiriten und dem Stadtrat und 57.944 €] 57944 € 57944 € 57944 €
LBesO ung Gremiendienst der , teilweise kompl A unter den Fachi und
Gremien; zeitgerechte Bearbeitung notwendig, insb. da die vorhandenen
mit der i
beschiftigt sind; neue Stelle soll diese Mitarbeiter/-innen sowie die Mitarbeiter/-
innen des Dezernats entlasten und zeigerechte Beantwortung von Anfragen,
| Antrigen und Schriftverkehr gewihrleisten
87 N 01.01.2021 61 T,000 39,00 8260 Egr. 11 TV6D 1510109002 S 61 01 Abteilung Verkehrswesen | Arbeitsanforderungen an Ingenieur/-in im Bereich Verkehrsplanung, aufgrund 75482 € 75482 € 75.482€ 75.482€
ung bzw. Wegfall Projektsteuerung von Umstrukturierungen der letzten Jahre, immer vielschichiger; Stelle als
lw-Vermerk Verkehrsplanung Projeksteuerer/-in zur Unterstiitzung und Entlastung der planenden Ingenieure,
zur Q insb. der T zuletzt wurden
hierfiir externe Ingenieurbiiros mit Kosten in Héhe von ca. 225.000 € beauftragt;
Schaffung der Stellen kann also Kosten vermeiden und durch weitreichende
L itzung der Planer/-innen Synergiceffekie erziclen
88 v 01.01.2021, 61 0,500 19,50 Tgr. 11 TV6D 1510109003 610102 V¢ aur und Abwicklung von im Rahmen 37741 €] 37.741€ 0¢€ 37.741€ 37741 €] 0¢€
befristet bis ung Forderprogramm "Saubere des Programms "Saubere Lufi"; Betreuung von Umsetzung von Projekien z. B.
31122022 (kw Luf" Parkleitsystem, P+R, Urbane Logistik; Erarbeitung von Mafinahmen zur
2023) und des U von'S 2z B.
Elektromobilitit;
Gefrderte Stelle bis 31.12.2022.
89 v 01.01.2021, 61 0,769 30,00 11507 Tgr. 13 TV6D 1540601001 Rad-und |61 01.02 V& zur L bei der und Rad- 65.039 €] 32519€ 32519€ 32519 € 16260 €] 16.260 €
befristet bis ung FuBverkehr/Logistik und FuBverkehrsforderung; konzeptionelle Umsetzung der Rad- und
30.06.2022 (kw mit anderen
2023) L itzung in der der Rad- und
Zu 50 % geforderte Stelle bis 30.06.2022;
90 v 01.01.2021 61 2,000 78,00 Tgr. 12TV6D 1510109003 61 01.02 Sachgebiet Zu Einhaltung der Grenzwerte im Bereich der | ist die intensive 164521 €| 83541 € 80950 € 164521 € 83541 €] 80950 €
ung i des Radverkel um und
sowie intensive ¢ zur Forderung
des Radverkel st Personal di
& zum liefern andere GroBstidte; Anteil des
Radverkehrs am Modal Split in Héhe von 25 % im Binnenverkehr unterstreicht
Notwendigkeit der Personalverstirkung in diesem Bereich; Teildeckung durch
Forderung einer Stelle bis Ende 2022
91 N 01.01.2021 61 2,000 78,00 Egr. 11TV6D 1510109003 S 6101.02 Sachgebiet Zu Einhaltung der Grenzwerte im Bereich der Luftreinhaltung ist die intensive 150964 € 150.964 € 150.964 € 150.964 €
ung Ve g des um und
sowie intensive Off zur Forderung
des Radverkehrs umzusetzen, ist zusitzliches Personal notwendig;
um fliefern andere GroBstidre; Anteil des
Radverkehrs am Modal Split in Héhe von 25 % im Binnenverkehr unterstreicht
Notwendigkeit der Personalverstirkung in diesem Bereich; Teildeckung durch
Forderung einer Stelle bis Ende 2022
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Anlage 2a) Teil 1

Ifd. Nr. | Dez. | Zeitpunkt der | Teil- Umfang Std. | Stellen- Wertigkeit der Stelle Tnnenauftrag Nr. | Art der Ander- O Kosten 2021 Gegen- notwendige Kosten 2022 Gegen- notwendige
Stellencinrichtun | haus- Nrr. Loga | (Stellenneuausweisung) Dic ung i 2021 5 1 i 2022| shung 2022
g *) halt (falls bek.)| tatsichliche Bewertung der Stelle
bleibt einer abschlieBenden
Priifung vorbehalten)
92 v 01.01.2021 61 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D. 1540707001 GPNV- |61 01.02 Sachgebict Wahmehmung der Aufgabentrigerschaft im OPNY hat sich durch dic 75.482 €] 75,482 € 0¢] T5.482 € 75.482 €] 0¢]
ung K i der EU- 1370/2007 in nationales Recht 2013 wesentlich
verindert; Verwaltung hat aktive Rolle mit vergriBertem Regelungsbedarf und
8 des e cines
"Offentlichen Dienstleistungsaufirags”, die Begleitung der Novellierung des
land-pf N und die zu neuen
Aufgaben sowie zunehmende kommunikationstechnische Aufgaben erhshen
Personalaufwand; dariiber hinaus Koordinierung, Betreuung und Projektsteucrung
komplexer StraBenbahnvorhaben auf dieser Stelle angesiedelt
100 % geforderte Stelle
93 v 01.01.2021, 61 1,000 39,00 Egr. 10 TV6D 1540707001 St OPNV- |61 01.02 Sachgebiet Wahrnehmung der Aufgabentriigerschaft im OPNV hat sich durch die T71.546 €| 50.082 € 21.464 € 71.546 €| 50.082 €| 21.464 €]
befristet bis ung K ¢ der EU- 1370/2007 in nationales Recht 2013 wesentlich
31.12.2024 (kw verindert; Verwaltung hat aktive Rolle mit vergriBertem Regelungsbedarf und
2025) i des die cines
"Offentlichen Dienstleistungsauftrags”, die Begleitung der Novellierung des
heinland N und die zu neuen
Aufgaben sowie zunehmende kommunikationstechnische Aufgaben erhéhen
Personalaufwand; insbesondere diese Stelle soll fir die Erstellung einer
Haltestellendatenbank vorgeschen werden
Férderung fiir 60 Monate
94 Y 01.01.2021, 61 1,000 39,00 Egr. 13 TV6D 1540101004 St 61 01.03 Sachgebiet Durch den Bund im Rahmen von MaBnahmen zur Luftreinhaltung geforderte 84.576 €| 68.549 €| 16.027 € 84.576 €| 68.549 €| 16.027
befristet bis ung Verkehrstechnik Verkehrstechnik Stelle zur der fi von
31.12.2024 (kw I Forderung fir Stelle
2025) Egr. 13 bewilligt bis 2024
95 v 01.01.2021, 61 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D 540101004 S 61 01.03 Sachgebict Betreuung der Umsctzung des Forderprojektes Digitales Parkleitsystem; personclle 75.482 €] 25.161 €] 50321 € 0¢] 0¢]
befristet bis ung ¢ bei anden ur Forderung des
31122021 (kw Radverkehrs; cs kénnen zudem zwei Férderpakete zur Modernisierung der
2022) e welche auch
Personalkosten fiir 8 Monate fordern, in Anspruch genommen werden
96 v 01.01.2021 61 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D 1.540101001 80% St 61.3 bei im (Briicken/Sti und 75.482 €| 75.482 €] 75.482 €] 75.482 €]
1540101002 10% ung Ingenicurbauwerke Grofie bei der und Umsetzung
1540101003 8% von aufgrund von ferner keine
1540101004 2% K: ten, um die bei
Sanicrungsprojekten, Neubau (z. B. Saarstr.) und RiickbaumaBnahmen
(HochstraBe Briicke) qualifiziert wahrzunchmen
97 v 01.01.2021, 61 1,000 39,00 Egr. 12 TV6D 1540101002 S 613 beim G Riickbau der "Hoct Mainz": 82260 €] 82260 € 82260 € 82260 €
befristet bis ung Ingenicurbau GroBe Riickstinde bei der Auswertung und Umsetzung von Bauwerkspriifungen
31.12.2027 (kow aufgrund von ferner keine K um die
2028) bei Neubau (2. B. Saarstr.) und
(Hock Briicke) qualifiziert
98 v 01.01.2021 61 1,000 39,00 Egr. 11 TVSD 1540101001 80% S 613 K aller gem. DIN 1076 im Mainzer 75.482 € 75482 €| 75482 €| 75482 €|
1540101002 10% ung Ingenicurbau Grofe bei der und Umsetzung von
1540101003 8% Bauwerksprifungen aufgrund von ferner keine
1540101004 2% Kapazititen, um dic B Neubau
(2. B. Saarstr.) und RiickbaumaBnahmen (HochstraBe Briicke) qualifiziert
wahrzunchmen;
Erfiillung der Priifpflicht gem. DIN 1076 ist hoheitliche Aufgabe
99 v 01.01.2021 61 1,000 39,00 Egr. 9b TV6D 540101001 80% Fihrung/Pllege SIB- [61.3 e der und Pllege der SIB-Datenbank: Grofc 71546 €] 71546 € 71546 € 71546 €
1540101002 10% ung Datenbank Riickstinde bei der Auswertung und Umsctzung von Bauwerkspriifungen
1540101003 8% aufgrund von ferner keine K: ten, um die
1.540101004 2% bei S: Neubau (z. B. Saarstr.) und
RiickbaumaBinahmen (Hochstrafie Briicke) qualifiziert wahrzunchmen;
Erfiillung der Priifpflicht gem. DIN 1076 ist hoheitliche Aufgabe
100 v 01.01.2021 61 0,250 9,75 Egr. 6 TV6D 1120301002 St 61.04 S Durch Einfithrung des Bewohnerparkgebietes O9 sowie die sich in Vorbereitung 12.660 €} 12.660 € 12.660 € 12.660 €
ung Bewohnerparken des in der Neustadt auf die Gebicte N5
und N6, sind die Personalressourcen fir die Ausstellung der
und der sodann fiir Betricbe,
Pflegedicnste, Handwerker und Besucher nicht mehr ausreichend
101 v 01.01.2021 61 0,500 19,50 Egr. 10 TVGD bzw. BesGr. [L120303001 S GroBraum- |61.04 5 (Rnderung der 71§ 29 Abs. 3 StVO: Wegfall der 28972 €] 28972 €] 28972 €] 28972 €]
All LBesO ung und Schwerverkehr polizeilichen Begleitung bei Grofraum- und Schwertransporten, stattdessen cigene
von Fa mi W die Anord;
der Absicherung durch cigene Sperrfahrzeuge ist qualitativ und quantitativ
wesentlich aufwendiger, da jede Kreuzung und Strecke, die befahren wird, zu
beurteilen ist und eine Anordnung, wie und wic lange die gesamte Kreuzung oder
cinzelne Aste gesperrt werden, sty istnun
mit Anordnungen von Baustellen
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Ifd. Nr. | Dez. | Zeitpunkt der | Teil- Umfang Std. | Stellen- Wertigkeit der Stelle Tnnenauftrag Nr. | Art der Ander- O Kosten 2021 Gegen- notwendige Kosten 2022 Gegen- notwendige
Stellencinrichtun | haus- Nrr. Loga | (Stellenneuausweisung) Dic ung i 2021 5 1 i 2022] shung 2022
g *) halt (falls bek.)| tatsichliche Bewertung der Stelle
bleibt einer abschlieBenden
Priifung vorbehalten)
02 | v 01.01.2021 67 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D. 1550401015 Untere (6702 U Steigende Fallzahlen durch Bevolkerungszuwachs, umfangreichere 75.482 €] T5.482 € T5.482 € T5.482 €
ung Naturschutzbehérde groBere der i
baw. G sowie h Projekte kéinnen nicht
Wegfall k- bearbeitet werden; K Klagen, E
Vermerk L der kénnen nicht
beantragt werden; Arbeitsriickstandsmeldungen
105 | v 01.01.2021 67 1,000 39,00 | 8263 Egr. 13 TV6D 1560102011 Masterplan |67 02.04 Umweltinformation, | Im Rahmen des Masterplans wurden durch den Stadtrat 72 Mabnahmen zum 0¢] 0¢] 0¢] 0¢]
ung Klimaschut und Klimaschut deren Umsetzung noch andauern wird; auch das
baw. Wegfall kw- Klimaschutz Vorzichen des Ziels der KI auf 2035 macht notwendig,
Vermerk dic nur durch weitcres Personal bearbeitet werden kénnen.
04 | v 01.01.2021 67 1,000 39,00 Egr. 10 TV6D 1560102010 67 02.04 Umweltinformation, | Stadtratsbeschluss 25.09.2019: sich aus der Ausrufung des Klimanotstandes 71546 €] 71546 € 71546 € 71546 €
ung Klimanotstand Energicberatung und crgebende MaBnahmen erfordern personelle Ressourcen: Bewertung von
Klimaschut auf Klimaschutz, Erlass
Novellicrung Griinflichensatzung mit Ziel der Begriinung von Dach- und
Fassadenflichen sowie Erhalt von Griin- und Biotopfichen
105 | v 01.01.2021 67 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D. 510108002 70% SBC und |67 03 Freiraum- und Zahlreiche zu realisierende Projekte der Projektliste kénnen nicht bearbeitet 75.482 €] T5.482 € T5.482 € T5.482 €
1420403002 30% ung Baulcitung Objcktplanung \werden; Riickiibertragung von Aufgaben von der GWM zu Amt 67, insb.
j von f externe Vergabe von
| Auftrigen fishrt wegen Betreuungsbedarf nicht zu Entlastung, daher unbefristete
Ingenicurstelle notwendig
106 v 01.01.2021, 67 0,500 20,00 BesGr. A 10 LBesO bzw. Egr. [L530704001 S 67 04 Abteilung U Dem Vollzug kann nicht im 26285 €] 26285 €] 26285 €] 26.285 €
befristet bis 9¢ TVGD ung Umuweltordnungsrecht Mae nachgegangen werden, dies fiihrt zu nicht geahndeten Vorfillen wie illegale
31.12.2023 (kw illegale illegale A illegale Nutzung von
2024) Ausgleich- oder Biotopfliichen, illegalen Bauten in Schutzgebicten; zudem
missachten Grundstiickscigentiimer ihre auferlegte Pflicht zu Nachpflanzungen
107 v 01.01.2021 67 1,000 39,00 Egr. 6 TV6D 1.55401016 St Giirtner/-in 67 05 Grii und Auftreten Reblaus; zwei neuer S 50.642 €| 50.642 € 50.642 € 50.642 €
ung Arten gem. BU-VO 1143/2014; Pflegeriickstinde in
an Biumen;
engmaschige Kontrollen an Biumen wegen neu auftretender Krankheiten;
Zunahme der zu pflegenden Flichen um ca. 10 ha; Ubernahme von Biotopflichen
anderer Behisrden und Amter; Zunahme von Biinken und Papierkorben; Zunahme
llcgaler Millablagerungen in Schutzgebiten
08 | v 01.01.2021 67 1,000 39,00 Egr. 5 TV6D 55401016 Girter/-in 6705 G und Auftreten Reblaus; el never 48.645 €] 48645 € 48645 € 48645 €
ung fi Arten gem. EU-VO 1143/2014; Pflegeriickstinde in
an Biumen;
cngmaschige Kontrollen an Biumen wegen neu auftretender Krankheiten;
Zunahme der zu pflegenden Flichen um ca. 10 ha; Ubernahme von Biotopflichen
anderer Behisrden und Amter; Zunahme von Biinken und Papierkbrben; Zunahme
llegaler Milllablagerungen in Schutzgebicten
100 | v 01.01.2021 67 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D. 1550105001 50% Tngenicur/-in 67 05.01 “Kontrolle, fung des Ki durch den Stadtrat am 25.09.2019 und in diesem 75.482 €] T5.482 € T5.482 € T5.482€
1560102011 50% ung RVO, Z erfordern zusitzliche Stellen: die
Grabungen, Maschinen- und  |Schaffung neuer Baumstandorte erfordert zahlreiche Voriiberlegungen und
: R X und K mit anderen Amtern und
Planung und € der N und
StraBenbaustellen; Beratungen von Biirger/-innen, Koordination der Auslieferung
von "Der geschenkte Baum"
28120 1891493 €] 373075 € 1518418 € 1783.491 €] 331.655 €| 1451.837 €|
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Ifd. Nr. | Dez. | Zeitpunkt der | Teil- Umfang Std. | Stellen- Wertigkeit der Stelle Tnnenauftrag Nr. | Art der Ander- O Kosten 2021 Gegen- notwendige Kosten 2022 Gegen- notwendige
Stellencinrichtun | haus- Nrr. Loga | (Stellenneuausweisung) Dic ung i 2021 5 1 i 2022] shung 2022
g *) halt (falls bek.)| tatsichliche Bewertung der Stelle
bleibt einer abschlieBenden
Priifung vorbehalten)
1m0 | Vi 01.01.2021 2 0,500 19,50 Egr. 92 TV6D, 1250101007 4200 01 Sachgebict Steucrung, |Im Rahmen des der Ve im Bercich 26.285 €] 26.285 € 26.285 € 26.285 €
ung Personal/Allgemeine | Personal und Verwaltung Kultur der Stadt Mainz fand im Jahr 2010 eine grundlegende Neustrukturicrung
Verwaltung von Arbeitsbereichen statt. Fishrungsaufgaben im Bereich Steuerung, Personal und
wurden der ibertragen, Stellen aus den
Museen decken insb. den Bereich Haushalt und Controlling ab, notwendig ist
dariiber hinaus jedoch U im Bercich 1
| Vi 01012021, 2 0,500 19,50 Egr. 13 TV6D. 1250101007 K Liturgischer |421 01.02 Katalogisierung, Dic Forderung der DFG zur Bearbeitung des Themas "Abschluss der 12.288 €] 2288 € 0¢] 2288 € 12.288 €] 0¢]
befristet bis ung i K der der S Mainz"
31.08.2024 \wurde bis 31.08.2024 verlingert; die Stadtbibliothek zihlt zu den zehn groften
(kw2025) Handschriftenbesitzerinnen unter den deutschen Bibliotheken, s ist daher
unabdingbar, dass die Binde weiterhin intensiv erforscht werden; keine
Budgetaufstockung fir diese Stelle notwendig
1z | Vi 01.01.2021 2 0,500 19,50 Egr. 9b TVOD/BesGr. A0 |L280102006 2301 K Durch aktive Einrichtung, Aufnahme und Betreuung von Strukturen und 26.285 €] 26.285 € 26.285 € 26.285 €
LBesO ung Mahnen und Gedenken Projekten der D der durch neu
G
"Demokratic leben!" unterstiitzt mit hohen Férdersummen u. a. MaBnahmen mit
kommunalen Schwerpunkten, welche auch durch die Stadt Mainz abgerufen
werden kébnnen, wenn die finanziell und personell verpflichtenden Eigenanteile auf
Dauer gesichert sind; dariiber hinaus gewinnt der Themenkomples "Mahnen und
Gedenken" an Bedeutung, cine Neuausrichtung der Erinnerungskultur, insb. auf
kommunaler Ebene, ist notwendig, da es kaum noch Zeitzeugen gibt, dic iiber
Holocaust und das Nazi-Regime berichten kénnen.
| VI 01.01.2021 2 0,769 30,00 Egr. 3 TV6D 1270201009 S Hilfskraft 122 Dic wird erst spiter in den Ruhestand treten als friiher 34.432€ 34432€ 34432€ 34432€
befristet bis ung Stelle st so lange weiterhin erforderlich.
31.12.2027 (kow baw.
2028) Verlingerung k-
Vermerk
4 | Vi 01.01.2021, 451 0,500 19,50 Egr. 7TV6D 1250102019 45T Gutenberg M tzliche Stelle notwendig, da dic Aufgaben bislng im Zustindigkeitsbereich 26.153 €] 26,153 € 26153 € 26153 €
befristet bis ung Personalkoordination- und des Druckers des Gutenberg-Musums lagen, welcher dadurch zu geringe
3112.2023 (kw Planung Aufsichts- und Kapazititen fiir scinen hat.
2024) Kassenbercich
15 | VI 01.01.2021, 451 0,500 19,50 Egr. 10 TV6D. 1250102019 Assistenz 451 Gutenberg-M Fiir dic bauliche und inhaltliche Weitcrentwicklung des "Weltmuseums der 35773 €] 35775 € 35775 € 35775 €
befristet bis ung Druckkunst” ist cine professionelle Projektlcitung/Assistenz notwendig, um den
3112.2025 (kw die und fi
2026) j den Einsatz der zur Verfiigung gestellten
zu und als 2ur Direktorin und zur
Dezernentin zu fungieren, welche auch Vorschlige zur Gegensteuerung bei
G der
M6 | VI 01.01.2021, 451 179 4600 | 7300 Egr. 2 TV6D 1250102010 S 451 Gutenberg-Maus befristeter der Bereich "Islamische Abteilung” kann 0¢] 0¢€] 0¢] 0¢€]
befristet bis 7881 ung baw. der Offentlichkeit nur dauerhaft zuginglich gemacht werden, wenn ausreichend
31.12.2023 (kw Verlingerung kw- | Aufsichtspersonal zur Verfiigung steht. Ansonsten kommt es zu TeilschlicBungen.
2024) Vermerk
17 | Vi 01.01.2021 452 0,500 19,50 Egr. 9b TV6D 1250103012 152 Muscum Off fiir Muscen; NHM als 32232 €] 32.252€ 32.252€ 32.252€
ung Offentlichkeitsarbeit oréBtes naturwissenschaftliches Museum ohne cine solche Schliissclstelle, was
cinen Nachteil im Wettbewerb darstell; um hohe Besucherzahlen erreichen und
Einnahmeerwartungen zu erfiillen, muss Sichtbarkeit des Museums gegeben scin in|
Form von neuen und Formaten, von CI
und CD, P Textarbeit fiir und € Pflege
von Website und Social Media, Event- und Dienstleistungsmanagement;
Netzwerkarbeit, Marktanalysen
s | Vi 01.01.2021 452 0,450 17,55 1525 Egr. 3 TV6D 1250103010 K 452 Museum ciner Stelle im K. auf Vollzeit, um die 20149 €] 20149€ 20149€ 20149€
ung bzw. 7 pro Schicht und cine Vertretung bei
Urlaub/Krankheit zu gewibhrleisten; diese Position kann nicht kurzfristig durch
ng externe Kriifte iibernommen werden
| VI 01.01.2021, [ 3,385 13200 | 10692- Egr. 2 TV6D 1250103010 S 6+ Aufsicht 452 Museum befristeter gesticgenc nach 0¢] 0¢€] 0¢€] 0¢€]
befristet bis 10697 ung baw. Wicdererdffnung: Zusatzangebote wie attratktive Sonderausstellungen, zusiitzliche
31.12.2023 (kw Verlingerung kw- muscumspiidagogische Angebote und cine erhéhte Anzahl von
2024) Vermerk werden geschaffen, dic cine von Revieren
nicht mehr méglich machen > daher ist aktucller Personalbestand lingerfristig
notwendig
20 | VI 01.01.2021 a7 1,000 40,00 3EA in |47 Stadtarchiv Dic Archivbestinde des Stadtarchivs wachsen laufend an (2004 8 Ifd. Km, derzeit 0¢] 0¢] 0¢] 0¢] 0¢]
Amt 107 ung 10 1£d. km, 2024 vorauss. 11 1fd. km), es wird daher zusiitzliches Archivpersonal
bendigt, um den betrichtlichen Verzeichnungsriickstand zu bewiltigen und dem
an das Stadtarchiv gerichteten gesetzlichen Auftrag nachkommen zu kénnen.
| Aufgrund der immer weniger werdenden Ausbildungsstellen der
1 , st immer “act 1 Der
I st daher, in mit der I cinen
cigenen Ausbildungsplatz zu schaffen.
2 | VI 01.01.2021, a7 0,500 19,50 Egr. 95 TVoD L110412017 S B . und |47 01 Abreilung [Archiv als auBerschulischer und auBeruniversitarer Lernort: cin Vicrtel der Nutzer/ 32252€ 32232€ 32232€ 32232€
befristet bis ung ¢ und innen Schiiler, Studierende und Lehrende; neben allg. Beratungen inkl. Einfiihrung

31.12.2023 (kw
2024)

Datenverarbeitung

in das Arbciten im Archiv, miissen Veranstaltungen und Workshops vorbereitet
\werden; besondere Bedeutung kommt der Zusammenarbeit mit dem "Haus des
Erinnerns" zu; Betreuung von Praktikanten und FS] Kultur > Aufwand kann nich
mehr von vorhandenem Personal geleistet werden
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Ifd. Nr. | Dez. | Zeipunktder | Teil- | Umfang Std. | Stellen- | Wertigkeit der Stelle Tnnenaufirag Nr. | Are der Ander- 0 Kosten 2021 Gegen- notwendige Kosten 2022 Gegen- notwendige
Stelleneinrichtun | haus- Nr. Loga | (Stellenneuausweisung) Dic ung ierung 2021 5 1 ierung 2022) shung 2022
+l) halt (falls bek.)| tarsichliche Bewertung der Sclle
g bleibt ciner abschlieBenden
Priifung vorbehalten)
22 | Vi 01012021 60 0,127 495 3188 Egr. 5 TVaD 110412034 in 60 01 V. Zusitzliche Aufstockung im Bercich der Registratur der Abteilung Bauaufsicht G178 €] 6178 € 6178 € 6178 €
ung notwendig, da dic Fallzahlen der e und
ba. in den letzten Jahren kondinuicrlich gesticgen sind (2001: 208 Einsichten, 2019:
2.047)
ng
125 | VI | oot 60 1,000 39,00 Egr. 10 TVoD 510106023 6003 Abrcilung Vermessung | Dezember 2014: Beschluss Stadtrat zur Einfuhrung der Parterschaftichen 71546 € 71546 € 71546 € 71546 €
befristet bis ung Partne: ¢ |undG zeit- und Verfahren, das sich
31.12.2023 (kw Baulandbercitstelleung wischenzcitlich bei den stidtebaulichen Planungen ctablicrt hat; dariiber hinaus
2024) 7 fiir die von ikl
programmiechnischer Unterstitzung

24 | VI 01.01.2021 61 1,000 39,00 Egr. 11 TVoD 510104015 10% Stbsstelle |61 00.01 Fiir dic Aufgaben herangezogene Stellenanteile stchen nicht auf Dauer zur 75482 € 75482 € 75482 € 75482 €
L510107001 40% ung Stidreb Offstidee Offe [Verfiigung, daher eigens geschaffene Stelle notwendig; vielfiltige Aufgaben und
L510107008 20% fentliche ntliche g in der Stabsstelle: Abwicklung der gesamten
L110412021 10% Beleuchtung im Stadtgebiet, Bereich Stidtebau (2. Bauabschnitt Miinsterplatz,
1510107023 20% Umfeld Schloss, Rheinufer, ctc.), Geschiftsfiihrung Planungs- und

und K aller ;
12,410 429033 € 42.288€ 386745 € 29033 ¢€ 42288 €] 386745 €
GESAMT
Anmeldungen 133,151 7.674.937 € | 871.701€ | 6.803.236 € | 7.637.433 € | 820.281€ | 6.817.152 €
A.“]lef
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Stellenneuanmeldungen 2021 Stadt

Anlage 2a) Teil 1

Ifd. Nr. | Dez. | Zeitpunkt der | Teil- Umfang Std. | Stellen- Wertigkeit der Stelle Tnnenauftrag Nr. | Art der Ander- O Kosten 2021 Gegen- notwendige Kosten 2022 Gegen- notwendige
Stellencinrichtun | haus- Nrr. Loga | (Stellenneuausweisung) Dic ung i 2021 5 i 2022] shung 2022
g *) halt (falls bek.)| tatsichliche Bewertung der Stelle
bleibt einer abschlieBenden
Priifung vorbehalten)
Nachrichtlich Eigenbetricbe
KDz
125 [ 01.01.2021 16 1,000 39,00 | 11517 Egr. 10 TV6D Netzwerk 1603 03 Gruppe Netzwerk und |Dic zusitzliche Stelle ist notwendig aufgrund des stindigen Wachstums der
aus dem ung und Telefonic Telcfonic Infrastruktur im Zusammenhang mit dem Betrich neuer und zusiitzlicher
Wirtschaftsplan Verfahren. Hinzu kommt eine stindige Steigerung der Komplexitit der Systeme
2020 mit stetig wachsend an dic Sicherheit aufgrund der
Cyber-Angriffe (E: ). Zusitzlich werden 2020 alle
T durch den Ei erbracht.
126 [ 01012021 16 1,000 3900 | 11518 Egr. 10 TV6D S Sonstige |16 03 04 Gruppe Sonstige Dic zusitzliche Stelle ist notwendig aufgrund des stindigen Wachstums der
aus dem ung Dienste Dicnste Infrastruktur im Zusammenhang mit dem Betrich neuer und zusiitzlicher
Wirtschaftsplan Verfahren. Hinzu kommt cine stindige Steigerung der Komplexitit der S
2020 mit stetig an die Sicherheit aufgrund der
Cyber-Angriffe (E: w.). Zusitzlich werden 2020 alle
Telef durch den Ei erbracht.
127 1 01.01.2021 16 1,000 39,00 11519 Egr. 10 TV6D St 16 03 01 Microsoft 1m Z mit dem D1 S soll laut fur Bildung
aus dem ung Systemdienste (Microsoft) dic nicht mehr von den Lehrkrifien,
Wirtschaftsplan sondern von ; i rden. Dic fiir den Start
2020 der Ubernahme dieser zusitzlichen Aufgaben notwendigen neuen Stellen werden
crstmalig im Wirtschaftsplan 2020 ausgewiesen.
128 T 01.01.2021 16 5,000 19500 | 11520- Egr. 92 TV6D, Service |16 02 04 Service Tm ‘mit dem Digita soll Taut fir Bildung
aus dem 11524 ung dic nicht mehr von den Lehrkriften,
Wirtschaftsplan sondern von technischem Fachpersonal durchgefiihrt werden. Die fiir den Start
2020 der Ubernahme dieser zusitzlichen Aufgaben notwendigen neuen Stellen werden
crstmalig im Wirtschaftsplan 2020 ausgewiesen.
129 [ 01.01.2021 16 2,000 78,00 Fgr. 9a TVGD S Service |16 02 04 Service Im ‘mit dem D; Schule soll laut Fir Bildung
ung dic nicht mehr von den Lehrkrifien,
sondern von : i rden.. Durch die
Ubernahme der Schul-IT erhisht sich die Anzahl der zu betreuenden
Arbeitsplatzsysteme schr stark; zudem stindiges Wachstum der IT-Infrastruktur
mit neuen und zusiitzlichen Verfahren; stetig wachsende Anforderungen an die IT-
Sicherheit
130 [ 01.01.2021 16 1,000 39,00 Egr. 95 TVoD S 16 02 04 Service Im ‘mit dem D; Schule soll laut Fir Bildung
ung Koordination Service dic nicht mehr von den Lehrkrifien,
sondern von : i rden.. Durch die
Ubernahme der Schul-IT erhisht sich die Anzahl der zu betreuenden
Arbeitsplatzsysteme schr stark; zudem stindiges Wachstum der IT-Infrastruktur
mit neuen und zusiitzlichen Verfahren; stetig wachsende Anforderungen an die IT-
Sicherheit
131 [ 01.01.2021 16 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D. DBA und |16 03 02 Datenbanken und Ubernahme der Schul-IT, stindiges Wachstum der IT-Infrastruktur, wachsende
ung an dic IT-Sicherheit: Zunahme der Verfahren mit
D. Aufbau neuer fiir das Hosting (z. B.
¢ Cinf und Betricb neuer,
Verfahren; hohere Anforderungen an die IT-Sicherheit; Steigerung der Qualitit der
IT-Infrastruktur; Steigerung der Qualitit der IT-Infrastruktur; zusitzliche
| Anforderungen aufgrund der SBI-Zertifizierung (z B. Datenbanken im HV-
Umfeld, fiihren zu f
132 [ 01.01.2021 16 1,000 39,00 Egr. 10 TV6D Netzwerk |16 03 03 Netzwerk und Tm ‘mit dem Digita soll Taut fir Bildung
ung und Telefonic Telcfonic dic nicht mehr von den Lehrkrifien,
sondern von technischem Fachpersonal durchgefiihrt werden. Durch die
Ubernahme der Schul-IT zusitzliche Aufgaben, weil die Administration der
Netaverkkomponenten auf die KDZ iibergehen wird; Ubertragung weiterer
Aufgaben im Bercich Telefonic; Steigerung der Komplesitit der Systeme und
| Anforderungen an die IT-Sicherheit
133 [ 01.01.2021 16 1,000 39,00 Egr. 10 TV6D S 160202 . ur Betreuung des stadtischen
ung Anwendungsbetreuung  |sonstige Verfahren Dokumentenmanagementsystems; weitere Aufgaben durch die Ubernahme der
Schul-IT; Steigerung der K. der Systeme und an die IT-
Sicherheit
134 [ 01.01.2021 16 0,500 19,50 BesGr. Al0 LBesO/Egr. 9b Vergabe |16 01 04 Vergabe- und Stindige Zunahme der Anzahl und des Umfangs der Vergabeangelegenheiten der
TV6D ung Gebiudemanagement KDZ, zudem vermehrt Fragen des Datenschutzes und der IT-Sicherheit;
der Komplexitit durch die zu fi der
Unterschwellenvergabeordnung; durch Ubernahme weiterer Aufgaben, z B. Schul-
I'T, steigt insgesamt die Arbeitsbelastung im Verwaltungsbereich der KDZ.
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Anlage 2a) Teil 1

Ifd. Nr. | Dez. | Zeitpunkt der | Teil- Umfang Std. | Stellen- Wertigkeit der Stelle Tnnenauftrag Nr. | Art der Ander- Kosten 2021 Gegen- notwendige Kosten 2022 Gegen- notwendige
Stellencinrichtun | haus- Nrr. Loga | (Stellenneuausweisung) Dic ung i 2021 5 i 2022] shung 2022
g *) halt (falls bek.)| tatsichliche Bewertung der Stelle
bleibt einer abschlieBenden
Priifung vorbehalten)
135 [ 01.01.2021 16 1,000 39,00 Egr. 10 TV6D. Civento Das OZG verpflichtet Bund, Linder und Kommunen, bis 2022 ihre
ung iber auch digital mit Hilfe
der Plattform CIVENTO miissen daher ca. 200 Verwaltungsantragsprozesse
digitalisicrt und anschlieBend betreut werden; hieraus ergeben sich weitere
| Aufgaben fiir die zudem steigende an die
IT-Sicherheit
GwM
136 VI 01.01.2021 aus 69 2,500 97,50 11032 Egr. 11 TV6D St Dringender Bedarf zur Umsetzung anstehender Projekte
dem 11033 ung
Wirtschaftsplan 11034
2020
137 | VI | 01.01202Taus | 69 1,000 39,00 | 11035 Egr. 12 TV6D Dringender Bedarf zur Umsetzung anstehender Projekte
dem ung HochbaumaBnahmen
Wirtschafisplan
2020
B8 | VI 01.01.2021 69 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D S In cinem Unterkontrakt zum Rahmenkontrakt zwischen der Stadt Mainz und der
ung Griinpflege GWM sollen der GWM Flichen der G
und —bewirtschaftung zugeschlagen werden. Damit werden in hohem Umfang
an agen (Ei Griinpflege, N
G f : f Diese sind von
der bisherigen Stelle, welche hauptsiichlich in der Projektierung von
Grundsanicrungen und neuen Freianlagen titig ist, nicht zu bewiltigen.
139 | VI 01.01.2021 69 2,000 78,00 Egr. 9b TV6D GnELT, Bedar festgestellt im Rahmen der externen Organisationsuntersuchung
ung Regionen A+C
™0 | VI 01.01.2021 69 1,000 39,00 Egr. 95 TVoD S Tin HLSK, Bedarf festgestellt im Rahmen der externen Organisationsuntersuchung
ung Region A
141 VI 01.01.2021 69 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D S I o HLS Bedarf festgestellt im Rahmen der externen Organisationsuntersuchung
ung
2 | VI 01.01.2021 69 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D. ELT Bedar festgestellt im Rahmen der externen Organisationsuntersuchung
ung
5 | VI 01.01.2021 69 1,000 39,00 Egr. 11 TV6D. Planer Abt. PuN Bedar festgestellt im Rahmen der externen Organisationsuntersuchung
ung
144 VI 01.01.2021 69 0,500 19,50 Egr. 11 TV6D St Abt. PuN Bedarf festgestellt im Rahmen der externen Organisationsuntersuchung
ung
5 | VI 01.01.2021 69 1,000 39,00 Egr. 7TV6D ncuc 1GS Mz Aufgrund des und der st fur dic
ung Hechtsheim "Am oeplanten Flichen an dem neuen Schulstandort cine Hausmeisterstelle new zu
Europakreisel" und das schaffen
Interimsgebiude
46 | VI 01.01.2021 69 1,000 39,00 Egr. 95 TVoD S SBG Bedarf festgestellt im Rahmen der externen Organisationsuntersuchung
ung
147 VI 01.01.2021 69 1,000 39,00 Egr. 7 TV6D St Maler- und Lackierer Flexiblere und schnellere von Kl groBere Wi
ung [cegeniiber ciner Fremdvergabe
48 | VI 01.01.2021 69 1,000 39,00 Egr. 7TV6D im Mobilen Flexiblere und schnellere g von Ki aroBere W
ung Serviceteam oegeniiber ciner Fremdvergabe
49 | VI 01.01.2021 69 1,000 39,00 BesGr. A12 LBesO brw. gr, 69.04 Bedar festgestellt im Rahmen der externen Organisationsuntersuchung
11TV6D ung
6,000
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bleibt einer abschlieBenden
Priifung vorbehalten)
Entsorgungsbetrich
150 v 01012021 70 1,000 3900 | 11525 | Egr.9b TVGD/BesGr. A0 S Wachsender Umfang der Personalsachbearbeitung aufgrund steigender
aus dem LBesO ung Beschiftigtenzahlen. Zudem werden Aufgaben des Hauptamies aus dem Bereich
Wirtschaftsplan der Personalsachbearbeitug-/beratung vom Hauptamt auf den Entsorgungsbetrich
2020 iibertragen, um den direkten Kontakt zu den Beschiftigten vor Ort sicherzustellen
und gleichzeitig das Hauptamt zu entlasten.
151 v 01.01.2021 70 1,000 39,00 11526 Egr. 9b TV6D/ St de der fe bzw. im Bereich der
aus dem ung KFZ-Technik und der damit in Ve g stehenden
Wirtschaftsplan machen cine neue Stelle zur Verstirkung des Meisterbiiros notwendig. Sie bildet
2020 durch die Uberwachung und Kontrolle sowie die Koordination der
und fe dic S zum B
152 v 01.01.2021 70 2,000 78,00 11527 Egr. 5TVéD St Kraftfahrer/-in aufgrund S dem Einsatz
aus dem 11528 ung StraBenreinigung/ Winterdien ciner Spezialreinigungsmaschine zur Siuberung stark verunreinigter
Wirtschaftsplan st Betonpflasterbelige in der Innenstadt sowie der Erhdhung der erforderlichen
2020 Personalreserve
55 | V 01.01.2021 70 3,000 117,00 | 11529 Egr. 5 TV6D Kraftfahrer/-in aufgrund der von Ser im
aus dem 11530 ung Abfallentsorgung Bercich Sperrmiill sowie der Erhéhung der erforderlichen Personalreserve
Wirtschaftsplan 11531
2020
54 | V 01.01.2021 70 1,000 39,00 | 11532 Egr. 5 TV6D Kraftfahrer/-in Notwendig, um den Umschlag von Abfallen und Wertstoffen bedarfsgerecht
aus dem ung Betricbsgelinde abwickeln zu kénnen.
Wirtschaftsplan
2020
55 | V 01.01.2021 70 1,000 39,00 | 1153 Egr. 3 TV6D /n fir den Landkreis Mainz-Bingen aufgrund
aus dem ung Ausfallzeiten.
Wirtschaftsplan
2020
156 v 01012021 70 2,000 7800 | 11554 Egr. 2 TVGD S Gin Parallcl zu der in der StraBenreinigung benorigten Fahrerstelle aufgrund der
aus dem 11535 ung sowie der
Wirtschaftsplan Personalreserve, zwei Vollzeitkrifte notwendig:
2020
157 | V 01.01.2021 70 1,300 50,70 | 11536 Egr. 2 TV6D usitzlicher Bedarf.
aus dem 11540 ung
Wirtschaftsplan
2020
158 v 01.01.2021 70 1,000 39,00 Egr. 5 TVOD S Kraftfahrer/-in Erweitertc Aufgaben hinsichtlich des stidtischen Griins: bedarfsgerechte Reinigung]
ung StraBenreinigung/ Winterdien G inkl. Leerung der
st ciner kompletten Kolonne notwendig
159 v 01.01.2021 70 5,000 195,00 Egr. 5TVeD St Kraftfah -in Neue der fiir den Bereich L
ung LVP Abfuhr fiir welche im Falle der Zuschlagserteilung Personal vorgehalten werden muss;
zudem Mehraufwendungen durch Beschluss des Stadtrates zur Umstellung der
LVP-Sammlung von der Sack- auf Tonnensammlung
60 | v 01.01.2021 70 1,000 39,00 Egr. 5 TV6D Kraftfahrer/-in durch wachsende und die damit
ung Restmiill Bevélkerungszunahme
T61 v 01.01.2021 70 1,000 39,00 Egr. 5 TVOD S Kraftfahrer/in F durch wachsende und die damit
ung Mono-Papierfahrzeug Bevolkerungszunahme
162 v 01.01.2021 70 6,000 234,00 Egr. 3TVeD St Miillwerker/-in Neue der fiir den Bereich L
ung LVP Abfuhr fiir welche im Falle der Zuschlagserteilung Personal vorgehalten werden muss;
zudem Mehraufwendungen durch Beschluss des Stadtrates zur Umstellung der
LVP-Sammlung von der Sack- auf Tonnensammlung
163 v 01.01.2021 70 2,000 78,00 Egr. 3 TVGD S Miillwerker/-in F durch wachsende und die damit
ung Restmiill Bevolkerungszunahme
164 v 01.01.2021 70 2,000 78,00 Egr. 3 TVOD S Millwerker/-in F durch wachsende und die damit
ung Papierabfuhr Bevolkerungszunahme
165 v 01.01.2021 70 4,000 156,00 Egr. 2 TVGD S Gin Erweitertc Aufgaben hinsichtlich des stidtischen Griins: bedarfsgerechte Reinigung]
ung G inkl. Leerung der

ciner kompletten Kolonne notwendig
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