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1.1

1.2

2.1

2.2

3.1

3.2

Gesellschaftsvertrag
der

Mobility inside Holding GmbH & Co. KG

Name, Sitz

Die Gesellschaft ist eine Kommanditgesellschaft unter der Firma
"Mobility inside Holding GmbH & Co. KG".

Der Sitz der Gesellschaft ist Frankfurt am Main.

Gegenstand der Gesellschaft

Gegenstand der Gesellschaft ist das Halten und Verwalten von Beteiligungen an Gesell-
schaften, die eine Mobilitatsplattform entwickeln und betreiben und/oder in diesem Zu-
sammenhang Dienstleistungen anbieten, die im Interesse der Allgemeinheit an der Ver-
sorgung der Bevodlkerung mit einer ausreichenden Verkehrsbedienung im éffentlichen
Personenverkehr liegen.

Die Gesellschaft darf alle Geschafte vornehmen, die ihrem Gegenstand unmittelbar zu
dienen geeignet und bestimmt sind.

Gesellschafter

Alieinige personlich haftende Gesellschafterin der Gesellschaft ist die Mobility inside
Verwaltungs GmbH mit Sitz in Berlin (die "Komplementérin"), eingetragen im Handels-
register des Amtsgerichts [__] unter HRB [__]. Die Komplementarin erbringt keine Ein-
lage in die Gesellschaft.

Kommanditisten sind vorbehaltlich der Aufnahme weiterer Kommanditisten:

(a) Bochum-Gelsenkirchener StraBenbahnen AG, eingetragen im Handelsregister
des Amtsgerichts Bochum unter HRB 1, als Kommanditist mit einer Kommandit-
einlage in Hohe von EUR 700.000,00 (in Worten: EURO siebenhunderttausend);
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3.3

(b)

()

(d)

(e)

()

(@)

(i)

Dortmunder Stadtwerke AG, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Dortmund unter HRB 2391, als Kommanditist mit einer Kommanditeinlage in Hohe
von EUR 700.000,00 (in Worten: EURO siebenhunderttausend);

Stadtwerke Milnchen GmbH, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Miinchen unter HRB 121920, als Kommanditist mit einer Kommanditeinlage in
Hoéhe von EUR 3.500.000,00 (in Worten: EURO drei Millionen flinfhunderttau-
send);

Aktiv Bus Flensburg GmbH, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Flensburg unter HRB 3863, als Kommanditist mit einer Kommanditeinlage in Héhe
von EUR 5.000,00 (in Worten: EURO flnftausend);

Bentheimer Eisenbahn AG, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Os-
nabrick unter HRB 130037, als Kommanditist mit einer Kommanditeinlage in Hohe
von EUR 5.000,00 (in Worten: EURQO flinftausend);

Mainzer Verkehrsgesellschaft mbH, eingetragen im Handelsregister des Amtsge-
richts Mainz unter HRB 7351, als Kommanditist mit einer Kommanditeinlage in
Hoéhe von EUR 300.000,00 (in Worten: EURO dreihunderttausend);

Rhein-Main-Verkehrsverbund GmbH (RMV), eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Frankfurt am Main unter HRB 34128, als Kommanditist mit einer
Kommanditeinlage in Héhe von EUR 3.260.000,00 (in Worten: EURO drei Millio-
nen zweihundertundsechzigtausend);

Rhein-Neckar-Verkehr GmbH, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts
Mannheim unter HRB 8674 als Kommanditist mit einer Kommanditeinlage in Héhe
von EUR 700.000,00 (in Worten: EURO siebenhunderttausend);

Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) Gesellschaft mit beschrankter Haftung, einge-
tragen im Handelsregister des Amtsgerichts Leipzig unter HRB 6993 als Komman-
ditist mit einer Kommanditeinlage in Hohe von EUR 500.000,00 (in Worten: EURO
finfhunderttausend).

Die Kommanditeinlage ist nach Aufforderung durch die Komplementérin durch Uberwei-
sung auf das dem Gesellschafter zu diesem Zwecke mitgeteilte Gesellschaftskonto oder
— sofern es sich um eine Sacheinlage handelt — durch Ubertragung der jeweiligen Sach-
einlage in das Vermdgen der Gesellschaft oder zur Erflllung einer Verpflichtung der Ge-
sellschaft gegeniber einem Dritten an einen durch die Gesellschaft benannten Dritten
(bspw. der Mobility inside Plattform GmbH) zu erbringen. Die Komplementarin ist be-
rechtigt, auch die teilweise Erbringung der Kommanditeinlagen zu verlangen, wobei die
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

noch nicht geleisteten Einlagen stets quotal (bezogen auf die noch nicht geleisteten Ein-
lagen) einzufordern sind, wenn nicht s&mtliche einlagepflichtigen Gesellschafter etwas
anderes mit der Komplementarin vereinbaren.

Die Méglichkeit zur teilweisen Erfillung der Einlagenverpflichtung durch Einbringung ei-
ner Sacheinlage steht unter den Vorbehalten, dass (i) die entsprechenden Sacheinlagen
nach pflichtgeméBen Ermessen der Geschéftsfiihrung im Rahmen der Umsetzung des
Projektes Mobility inside dienlich sind und (ji) die Gesellschafterversammliung der Erfiil-
lung der Einlagenverpflichtung durch Einbringung einer Sacheinlage sowohi in Bezug
auf Art der Sacheinlage, als auch in Bezug auf deren nach MafBgabe dieses Absatzes
durch den Wirtschaftspriifer festgestellten Bewertung mit einer einfachen Mehrheit der
in der Gesellschafterversammlung abgegebenen Stimmen zustimmt, wobei die Gesell-
schafter darliber einig sind, dass die einzelnen Gesellschafter die Zustimmung nur aus
sachlichen Griinden verweigern dlirfen. Die Einbringungen erfolgen zum Verkehrswert.
Der Wert der Sacheinlagen wird durch einen durch die Geschéftsflihrung zu benennen-
den Wirtschaftspriifer bestimmt und den Gesellschaftern unverziglich mitgeteilt. Der
Wert der Sacheinlage, der durch den Wirtschaftsprifer bestimmt wird, ist endgultig und
bindet die Gesellschafter. Die Kosten der Ermittlung des Wertes der Sacheinlage durch
den Wirtschaftspriifer tragt der einbringende Gesellschafter. Die Gesellschafter sind dar-
Uber einig, dass die Sacheinlagen entweder in die Mobility inside Holding GmbH & Co.
KG oder — auf Anweisung der Geschéftsfiihrung — in die Mobility inside Plattform GmbH
eingebracht werden kénnen. Bei der Beschlussfassung Uber die Einbringung von Sach-
einlagen sind auch die einlegenden Gesellschafter stimmberechtigt. Soweit Geselischaf-
ter eine Mobilitatsplattform auBerhalb der Gesellschaft und der Mobility inside Plattform
GmbH entwickeln und diese Mobilitatsplattform bzw. deren Komponenten in die Gesell-
schaft oder die Mobility inside Plattform GmbH einbringen, erfolgt diese Einbringung im
Verhaltnis der Gesellschafter untereinander (z.B. fur die Gewéhrung von Stimmenrech-
ten) auf Grundlage der durch einen Wirtschaftsprifer gepriften Herstellungs- und An-
schaffungskosten (ohne Abzug von etwaigen Férdermittein); die oben genannten Best-
immungen zur Prifung durch den Wirtschaftsprifer gelten entsprechend.

Wahrend der Dauer der Gesellschaft sind die Gesellschafter zur Leistung von Nach-
schiissen nicht verpflichtet.

Abweichend von der geman Ziffer 3.2 zu leistenden Kommanditeinlagen bildet die fur
jeden Kommanditisten in das Handelsregister einzutragende Haftsumme jeweils
EUR 100,00.

GegenuUber den Glaubigern der Gesellschaft haften die Kommanditisten nur bis zur Hohe
der im Handelsregister eingetragenen Haftsumme.

Weitere Kommanditisten konnen der Gesellschaft unter den Voraussetzungen der Zif-
fer 4 beitreten.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

Beitritt von Kommanditisten

Weitere Kommanditisten kénnen in die Gesellschaft aufgenommen werden, wenn es
sich hierbei um 6ffentliche oder private Verkehrsunternehmen oder Aufgabentrager han-
delt. Als Kommanditist kann auch maximal ein eingetragener Verein in die Gesellschaft
aufgenommen werden, der die Interessen der &ffentlichen und privaten Verkehrsunter-
nehmen und Aufgabentrédger bindelt (der ,Verein®).

Die Einlagen beitretender Kommanditisten sind in bar zu leisten. Die einzelnen Beteili-
gungsbetrage sollen durch EUR 50,00 teilbar sein und mindestens EUR 5.000,00 betra-
gen.

Flr den Beitritt zur Gesellschaft ist der Abschluss eines Beitrittsvertrages geméan An-
lage 1 (.Muster Beitrittsvertrag”) erforderlich. Der von der beitrittswilligen Person zu un-
terzeichnende Beitrittsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der Annahme durch die Ge-
schéftsflihrer der Komplementarin der Gesellschaft. Die Komplementérin der Gesell-
schaft wird hiermit zur Vertretung der Gesellschafter bei der Aufnahme von Kommandi-
tisten gemeinschattlich bevolimachtigt und erméchtigt.

Jeder Kommanditist ist verpflichtet, der Geschéftsflihrung eine Registervolimacht nach
MaBgabe des als Anlage 2 (,Muster Handelsregistervolimacht’) beigefugten Musters zu
erteilen.

Die Geschéaftsfihrer der Komplementéarin der Gesellschaft haben vor der Abgabe der
Annahmeerklarung die Vereinbarkeit der beitrittswilligen Person bzw. ihres Gegenstan-
des mit dem Zweck und den Interessen der Gesellschaft zu (berprifen. Die Annahme
einer Beitrittserklarung gegeniber einer beitrittswilligen Person ist ausgeschlossen,
wenn die unmittelbare oder mittelbare Gesamtbeteiligung der dffentlichen Hand unter 51
% sinken wirde und die Gesellschaft dadurch ihren Status als 6ffentlicher Auftraggeber
im Sinne des § 99 Nr. 2 GWB in seiner jeweils geltenden Fassung verlieren wirde.

Gesellschafterverzeichnis

Die Geschaftsfiihrung fihrt ein Verzeichnis der Kommanditisten mit Angabe von Kom-
manditanteil, Namen bzw. Firma, Telefon- und Fax-Nummer sowie vollsténdiger Post-
und E-Mail-Anschrift (das ,Gesellschafterverzeichnis"). Anderungen im Bestand der
Kommanditisten und des Kommanditanteils sind von der Geschéftsfihrung im Gesell-
schafterverzeichnis zu vermerken.

Im Verhaltnis zu der Gesellschaft und der Gesellschafter untereinander gelten nur die
Personen als Kommanditisten, die im Gesellschafterverzeichnis eingetragen sind. Das-
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5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

selbe gilt fir den jeweiligen Kommanditanteil. Jeder Gesellschafter ist berechtigt, hin-
sichtlich der ihn betreffenden Angaben Einblick in das Gesellschafterverzeichnis zu neh-
men.

Jeder Gesellschafter ist verpflichtet, selbst darauf zu achten, dass die ihn betreffenden
Angaben im Gesellschafterverzeichnis jeweils aktuell sind. Samtliche weiteren Gesell-
schafter, einschlieBlich der Komplementérin und der geschéaftsfiihrenden Gesellschafter,
durfen sich in Angelegenheiten, welche die Gesellschaft betreffen, auf die Korrektheit
und Aktualitat des Gesellschafterverzeichnisses verlassen.

Gesellschafterkonten

Fur jeden Gesellschafter wird ein Kapitalkonto, ein laufendes Konto, ein Riicklagenkonto
und ein Verlustvortragskonto gefihrt.

Auf den Kapitalkonten (Einlagenkonten) wird die jeweilige Gesellschaftereinlage ver-
bucht. Die Kapitalkonten sind unverzinslich und bleiben ohne Anderung des Gesell-
schaftsvertrages unverandert. Vorbehaltlich der sonstigen Bestimmungen dieses Gesell-
schaftsvertrages sind die Kapitalkonten maf3gebend fir die Beteiligung des Gesellschaf-
ters am Vermégen der Gesellschaft, insbesondere den Anspruch auf das Auseinander-
setzungsguthaben des Gesellschafters.

Auf den laufenden Konten werden entnahmefahige Gewinnanteile, Entnahmen, Zinsen,
Geselischafterdarlehen sowie der sonstige Zahlungsverkehr des Gesellschafters mit der
Gesellschaft gebucht. Sie werden nach der Staffelmethode mit 2 % p. a. Gber dem je-
weiligen Leitzins der Européischen Zentralbank verzinst. Die Zinsen gelten im Verhéltnis
der Gesellschafter zueinander als Aufwand bzw. Ertrag. Zu Entnahmen vom laufenden
Konto sind die Gesellschafter nur nach MaBgabe dieses Gesellschaftsvertrages (Ziffer
13.5) berechtigt.

Auf den Riicklagenkonten werden nicht entnahmeféhige Gewinnanteile sowie Einlagen
eines Gesellschafters, die keine Einlagen gem. Ziffer 3.2 darstellen, gebucht. Diese Kon-
ten sind unverzinslich und stellen keine Verbindlichkeiten der Gesellschaft dar, begriin-
den jedoch im Fall der Liquidation der Gesellschaft einen Anspruch auf Vorabauszah-
lung und kdnnen nur zusammen mit der Beteiligung Ubertragen werden.

Auf den Verlustvortragskonten werden die anteiligen Verluste gebucht. Diese Konten
sind unverzinslich und gehen im Fall der Ubertragung der Beteiligung mit dem Kapital-
konto auf den Rechtsnachfolger (iber. Die Verlustvortragskonten stellen keine Verbind-
lichkeiten der Gesellschafter dar, sind jedoch im Fall der Liquidation der Gesellschaft
vorab auszugleichen, ohne dass dies eine Nachschusspflicht der Gesellschafter begrin-
det. Im Falle einer Liquidation werden Guthaben auf den Ubrigen Konten aufgeldst und
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

zur vollstandigen oder teilweisen Beseitigung eines Verlustes auf das Verlustvortrags-
konto umgebucht.

Geschiftsfiihrung; Geschéftsfiihrende Kommanditisten

Zur Geschaftsfihrung sind neben der Komplementérin auch die geschaftsfiihrenden
Kommanditisten befugt (die "Geschiftsfiihrenden Kommanditisten") (die Komple-
mentérin und die Geschéaftsfihrenden Kommanditisten gemeinsam auch: die ,Ge-
schiftsfiihrung®; die einzelnen Personen, die Geschéaftsfihrungsaufgaben wahrneh-
men: die ,Geschéfisfiihrer”). Die Gesellschaft hat hdchstens zwei Geschaftsfliihrende
Kommanditisten.

Ein Geschaftsfiihrender Kommanditist wird von den Kommanditisten der Gesellschaft
bestellt. Die Kommanditisten wéhlen den Geschéaftsfiihrenden Kommanditisten mit einer
Mehrheit von 75 % der in der Gesellschaft vorhandenen Stimmen der wahlberechtigten
Kommanditisten. Zu der Wahl sind die Kommanditisten erstmals von der Komplementa-
rin schriftlich, per E-Mail oder per Telefax mit einer Frist von 2 Wochen zu laden. Jeder
Kommanditist hat bei der Wahl eine Stimme. Die Bestellung eines Kommanditisten zum
Geschaftsfihrenden Kommanditisten bedarf der Zustimmung des betreffenden Kom-
manditisten, die gegeniiber der Komplementarin zu erkléren ist. Die Bestellung wird wirk-
sam mit Bekanntgabe der Wahl gegentber dem gewéhlten Kommanditisten, jedoch
nicht vor Wirksamwerden der Zustimmung des Gewahlten.

Sofern und solange der Verein Kommanditist ist, ist auch dieser Geschéftsflihrender
Kommanditist. Inm steht bei der Wahl des Geschéftsfihrenden Kommanditisten durch
die Kommanditisten geman Ziffer 7.2 ein Stimmrecht nicht zu.

Die Geschéftsflihrenden Kommanditisten bestimmen je eine natlirliche Person aus dem
Kreis ihrer Vertretungsorgane oder Angestellten, welche die Rechte des Geschéftsflh-
renden Kommanditisten in der Gesellschaft wahrnehmen.

Die Geschéftsflihrung flhrt die Geschéfte der Gesellschaft nach MaBgabe des Geset-
zes, des Gesellschaftsvertrages und der Geschéftsordnung eigenverantwortlich. Sie ha-
ben den von der Gesellschafterversammiung gefassten Beschliissen, insbesondere den
geschaftsleitenden Weisungen und den Richtlinien flr die allgemeine Geschaftspolitik,
zu folgen.

Die Komplementéarin und die Geschéftsfiihrenden Kommanditisten fuhren gemeinsam
die Geschéfte der Gesellschaft (Gesamtgeschéftsfiihrung). Die Komplementarin hat in
der Geschéaftsflhrung drei Stimmen. Die Geschéftsfliihrenden Kommanditisten haben je-
weils eine Stimme. Sofern zwei Geschéftsflihrende Kommanditisten bestellt sind, stehen
diesen mithin insgesamt maximal zwei Stimmen zu. Die Einzelheiten hinsichtlich der
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7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

8.1

8.2

Entscheidungen der Geschéftsfihrung werden in einer Geschaftsordnung fliir die Ge-
schaftsflhrer gemaB Anlage 3 (Geschéftsordnung fiir die Geschéftsflihrung) geregelt.
Die Geschaftsordnung flir die Geschaftsfihrung kann nur mit einer Mehrheit von 75 %
der in der Gesellschaft vorhandenen Stimmen gedndert werden.

Das Amt eines jeden Geschéftsflihrenden Kommanditisten endet mit dessen Ausschei-
den aus der Gesellschaft bzw. seiner Beendigung.

Der von den Kommanditisten geman Ziffer 7.2 bestellte Geschéftsfihrende Kommandi-
tist ist berechtigt, sein Amt als Geschéftsfliihrender Kommanditist durch schriftliche Er-
klarung gegeniiber der Komplementérin und, sofern vorhanden, dem weiteren Ge-
schéftsfihrenden Kommanditisten der Gesellschaft aufzugeben. Das Amt endet mit Zu-
gang der schriftlichen Erklarung beim letzten Adressaten.

Das Amt des von den Kommanditisten bestellten Geschaftsfihrenden Kommanditisten
kann darGber hinaus jederzeit durch Beschluss der Kommanditisten mit einer Mehrheit
von 75 % der in der Gesellschaft vorhandenen Stimmen der wahlberechtigten Komman-
ditisten beendet werden. Ladungsberechtigt ist ein Quorum von 50 % der in der Gesell-
schaft vorhandenen wahlberechtigten Kommanditisten. Das Amt endet mit Zugang der
Mitteilung mindestens eines der wahlberechtigten Kommanditisten Gber die Abberufung
beim abberufenen Geschéftsfihrenden Kommanditisten, jedoch nicht vor Wirksamwer-
den der Bestellung eines neuen Geschéftsflinrenden Kommanditisten.

Das Widerspruchsrecht der Kommanditisten gemanB § 164 HGB ist ausgeschlossen.

Die Geschaéftsflhrung legt der Gesellschafterversammlung im Rahmen der ordentlichen
Gesellschafterversammlung eine Unternehmensplanung fir das folgende Geschéftsjahr
mit funfjahriger Finanzplanung (nachfolgend der ,Wirtschaftsplan®) zur Genehmigung
vor. Der Wirtschaftsplan umfasst insbesondere den Investitionsplan und den Finanz- und
Ergebnisplan der Gesellschaft.

Vertretung

Die Vertretung der Gesellschaft gegeniuiber Dritten obliegt der Komplementérin. Die
Komplementérin wird von der Beschrankung des § 181 Alt. 2 BGB als Vertreter eines
Dritten, ausgenommen der Geschaftsfihrenden Kommanditisten, befreit.

Die Geschéaftsflihrenden Kommanditisten werden zur Vertretung der Gesellschaft ge-
meinsam mit einem Geschéftsfiihrer der Komplementérin erméchtigt (Handlungsvoll-
machi). Die Geschéftsfihrer der Komplementérin sowie die Geschéftsfihrenden Kom-
manditisten sind von der Beschrankung des § 181 Alt. 2 BGB als Vertreter eines Dritten,
ausgenommen weiterer Geschaftsfihrender Kommanditisten, befreit. Flr den Fall, dass

10/35



8.3

9.1

9.2

9.3

9.4

die Komplementérin eine GmbH ist, sind die Geschéaftsfihrer der Komplementarin fir
Rechtsgeschafte zwischen der Komplementarin und der Geselischaft von den Beschran-
kungen des § 181 BGB vollstandig befreit.

Die Gesellschaft wird in Ubereinstimmung mit Ziffern 8.1 und 8.2 unter anderem als Ge-
sellschafterin in den Gesellschaften vertreten, an denen sie beteiligt ist.

Beirat

Bei der Gesellschaft wird ein Beirat bestehend aus bis zu 21 Mitgliedern gebildet, der
mit Gesellschaftern, Sachversténdigen und politischen Interessenvertretern besetzt ist.
6 Mitglieder des Beirats werden von der Komplementérin entsandt. Die (brigen Mitglie-
der des Beirates werden durch Beschluss der Gesellschafterversammlung, welcher mit
einer Mehrheit von 75 % der abgegebenen Stimmen zu fassen ist, bestellt. Die Abberu-
fung eines Beiratsmitgliedes bedarf keines wichtigen Grundes.

Die Amtszeit der Beiratsmitglieder endet mit Beendigung der Gesellschafterversamm-
lung, die Gber die Entlastung fir das vierte Geschéftsjahr nach Beginn der Amtszeit be-
schlie3t. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgezahit. Die Wie-
derwahl ist zulassig. Die Wahl des Nachfolgers eines vor Ablauf seiner Amtszeit ausge-
schiedenen Mitglieds erfolgt fir den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.
Scheidet ein entsandtes Beiratsmitglied aus, steht dem Entsendungsberechtigten das
Recht zur Entsendung eines Ersatzbeiratsmitglieds zu. Die Geschaftsfiihrung ist berech-
tigt, eine VergUtung der Beiratsmitglieder fur ihre Tatigkeit festzulegen. Entstehende Auf-
wendungen werden in angemessenem Umfang ersetzt.

Der Beirat stellt die Verbindung zwischen den Anliegen der kommunalen Verkehrsunter-
nehmen zu den Themen der Mobilitatsplattformen dar. Auf dieser Grundlage soll eine
gemeinsame Meinungsbildung geférdert werden. Der Beirat dient somit dem regelmasi-
gen Informationsaustausch zu den neuesten verkehrswirtschaftlichen und verkehrspoli-
tischen Themen in Bezug auf die Informationsbereitstellung von 6ffentlichen Mobilitats-
angeboten. Zudem nimmt er eine beratende Funktion flr die Geschéftsfuhrung ein.

Die Einzelheiten hinsichtlich der Tatigkeit und Aufgaben des Beirats werden in einer Ge-

schaftsordnung fur den Beirat in Anlage 4 (Geschdéftsordnung fiir den Beirat) geregelt.

Die Geschéftsordnung fir den Beirat kann nur mit einer Mehrheit von 75 % der in der
Gesellschaft vorhandenen Stimmen geéndert werden.
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10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Gesellschafterversammliung

Die Einberufung der Gesellschafterversammilung erfolgt durch die Geschaftsfihrung. Je-
der Geschéftsflhrer der Komplementérin ist, unabhéngig von seiner Vertretungsbefug-
nis, zur Einberufung berechtigt. Die Gesellschafterversammlung ist in den im Gesetz und
im Gesellschaftsvertrag bestimmten Féallen sowie dann einzuberufen, wenn das Inte-
resse der Gesellschaft dies erfordert. Die Gesellschafterversammiung ist auch dann ein-
zuberufen, wenn Kommanditisten mit einem Quorum von 10 % dies unter Angabe des
Zwecks und der Grinde verlangen. Wird dem Verlangen nicht binnen zwei Wochen ent-
sprochen, kénnen die beantragenden Kommanditisten selbst eine Gesellschafterver-
sammlung unter Wahrung der Formen und Fristen geman Ziffer 10.2 verlangen.

Die Einberufung der Gesellschafterversammiung erfolgt durch schriftliche Einladung al-
ler Gesellschafter mit einer Frist von drei Wochen unter Angabe der Gegenstande der
Tagesordnung. Nach Wahl der Geschéftsfihrung kann die Einladung zur Gesellschaf-
terversammiung auch durch E-Mail oder Telefax unter Rickgriff auf die im Gesellschaf-
terverzeichnis enthaltenen Kontaktdaten erfolgen. Bei der Berechnung der Einladungs-
frist werden der Tag der Absendung der Einladung und der Tag der Versammlung nicht
mitgerechnet.

Die Gegenstande, Uber die Beschilsse in einer Gesellschafterversammiung gefasst
werden sollen, missen mindestens zehn Tage vor der Versammlung der Gesellschaft
den Gesellschaftern schriftlich angekindigt werden. Der Tag der Absendung der Ankiin-
digung und der Tag der Versammlung sind bei der Berechnung der Frist nicht mit zu
bericksichtigen.

Sind samtliche Gesellschafter anwesend oder vertreten und widerspricht keiner der Be-
schlussfassung, so kénnen Gesellschafterbeschliisse auch dann gefasst werden, wenn
die fiir die Einberufung und Ankiindigung einer Gesellschafterversammlung geltenden
gesetzlichen oder gesellschaftsvertraglichen Vorschriften nicht eingehalten worden sind.

In der Gesellschafterversammlung kann sich ein Gesellschafter durch einen Bevoll-
méchtigten verireten lassen. Die Vollmacht bedarf der Schriftform. Die Vorlage einer Te-
lefaxkopie oder eines PDF-Scans der Vollmacht bei Abhaltung der Gesellschafterver-
sammlung ist ausreichend, wenn binnen angemessener Frist das Original der Vollmacht
nachgereicht wird.

Eine ordnungsgeman einberufene Gesellschafterversammiung ist nur beschlussféhig,
wenn Gesellschafter, die zusammen Uber mehr als 50 % der Stimmrechte verfugen, an-
wesend oder vertreten sind. Wird das erforderliche Quorum in einer ordnungsgeman
geladenen Gesellschafterversammlung nicht erreicht, so findet die Gesellschafterver-
sammlung nicht statt und die Geschéftsflihrung hat eine neue Gesellschafterversamm-
lung unter Beachtung der in Ziffer 10.2 getroffenen Regeiungen mit der gleichen Tages-
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10.7

10.8

10.9

10.10

11.

ordnung wie die vorhergehende beschlussunféhige Geselischafterversammiung einzu-
berufen. Diese zweite Gesellschafterversammlung ist ohne Ricksicht auf das vertretene
Stammkapital beschlussféhig, wenn die Gesellschafter hierauf bei der Einberufung hin-
gewiesen worden sind.

In jedem Jahr findet innerhalb der ersten neun Monate nach dem Ende eines Geschéfts-
jahres eine ordentliche Gesellschafterversammiung statt. Die Geschéftsfihrung hat in
der ordentlichen Gesellschafterversammlung den Jahresabschluss und den Konzernab-
schluss flr das vorangegangene Geschéftsjahr zu erldutern und einen Bericht Uber den
Geschéftsgang im laufenden Geschéftsjahr zu erstatten. In der ordentlichen Gesell-
schafterversammiung wird geman Ziffer 12.3 Uber die Feststellung des Jahresabschlus-
ses des vorangegangenen Geschéftsjahres sowie Uber die Entlastung der Mitglieder der
Geschaftsfihrung und des Beirats entschieden.

Den Vorsitz in der Gesellschafterversammiung flhrt einer der Gesellschafter nach Wahl
der Gesellschafter. Der Vorsitzende leitet die Versammiung. Er bestimmt die Reihen-
folge der Verhandlungsgegenstéande, die Worterteilung und die Art der Abstimmung.

Die Geschéftsflihrung hat durch eine von ihr benannte Person ein Protokoll fihren zu
lassen, aus dem Ort und Tag der Sitzung, die Anwesenheit und die Tagesordnung sowie
der wesentliche Inhalt der Verhandiungen und die Beschlisse der Gesellschafter her-
vorgehen. Das Protokoll ist durch den Geschéftsfiihrer, den Versammlungsvorsitzenden
oder die Gesellschafter zu unterzeichnen. Das Protokoll ist jedem Gesellschafter zu
tibersenden und gilt als richtig, wenn keiner der Gesellschafter binnen vier Wochen ab
Absendung dem Protokoll widerspricht. Uber einen eventuellen Widerspruch entscheidet
die nachste Gesellschafterversammiung. Die weiteren Einzelheiten der Gesellschafter-
versammlung werden von der Geschéaftsfilhrung festgelegt.

Die Geschéftsflhrer sollen an den Gesellschafterversammlungen teilnehmen, sofern die
Gesellschafter nicht etwas anderes beschlieen.

Gesellschafterbeschllisse

Gesellschafterbeschllsse sind in der Regel in Versammlungen zu fassen. Sofern keine
zwingenden gesetzlichen Bestimmungen entgegenstehen, kénnen Gesellschafterbe-
schllisse auch schriftlich im Umlaufverfahren, durch Brief, Telefax, E-Mail, mindliche
oder fernmundliche, insbesondere in Telefon- und/oder Videokonferenzen oder jeweils
in Kombination dieser Verfahren gefasst werden, wenn sich alle Gesellschafter mit der
Beschlussfassung auBerhalb einer Versammlung einverstanden erklaren. Beschlisse
sind, sofern sie nicht bereits schriftlich gefasst worden sind, via PDF-Scan, der mittels
E-Mail an die Gesellschafter verteilt wird, zu bestatigen.
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11.2

Sofern dieser Gesellschaftsvertrag oder das Gesetz keine abweichende Mehrheit vor-
sehen, sind Gesellschafterbeschllsse mit einer Mehrheit von mehr als 50 % der bei der
Geselischafterversammlung vertretenen Stimmen zu fassen. Die Stimmrechte der Kom-
manditisten bestimmen sich nach inrer Kommanditeinlage. Je EUR 5.000,00 der auf dem
Kapitalkonto verbuchten Kommanditeinlage ergeben eine Stimme. Die Komplementérin
hat kein Stimmrecht.

Gesellschafterbeschliisse kénnen nur innerhalb von vier Wochen nach Beschiussfas-
sung angefochten werden. Die vierwdchige Frist beginnt mit dem Tag der Beschlussfas-
sung, wenn die anfechtenden Gesellschafter bei der Beschlussfassung anwesend sind.
Ansonsten beginnt die vierwdchige Frist mit dem Zugang des Versammlungsprotokolls
bzw. des Gesellschafterbeschlusses bei dem Gesellschafter.

Die Gesellschafterversammlung beschlie3t insbesondere Uber
(a) die Feststellung des Jahresabschlusses (Ziffer 12.4),
(b) die Ergebnisverwendung und Entnahmeberechtigung,

(c) die Wahi der Mitglieder des Beirats (Ziffer 9) sowie die Entlastung der Geschéfts-
fihrung und des Beirats,

(d) alle zustimmungspflichtigen GeschéaftsfihrungsmafBnahmen geman den Bestim-
mungen der Geschéftsordnung fur die Geschéftsflhrung,

(e) Anderungen des Gesellschaftsvertrages,

(f)  Anderungen der Geschéaftsordnung fiir die Geschaftsfithrung (Ziffer 7.6) und der
Geschaftsordnung fir den Beirat (Ziffer 9.4),

(g) den Ausschluss von Gesellschaftern (Ziffer 15),
(h) die Aufldsung bzw. Fortsetzung der Gesellschaft (Ziffer 16),

(i) die Zustimmung zum Abschluss und zu Anderungen von Unternehmensvertragen
im Sinne der §§ 291 und 292 Abs. 1 des Aktiengesetzes,

() Wahi des Abschlussprifers (Ziffer 12.3),
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11.5

11.6

(k) den Erwerb und die VerauBerung von Unternehmen und Beteiligungen sowie
()  den Wirtschaftsplan.

Beschliisse der Gesellschafterversammlung ber die nachfolgenden Beschlussgegen-
sténde bedurfen fir inre Wirksamkeit eines mit einer Mehrheit von mehr als 70 % der bei
der Gesellschafterversammiung vertretenen Stimmen zu fassenden zustimmenden Be-
schlusses der Gesellschafterversammlung:

(a) die Zustimmung zum Abschluss von Vertrégen (ber die VerduBerung oder Ein-
bringung samtlicher oder wesentlicher Teile der Vermdgensgegensténde der Ge-
sellschaft sowie Zustimmung zu Umwandlungen im Sinne von § 1 Abs. 1 UmwG,

(b) Anderungen des Gesellschaftsvertrages,

(c) die Zustimmung zum Abschluss und zu Anderungen von Unternehmensvertragen
im Sinne der §§ 291 und 292 Abs. 1 des Aktiengesetzes

(d) den Erwerb und die VerauBBerung von Unternehmen und Beteiligungen sowie

(e) die Aufldsung der Gesellschaft.

Die Begriindung einer Nachschusspflicht der Gesellschafter bedarf eines einstimmigen
Beschlusses samtilicher Gesellschafter der Gesellschaft.

Der Katalog derjenigen GeschéftsfihrungsmaBnahmen, die Gber die in diesem Vertrag
bestimmten Fallen hinaus der vorherigen Zustimmung der Geselischafter durch Gesell-
schafterbeschluss bedurfen (Ziffer 11.4(d)), ist in der Geschéftsordnung fir die Ge-

schéaftsfihrung in Anlage 3 (Geschéftsordnung flir die Geschéftsfihrung) niedergelegt.

Bedarf eine GeschéfisfihrungsmaBnahme der vorherigen Zustimmung der Gesellschaf-
terversammiung, so ist abweichend von der Einladungsfrist der Ziffer 10.2 eine Gesell-
schafterversammlung so einzuberufen bzw. abweichend von Ziffer 10.2 eine Frist zur
Stimmabgabe im schriftlichen Beschlussverfahren gegebenenfalls so zu begrenzen,
dass die Entscheidung der Gesellschafterversammlung spatestens mit Ablauf des vier-
ten Werktages vor dem Tag vorliegt, an dem die GeschéftsfiihrungsmaBnahme vorzu-
nehmen ist. Auf weniger als zwei Wochen darf die jeweilige Frist jedoch in keinem Fall
verkirzt werden. Kann eine Beschlussfassung fir die Austibung von Stimmrechten nach
Mafgabe der vorstehenden Regelungen nicht rechtzeitig herbeigeflihrt werden, so hat
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12.

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

die Gesellschaft dennoch an der Beschlussfassung teilzunehmen, sich jedoch zu ent-
halten, es sei denn, der Gesellschaft oder ihren Gesellschaftern drohen wesentliche
Nachteile; dies gilt nicht in den Féllen der Ziffer 11.5.

Rechnungslegung, Kontrollrechte der Kommanditisten

Das Geschéftsjahr der Gesellschaft entspricht dem Kalenderjahr. Fir den Zeitraum der
Grindung der Gesellschaft bis zum 31. Dezember des entsprechenden Jahres wird ein
Rumpfgeschaéftsjahr gebildet.

Die Geschéftsfuhrung ist verpflichtet, soweit nicht weitergehende gesetzliche Vorschrif-
ten gelten oder andere gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, fir jedes Geschéftsjahr
einen Jahresabschluss und einen Lagebericht in entsprechender Anwendung der Vor-
schriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches flir groe Kapitalgeselischaften
aufzustellen und ebenso priifen zu lassen.

Die Geschéftsflihrung ist verpflichtet, innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden
Geschéftsjahres den Jahresabschluss, den Lagebericht und einen etwaigen Konzernab-
schluss und Konzernlagebericht fir das vergangene Geschéftsjahr aufzustellen und
nach Priifung durch einen von der Gesellschafterversammlung bestimmten Abschluss-
prufer zusammen mit dem Bericht des Abschlussprifers den Gesellschaftern spatestens
zusammen mit der Einladung zur jéhrlichen ordentlichen Gesellschafterversammlung zu
ubersenden.

Uber die Feststellung des Jahresabschlusses beschlieBt die Gesellschafterversamm-
lung in der nachsten ordentlichen Gesellschafterversammiung.

Die Rechte der Kommanditisten aus § 166 Abs. 1 und Abs. 3 HGB bleiben unberthrt.
Zur Wahrnehmung des Rechts auf Einsicht der Blicher und Papiere haben die Komman-
ditisten auf Verlangen der Komplementérin einen gemeinsamen, zur Berufsverschwie-
genheit verpflichteten Vertreter (Steuerberater, Wirtschaftspriifer, Rechtsanwalt) zu
wahlen. Die Pflichten aus § 166 HGB werden in diesem Fall gegeniiber dem gemeinsa-
men Vertreter erflillt. Der gemeinsame Vertreter ist nicht befugt, einzelnen Kommandi-
tisten Auskunft Gber individuelle Verhéltnisse und Erkenntnisse anderer Gesellschafter
zu geben.

Sofern dies rechtlich erforderlich ist, stehen den an den Gesellschaftern beteiligten Ge-
meinden die in §§ 53, 54 des Haushaltsgrundsétzegesetzes vorgesehenen Befugnisse
zu.

Jedem Kommanditisten sind die Unterlagen zur Verfligung zu stellen, die er flr die Er-
fullung seiner steuerlichen Erklarungspflichten bendtigt.
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12.8

12.9

13.

13.1

13.2

13.3

Kein Kommanditist kann die Vorlage des Gesellschafterverzeichnisses, soweit es ihn
nicht selbst betrifft, sowie die Offenlegung der fur die Gbrigen Kommanditisten gefiihrten
Konten verlangen.

Die Gesellschafter haben das Recht, von der Gesellschaft Aufklarung und Nachweise
zu verlangen, soweit die Aufstellung von Gesamtabschliussen dies erfordert (bspw.
§ 116 ff. GO NRW).

Haftungsvergiitung und Geschéftsfiihrungsvergiitung; Ergebnisvertei-
lung; Ausgleich von Steuern

Die Komplementérin erhélt fir ihr Haftungsrisiko neben dem Ersatz ihrer im Interesse
der Gesellschaft getatigten Aufwendungen, wozu auch die (ggf. anteiligen) Gehalter und
sonstigen VergUtungen flr ihre Geschéftsflihrer, etwaige Vergitungen der Aufsichtsréte
sowie die von ihr gezahlten Steuerberatungskosten gehéren, fir jedes Wirtschaftsjahr
eine Haftungsvergutung in Héhe von insgesamt 5 % ihres Stammkapitals zu Beginn des
Wirtschaftsjahrs, zzgl. USt. Darliber hinaus erhalt die Gesellschaft fur jedes Wirtschafts-
jahr eine Geschaftsfiihrungsvergitung in Héhe von € 3.000,00 zzgl. USt. Diese Betrage
werden im Verhaltnis der Gesellschafter untereinander als Aufwand behandelt. Die Ver-
gltung ist jeweils am Ende eines Wirtschaftsjahrs zur Zahlung fallig.

Die unter Ziffer 3.2(a) bis 3.2(i) genannten Gesellschafter erhalten flr einen Zeitraum
von 10 Jahren nach Grindung der Gesellschaft einen Vorabgewinn in Hohe einer fikti-
ven Verzinsung in Hohe von 4 % p.a. der von ihnen gemaf Ziffer 3.2 geleisteten Pflicht-
einlagen. Der Vorabgewinn wird dem laufenden Konto der Berechtigten vor der Gewinn-
verteilung geméan nachstehender Ziffer 13.3 jeweils zugebucht. Werden die entspre-
chenden Vorab-Gewinnausschuttungen nicht durch die wirtschaftliche Entwicklung der
Gesellschaft getragen, ist mithin nach Einschatzung der Geschéftsfiihrung in einzelnen
oder mehreren Jahren die Ausschittung eines entsprechenden Vorabgewinns ganz o-
der teilweise nicht moglich, verlangert sich der Zeitraum, in dem ein Vorabgewinn aus-
gezahlt wird, entsprechend. Besteht Uneinigkeit Uber die Frage, ob die wirtschaitliche
Entwicklung der Gesellschaft die Auszahlung entsprechender Vorabgewinne tragt, ent-
scheidet hierlber die Gesellschafterversammlung.

Die Beteiligung der Gesellschafter am nach Auszahlung eines etwaigen Vorabgewinns
geman vorstehender Ziffer 13.2 verbleibenden Gewinn oder einem Verlust der Gesell-
schaft erfolgt entsprechend dem Verhéltnis der auf dem Kapitalkonto gebuchten Kom-
manditeinlagen der Kommanditisten. Die Geschéaftsfihrung unterbreitet den Gesell-
schaftern auf dieser Basis einen Vorschlag Uber die Hohe des auszuschittenden Ge-
winns bzw. die Verteilung des entsprechenden Verlustes. Der Vorschlag ist den Gesell-
schaftern zusammen mit der Ubersendung des aufgesteliten Jahresabschlusses der Ge-
sellschaft, d. h. spatestens zusammen mit der Einladung zur jahrlichen ordentlichen Ge-
sellschafterversammlung, schriftlich mitzuteilen. Der entsprechende Vorschlag wird nur
verbindlich, wenn die Gesellschafterversammiung dem mit einer einfachen Mehrheit der
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13.4

13.5

13.6

13.7

abgegebenen Stimmen zustimmt. Fur die Gewinnverteilung gilt § 167 Abs. 2 HGB nicht.
Etwaige Verluste werden auf den Verlustvortragskonten verbucht.

Scheidet ein Gesellschafter der Gesellschaft wéhrend eines laufenden Geschéfisjahres
oder vor der verbindlichen Festlegung eines Verteilungsschllissels nach Ziffer 13.3 aus
der Gesellschaft aus, richtet sich sein Anteil am Gewinn und Verlust der Gesellschaft fiir
dieses Geschaftsjahr nach dem fiir das vergangene Geschéaftsjahr festgelegten Vertei-
lungsschliissel. Die Gewinn- und Verlustverteilung ist bei unterjahrigem Beitritt oder Aus-
scheiden von Gesellschaftern anteilig unter Zugrundelegung der Dauer der Gesellschaf-
terstellung des Gesellschafters in der Gesellschaft in dem jeweiligen Geschéftsjahr zu
bemessen.

Entnahmen sind nur bis zur Héhe eines Guthabens auf dem laufenden Konto zulassig.
Die Gesellschafterversammlung kann im Zuge der Feststellung des Jahresabschlusses
mit einer Mehrheit von 75 % der in der Gesellschaft vorhandenen Stimmen Abweichen-
des bestimmen.

Die im Verhaltnis der Gesellschafter zueinander geltende Beteiligung der Kommanditis-
ten am Verlust begrindet — auch im Falle der Liquidation — keine Nachschusspflicht der
Kommanditisten und lasst die Beschrénkung ihrer Haftung auf die im Handelsregister
eingetragene Haftsumme unberihrt. Ein Anspruch der Komplementarin gegen die Kom-
manditisten auf Freistellung von der Inanspruchnahme aus Gesellschaftsverbindlichkei-
ten oder auf Erstattung gezahlter Gesellschaftsschulden besteht nicht.

Belastungen oder Entlastungen der Gesellschaft durch Gewerbesteuer, die durch Ertrag
oder Aufwand im Bereich von Erganzungsbilanzen oder Sonderbilanzen, einschlief3lich
aller Sonderbetriebseinnahmen oder Sonderbetriebsausgaben und Vergutungen im
Sinne des § 15 Abs. 1 Nr. 2, 2. Hs. EStG (oder einer Nachfolgevorschrift), und/oder
durch Gewinne oder Verluste aufgrund gesellschaftsbezogener Vorgange, insbesondere
einer VerauBerung des Gesellschaftsanteils, in einem Wirtschaftsjahr verursacht wer-
den, sind bei der zeitlich ndchsten Gewinnverteilung zu Lasten bzw. zu Gunsten desje-
nigen Gesellschafters, in dessen Person die Belastung oder Entlastung begrindet ist,
zu berticksichtigen. Soweit gesellschaftsrechtliche Vorgange, insbesondere eine Veréu-
Berung eines Gesellschaftsanteils, (ber die Gewerbesteuer hinausgehende Steuern und
Abgaben auslésen — insbesondere Grunderwerbsteuern — hat der ibertragende Gesell-
schafter diese zu Gbernehmen. Die Geschéfisfiihrung der Gesellschaft kann im Fall einer
Belastung durch hohere Gewerbesteuerzahlungen oder Gewerbesteuervorauszahlun-
gen von dem Gesellschafter, der diese Belastungen verursacht, nach eigenem Ermes-
sen die unverzinsliche Gewahrung eines Darlehens in Hohe der zusétzlichen Belastung
verlangen. Der angeforderte Betrag ist eine Woche nach Aufforderung zur Zahlung fallig.
Das Darlehen ist bei der zeitlich nachsten Gewinnverteilung zuriickzuzahlen, soweit der
auf den Gesellschafter entfallende Gewinnanteil den Darlehensbetrag vor Abzug des
Darlehensbetrages Ulbersteigt (Gewinnanteil nach Berechnung der ersten Stufe, siehe
nachster Satz). Der Gewinnanteil des Gesellschafters ist in der ersten Stufe so zu be-
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13.8

13.9

14.

14.1

14.2

rechnen, als ob keine Erhéhung der Gewerbesteuer aufgrund von Sonderbetriebsein-
nahmen bzw. Sondervergiltungen erfolgt ware. In einer zweiten Stufe ist die Rickzah-
lung des Darlehens von dem Gewinnanteil abzuziehen. Beim Ausscheiden eines Gesell-
schafters ist der ausgeschiedene Gesellschafter bzw. die Gesellschaft auf erstes Anfor-
dern zum Ausgleich verpflichtet.

Im Fall des Be- und Entstehens von gewerbesteuerlichen Verlustvortragen oder Zins-
vortragen findet die Beriicksichtigung erst und nur insoweit far das Wirtschaftsjahr statt,
in dem sich die Be- oder Entlastung tatsachlich auswirkt. Zu beriicksichtigen ist bei ei-
nem VerduBerungsvorgang oder einem Ausscheiden eines Gesellschafters auch ein
Verbrauch des gewerbesteuerlichen Verlustvortrages. Die Erhéhung eines Verlustvor-
trages wird nicht vergutet. Fiir die Berechnung des Ausgleichsbetrages im Falle der Ver-
ringerung des gewerbesteuerlichen Verlustvortrages ist der flir den betreffenden Erhe-
bungszeitraum geltende Gewerbesteuerhebesatz anzuwenden.

Die abweichende Gewinnverteilung ist unter Berlicksichtigung der jeweils aktuellen
Steuergesetzgebung und der sich daraus ergebenden wirtschaftlichen Be- oder Entlas-
tung der Gesellschaft und der anderen Gesellschafter zu ermitteln. Die Berechnung er-
folgt auf Basis der Betrage, die der Gesellschaft von den Gesellschaftern gemeldet wur-
den und die Eingang in die Gewerbesteuererklarung gefunden haben. Missen diese
Betrage berichtigt werden, wird der Ausgleich im Rahmen der nachsten Gewinn- und
Verlustverteilung korrigiert. Eine Verzinsung der Berichtigungsbetrage findet nicht statt.
Die Gesellschaft hat Anspruch auf Mitteilung der Sonder- und Erganzungsbilanzen der
Gesellschafter bis zum 30.06. des auf ein Wirtschafisjahr folgenden Kalenderjahres.

Verfiigung iiber Kommanditanteile

Die Ubertragung, Verpfandung oder sonstige Belastung von Kommanditanteilen oder
von Teilen eines Kommanditanteils ist nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung der
Geschéftsfilhrung zuléssig. Fur die Erteilung und die Voraussetzungen der Zustimmung
gilt Ziffer 4.3 entsprechend.

Die Regelung unter vorstehender Ziffer 14.1 gilt fur die unter Ziffer 3.2 genannten Ge-
sellschafter mit der MaB3gabe, dass diese berechtigt sind, ihre Kommanditanteile ohne
Zustimmung der Geschéaftsfilhrung an mit ihnen im Sinne von § 15 AktG verbundene
Unternehmen zu (bertragen, sofern (i) hierdurch die Fahigkeit der Mobility inside Platt-
form GmbH nicht geféhrdet wird, durch die Gesellschafter ohne Ausschreibung, etwa im
Wege einer Inhouse-Vergabe geméaB § 108 GWB, beauftragt zu werden und (ii) fir den
Fall, dass der jeweilige Gesellschafter neben den Kommanditanteilen an der Gesell-
schaft auch Geschéftsanteile an der Mobility inside Verwaltungs GmbH hélt, zusammen
mit den Kommanditanteilen auch diese Geschéitsanteile auf das jeweilige verbundene
Unternehmen Ubertragen werden.
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15.

15.1

15.2

15.3

15.4

Ausscheiden aus der Gesellschaft

Klndigt die letzte Komplementéarin ihre Gesellschafterstellung, so ist unverziiglich nach
Erhalt der Klndigungserklarung eine Gesellschafterversammlung einzuberufen. In der
Gesellschafterversammlung ist (ber die Fortsetzung der Gesellschaft unter Aufnahme
einer neuen Komplementarin Beschluss zu fassen. Scheitert die Fortsetzung der Gesell-
schaft in der Rechtsform einer Kommanditgesellschaft, ist unverziglich nach der Gesell-
schafterversammlung die Aufldsung der Gesellschaft zum Handelsregister anzumeiden.
Bis zur Eintragung der Auflosung kénnen die Gesellschafter jederzeit die Fortsetzung
der Gesellschaft unter Aufnahme einer neuen Komplementarin beschlieBen. In diesem
Fall ist die Fortsetzung der Gesellschaft mit der neuen Komplementarin unverzlglich
zum Handelsregister anzumelden.

Scheidet ein Kommanditist — gleich aus welchem Grunde — aus der Gesellschaft aus,
wird die Gesellschaft zwischen den verbleibenden Gesellschaftern fortgesetzt.

Ein Gesellschafter kann durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung, bei
dem der betreffende Gesellschafter kein Stimmrecht hat, mit einer Mehrheit von 75 %
der Stimmen aller Gbrigen Gesellschafter aus der Gesellschaft ausgeschlossen werden,
wenn in seiner Person ein wichtiger Grund vorliegt, der nach § 140 HGB i. V. m.
§ 133 HGB seinen Ausschluss aus der Gesellschaft rechtfertigt, oder sofern einer der
nachfolgend unter Ziffer 15.4 genannten wichtigen Grinde vorliegt.

Ein zum Ausschluss berechtigender wichtiger Grund im Sinne von Ziffer 15.3 liegt ins-
besondere vor, sofern

(i) der Gesellschafter innerhalb von 12 Wochen nach einer entsprechenden Auffor-
derung durch die Gesellschaft keinen Teilnahmevertrag mit der Mobility inside
Plattform GmbH abschlie3t, welcher ihn zur Teilnahme an Mobility inside berech-
tigt, oder

(i) der Gesellschafter oder die Mobility inside Plattform GmbH einen zwischen ihm
und der Mobility inside Plattform GmbH bestehenden Teilnahmevertrag durch Kiin-
digung oder Abschluss eines Aufhebungsvertrages beendet, oder

(iii) es sich bei dem Gesellschafter nicht mehr um ein 6ffentliches oder privates Ver-
kehrsunternehmen oder einen Aufgabentréger handelt oder sofern ein Unterneh-
men, welches die vorstehenden Voraussetzungen nicht erflillt, die Mehrheit der
Stimmrechte oder Anteile an dem Mitglied erwirbt, oder
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16.

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

(iv) der Gesellschafter, sofern er ebenfalls Gesellschafter der Komplementarin Mobility
inside Verwaltungs GmbH war, durch Kiindigung, Einziehung oder Austritt als Ge-
sellschafter der Mobility inside Verwaltungs GmbH ausscheidet.

Dauer und Auflésung der Gesellschaft

Im Verhéltnis der Geselischafter zueinander entsteht die Gesellschaft mit Abschluss die-
ses Geselischaftsvertrages. Im Ubrigen beginnt die Gesellschaft erst mit Eintragung in
das Handelsregister. Vor diesem Zeitpunkt diirfen keine Geschéafte namens der Gesell-
schaft getatigt werden.

Die Laufzeit der Gesellschaft ist zeitlich nicht beschrankt.

Die Gesellschaft kann von jedem Gesellschafter unter Einhaltung einer Kiindigungstrist
von sechs Monaten auf das Ende eines jeden Geschéftsjahres, erstmals jedoch auf den
31. Dezember 2023, durch schriftliche Erklarung gegeniiber der Komplementérin gekiin-
digt werden. Uber die Einhaltung der Kiindigungsfrist entscheidet die Aufgabe des Kiin-
digungsschreibens zur Post. Die Komplementarin ist verpflichtet, die Gesellschafter un-
verzlglich nach Zugang der Klndigungserklarung tber den Eingang der Kindigungser-
klarung zu informieren. Die Kiindigung kann von dem kundigenden Gesellschafter oder
ggf. dessen Rechtsnachfolger bis zum Ablauf von zwei Monaten nach Abgabe der Kin-
digungserklarung durch eingeschriebenen Brief zurlickgenommen werden. Jeder an-
dere Gesellschafter kann sich innerhalb von zwei Monaten nach Information Uber die
Kindigung oder innerhalb von vier Wochen nach Zugang eines Anschlusskiindigungs-
schreibens durch schriftliche Erklarung gegentber samtlichen Ubrigen Gesellschaftern
der Kindigung oder der Anschlusskiindigung anschlieB3en.

Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.

Das Recht zur Erhebung einer Aufldésungsklage (§ 133 HGB) ist ausgeschlossen und
wird durch das Recht zur Kiindigung ersetzt. Die Kindigung der Gesellschaft flhrt zum
Ausscheiden des Gesellschafters aus der Gesellschaft. Die Kindigung der Gesellschaft
ist gegeniiber den Geschéaftsflhrern zu erkléren, die einzeln zur Passivvertretung aller
Gesellschafter bevollmachtigt werden.

Ein Beschluss, durch den die Gesellschaft aufgelést wird, kann nur mit einer Mehrheit
von mehr als 70 % der in der Gesellschaft vorhandenen Stimmen gefasst werden. Wird
die Gesellschaft aufgeldst, so ist die Komplementérin Liquidatorin.

Nach Beendigung der Gesellschaft wird das Gesellschaftsvermdgen liquidiert.
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17.

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

Abfindungsguthaben

Scheidet ein Gesellschafter aus der Gesellschaft aus, erhélt er als Abfindungsguthaben
einen seiner Beteiligung entsprechenden Anteil am Unternehmenswert, der nach IDW
S1 zu ermitteln ist. Ergebnisse von Sonderbilanzen bleiben auBer Betracht. Die Werter-
mittlung ist von dem fiir die Gesellschaft zum Zeitpunkt des Ausscheidens tatigen Wirt-
schaftsprifer bzw., sofern die Gesellschaft nicht geprift wird, von dem fir die Gesell-
schaft tatigen Steuerberater als Schiedsgutachter vorzunehmen.

Scheidet ein Gesellschafter aus einem der in Ziffer 15.4 genannten Griinde aus der Ge-
sellschaft aus und liegt in der Person des Ausscheidenden ein wichtiger Grund im Sinne
von § 140 HGB vor, so verringert sich das nach Ziffer 17.1 geschuldete Abfindungsgut-
haben um 30 Prozent.

Besteht Gber die Hohe der Abfindung Streit, entscheidet hierlber ein von den Beteiligten
(Gesellschaft und ausscheidender Gesellschaifter) gemeinsam benannter Schiedsgut-
achter, der Wirtschaftspriifer oder eine Wirtschaftsprufungsgesellschaft sein muss.
Kommt eine Einigung Uber die Benennung eines Schiedsgutachters nicht zustande, ist
er durch den Vorsitzenden des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e. V. in
Dusseldorf zu bestimmen. Der Schiedsgutachter hat den Wert des Gesellschaftsanteils
nach MaBgabe des vorstehenden Absatzes verbindlich zu ermitteln. Die durch die Be-
auftragung des Schiedsgutachters entstehenden Kosten tragen der Gesellschafter und
die Gesellschaft je zu gleichen Teilen.

Sollte im Einzelfall rechtskréaftig festgestellt werden, dass diese Abfindungsregelung
rechtsunwirksam oder unzumutbar ist, so ist die niedrigste noch zuldssige Abfindung zu
gewahren.

Die Abfindung ist in drei gleichen Jahresraten zu bezahlen. Die erste Rate wird einen
Monat nach dem Tag des Ausscheidens fallig. Steht zu diesem Zeitpunkt die Hohe der
Abfindung noch nicht fest, so ist eine von der Gesellschaft zu bestimmende angemes-
sene Abschlagszahlung zu leisten. Die Abfindung ist ab dem Tag des Ausscheidens mit
1 Prozentpunkt Gber dem Basiszinssatz (§ 247 BGB) p. a. zu verzinsen. Die aufgelaufe-
nen Zinsen sind mit jeder Rate zu bezahlen. Die Gesellschaft ist berechtigt, die Abfin-
dung ganz oder teilweise friiher zu bezahlen. Zur Sicherheitsleistung ist sie nicht ver-
pflichtet.

Befindet sich die Gesellschaft in erheblichen wirtschaftlichen Schwierigkeiten und ist sie
deshalb nicht in der Lage, ihrer Verpflichtung nachzukommen, vermindert sich die H6he
der Abfindung unter entsprechender Erhéhung der Anzahl der Raten auf den fir die Ge-
sellschaft zumutbaren Betrag. Dieser ist im Streitfall von dem fur die Gesellschaft tatigen
bzw. einem von der zusténdigen Industrie- und Handelskammer zu bestellenden Wirt-
schaftsprifer als Schiedsgutachter festzusetzen.
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18. Schlussbestimmungen

18.1 Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein
oder werden, so bleibt der Vertrag hiervon im Ubrigen unber(ihrt. Anstelle der unwirksa-
men oder undurchfiihrbaren Bestimmung gilt eine angemessene Regelung als verein-
bart, die, soweit rechtlich méglich, dem von den Gesellschaftern gewollten wirtschaftli-
chen Zweck am néchsten kommt. Dies gilt entsprechend flr den Fall einer Vertragslii-
cke. Die Geselischafter werden gegebenenfalls die nach Satz 1 geltende Bestimmung
durch eine schriftliche Erganzung dieses Gesellschaftsvertrages festhalten.

18.2 Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages sind mit einer Mehrheit von 75 % der in
der Gesellschaft vorhandenen Stimmen zuldssig. Sie bedlrfen der Schriftform, sofern
nicht eine strengere Form gesetzlich vorgeschrieben ist. Dies gilt auch fiir eine Anderung

dieses Absatzes.

Berlin, 16. Dezember 2019

At Jor-

Dimitri Sprlnger
Bochum-Gelsenkirchener StrafBenbahnen
Aktiengesellschaft

7

ns ZZ%ael Hollritt
eipziger Verkehrsbetriebe (LVB)

esellschaft mit beschrankter Haftung

G2/ I~

Jérg Gerhard Johannes Puzicha

/ rd
aul Hemkenjokfax
/ Aktiv Bus Flensburg GmbH

/é //a/

Ol|ver van der Mee/ren
Dortmunder Stadtwerke Aktiengesellschaf

/ pa

Arnd Wilhelm
Rhein-Main-Verkehrsverbund GmbH (RMV)

T Mg(/

Tobias Weisbrod
Rhein-Neckar- Verkehr Gmka

_)'arkus Mehlin
Bentheimer Eisenbahn Aktiengesellschaft
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Christian Pfeng
Stadtwerke Miinchen GmbH

[..], den A@_L 70
TRt

Komplementérin der Mobility inside Holding GmbH & Co. KG

Komyémentagn/aer Mobility inside Holding GmbH & Co. KG

24/35



Anlage 1: Muster Beitrittsvertraq

Vertrag (iber den Beitritt von [__]
als Kommanditist zur
Mobility inside Holding GmbH & Co. KG

Praambel

0.1

0.2

0.3

0.4

1.1

1.2

[_] mit Sitz in [__], eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts [__] unter [__]
(nachfolgend: der ,Neugesellschafter”), mdchte der Mobility inside Holding GmbH &
Co. KG (nachfolgend: die ,Gesellschaft”) als Kommanditist beitreten.

Der Neugesellschafter ist [6ffentliches/privates Verkehrsunternehmen / éffentlicher Auf-
gabentrager im OPNV, Aufgabentragerorganisation im OPNV / eine Tochtergeselischaft
der vorgenannten]. Die &ffentliche Hand halt unmittelbare und mittelbare Anteile an dem
Neugesellschafter im Umfang von [__] %.

Dem Neugesellschafter ist der als Anlage 1 zu dieser Beitrittserklarung genommene Ge-
sellschaftsvertrag der Gesellschaft (nachfolgend: der ,Gesellschaftsvertrag®) bekannt.

GemanB § 4 des Geselischaftsvertrages ist die Komplementéarin berechtigt, unter be-
stimmten, in § 4 des Gesellschaftsvertrages bestimmten Einschréankungen weitere Kom-
manditisten namens und mit Wirkung fiir alle Gesellschafter der Gesellschaft in die Ge-
sellschaft aufzunehmen.

Dies vorausgeschickt, wird hiermit vereinbart:
Beitrittserklarung

Der Neugesellschafter tritt der Gesellschaft mit beiderseitiger Unterzeichnung dieser
Vereinbarung als weiterer Kommanditist bei.

Der Neugesellschafter beteiligt sich mit einer Kommanditeinlage in Héhe von EUR [_]
(in Worten: EURO [__]) (die ,[__]") an der Gesellschaft. Die Haftsumme des Neugesell-
schafters betragt abweichend von der Kommanditeinlage EUR 100,00.
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2. Gesellschaftsvertrag

Im Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Beitritts des Neugeselischafters gilt der als An-
lage zu diesem Vertrag genommene Gesellschaftsvertrag fir den Neugesellschafter.
Dem Neugesellschafter ist bekannt, dass der Gesellschaft — abweichend von dem in
dem Gesellschaftsvertrag ausgewiesenen Gesellschafterbestand — weitere Kommandi-
tisten beitreten kénnen bzw. bereits beigetreten sind.

[...], den

Neugesellschafter

[...], den

Komplementarin der Mobility inside Holding GmbH & Co. KG

[...], den

Komplementarin der Mobility inside Holding GmbH & Co. KG

Anlagen:
1.Gesellschaftsvertrag der Mobility inside Holding GmbH & Co. KG

2. Muster Handelsregistervollmacht
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Anlage 2: Muster Handelsregistervollmacht

Handelsregistervollmacht
Mobility inside Holding GmbH & Co. KG

Die unterzeichnende [Name neu eintretender Kommanditist], geschéaftsanséassig [Adresse], be-
vollméchtige hiermit unter Befreiung von den Beschréankungen des § 181 BGB

die jeweiligen Geschéftsfiihrer der Komplementarin der Mobility inside Holding GmbH & Co KG
("Gesellschaft") mit Sitz in Berlin, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Berlin unter

HRA[ ]

jeweils einzeln,

mich als Kommanditist der Gesellschaft zu vertreten bei

(1) allen Anmeldungen zur Eintragung in das Handelsregister der Gesellschaft, die eintra-
gungspflichtige oder -fahige Tatsachen der Gesellschaft betreffen. Diese Vollmacht er-
streckt sich insbesondere auf die Anmeldung der folgenden Vorgénge:

o Eintritt und Ausscheiden von Kommanditisten, einschlieBlich meiner selbst,
. Eintritt und Austritt von personlich haftenden Gesellschaftern,
. Anderung von Firma, Sitz und Zweck der Geselischaft sowie weiterer eintragungs-

fahiger oder -pflichtiger gesellschaftsvertraglicher Bestimmungen,

. Liquidation der Gesellschaft sowie

J Léschung der Firma;

(2) allen sonstigen erforderlichen oder nitzlichen Erklarungen gegeniber dem Handelsregister
sowie

(3) der Vornahme und Entgegennahme aller erforderlichen oder niitzlichen Erklarungen, Hand-
lungen und MaBnahmen im Zusammenhang mit Rechtsbehelfen gegen Entscheidungen
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des Handelsregisters (insbesondere Beschwerde, weitere Beschwerde, sofortige Be-
schwerde, Erinnerung, Widerspruch und Einspruch sowie Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand), einschlieB3lich der Einlegung und Beendigung solcher Rechtsbehelfe.

Ausgenommen von dieser Vollimacht ist die Anmeldung einer Erhdhung meiner im Handelsregis-
ter eingetragenen Haftsumme uber einen Betrag von € 100 (in Worten: Euro einhundert) hinaus,
einschlieBlich darauf gerichteter Handlungen, MaBnahmen und Verfahren,

Diese Vollmacht ist unwiderruflich und wird ber meinen Tod hinaus erteilt. Die Bevollmachtigten
sind berechtigt, Untervolimachten zu erteilen.

Diese Vollmacht unterliegt dem Recht der Bundesrepublik Deutschland.

, den
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Anlage 3: Geschiéftsordnung fiir die Geschiéftsfiihrung

Geschiiftsordnung fiir die Geschéftsfiihrung
der Mobility inside Holding GmbH & Co. KG

Praambel

0.1

0.2

0.3

1.1

1.2

1.3

Die Gesellschafter haben am [__] die Mobility inside Holding GmbH & Co. KG gegriindet
(nachfolgend: die ,Geselischaft”).

Im Zuge der Grindung der Gesellschaft haben die Grindungsgesellschafter am [ ]
einstimmig einen Beschluss zur Verabschiedung der nachfolgenden Geschéftsordnung
fur die Geschéftsfihrung der Gesellschaft gefasst.

Die in dieser Geschéftsordnung verwendeten Begriffe entsprechen denen des Gesell-
schaftsvertrages der Gesellschatt.

Aufgaben der Geschéftsfiihrer

Die Geschéaftsfiihrer fihren die Geschéafte der Gesellschaft nach MaBgabe des Geset-
zes, des Gesellschaftsvertrages und dieser Geschaftsordnung. Sie haben den von der
Gesellschafterversammlung gefassten Beschlissen, insbesondere den geschéftsleiten-
den Weisungen und den Richtlinien fir die allgemeine Geschaftspolitik, zu folgen.

Die Geschéaftsflihrer tragen gemeinschaftlich die Verantwortung far die Leitung der Ge-
sellschaft und ihrer Tochtergeselischaften. Die Geschéftsfihrer arbeiten kollegial zu-
sammen und unterrichten sich gegenseitig Uber alle wichtigen MaBnahmen und Vor-
génge in ihren Geschéftsbereichen. Die Geschéaftsfihrenden Kommanditisten wirken
gleichberechtigt in der Geschéaftsfuhrung mit.

Die Geschéaftsfihrer entscheiden grundséatzlich gemeinsam in allen Angelegenheiten der
Gesellschaft.
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

Sitzungen und Beschliisse

Die Geschaftsfuhrung trifft Entscheidungen in der Regel in Sitzungen, die mindestens
zwei Mal im Monat stattfinden und durch den Vorsitzenden der Geschéftsfiihrung einbe-
rufen und geleitet werden. Uber die Sitzungen ist eine Niederschrift anzufertigen, die
vom Vorsitzenden unterzeichnet und den tbrigen Geschéftsfuhrern unverziiglich zuge-
leitet wird.

Zur ersten Sitzung der Geschéftsfuhrung Iadt die Komplementéarin. In der ersten Sitzung
der Geschéftsfihrung bestimmen die Geschéftsfihrer aus dem Kreis der Geschéftsfiih-
rer der Komplementarin einen Vorsitzenden. Aufgabe des Vorsitzenden ist die federfiih-
rende Behandiung grundséatzlicher Fragen, die Koordinierung der Tatigkeit der Ge-
schaftsflhrer und die rechtzeitige und umfassende Information des Beirats.

Die Geschaftsfihrung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Geschéftsfihrer der
Komplementérin an der Beschlussfassung teilnimmt.

Entscheidungen Uber GeschéftsflihrungsmaBnahmen und sonstige Beschllisse werden
in der Geschaftsfiihrung mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen verab-
schiedet. Die Komplementérin hat in der Geschéftsfilhrung drei Stimmen. Die Stimm-
rechte der Komplementérin sind den bei ihr bestellten Geschaftsfihrern persénlich zu-
geordnet und kénnen von diesen unterschiedlich ausgelbt werden. Die Geschéftsflh-
renden Kommanditisten haben in der Geschéftsflihrung jeweils eine Stimme, die durch
die von ihnen bestimmten natlrlichen Personen aus dem Kreis ihrer Vertretungsorgane
wahrgenommen wird.

Beschlisse kénnen mit der erforderlichen Mehrheit auch schriftlich, per Telefax oder in
elektronischer Form (z. B. E-Mail) gefasst werden. Der Vorsitzende fordert hierzu die
Geschaftsflhrer in einer der in Satz 1 genannten Formen auf, ihre Stimme binnen einer
Frist von mindestens zwei Wochen nach Absendung der Aufforderung durch den Vorsit-
zenden abzugeben. Stimmabgaben, die nicht fristgemaf bei dem zur Stimmabgabe auf-
fordernden Mitglied der Geschaftsfiihrung eingehen, gelten als nicht abgegeben. Der
Vorsitzende hat den weiteren Geschéftsfuhrern das Beschlussergebnis in einer der in
Satz 1 genannten Formen mitzuteilen. Die weiteren Einzelheiten bestimmt der Vorsit-
zende.

Unternehmensplanung und zustimmungsbeddurftige Geschifte

Die Geschéaftsfiihrer legen den Gesellschaftern spatestens im Oktober eines jeden Jah-
res eine Unternehmensplanung fir das folgende Geschaftsjahr zur Genehmigung vor.
Die Unternehmensplanung umfasst inshesondere den Investitionsplan und den Finanz-
und Ergebnisplan der Gesellschaft.
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3.2

3.3

Die Geschéftsfihrer dirfen die folgenden GeschaftsfihrungsmaBnahmen nur mit vorhe-
riger Zustimmung der Gesellschafterversammlung der Gesellschaft (Mobility inside Hol-
ding GmbH & Co. KG) vornehmen, falls die Zustimmung nicht bereits ausdriicklich im
Zusammenhang mit der Genehmigung der Unternehmensplanung erteilt worden ist:

(i)

(i)

(iii)

VerauBerung, Verpachtung oder Einstellung des Geschéftsbetriebs jeweils insge-
samt oder bezogen auf wesentliche Teile;

wesentliche Anderungen der Tatigkeitsbereiche oder des Leistungsprogrammes
der Gruppe (bestehend aus der Gesellschaft und ihren unmittelbaren und mittel-
baren Tochtergesellschaften), soweit damit eine wesentliche Anderung des Ge-
schéftsbetriebs oder der damit verbundenen Risiken verbunden ist oder dies er-
wartet werden kann;

Abschluss, Anderung und Beendigung von Vertrdgen, die eine wesentliche Be-
schrankung der unternehmerischen Tatigkeit der Gruppe zur Folge haben oder
haben kénnen (Kooperation, Wettbewerbsbeschrankungen oder sonstige freiwil-
lige Beschrankungen der Geschéftstatigkeit).

Die Geschéftsfihrer dirfen die folgenden GeschaftsfihrungsmaBnahmen nur mit vorhe-
riger Zustimmung der Gesellschafterversammlung der Komplementarin vornehmen, falls
die Zustimmung nicht bereits ausdricklich im Zusammenhang mit der Genehmigung der
Unternehmensplanung erteilt worden ist:

(@)

(b)

(€)

(d)

Kauf oder Verkauf von Immobilien, soweit nicht im festgestellten Wirtschaftsplan
enthalten;

die Eréffnung von Bankkonten, die Schaffung von Darlehenskonten mit Uberzie-
hungskrediten und die Aufnahme sowie die Einrdumung von Krediten in Héhe von
mehr als EUR 250.000,00 im Einzelfall oder insgesamt, soweit nicht im festgestell-
ten Wirtschaftsplan enthalten;

die Abgabe von Garantien, Schuldverschreibungen oder Freistellungserklarungen
im Hinblick auf oder zur Sicherung von Verbindlichkeiten oder Verpflichtungen von
Dritten (ausgenommen 100%ige Tochtergesellschaften der Gesellschaft), soweit
nicht im festgestelliten Wirtschaftsplan enthalten;

der Abschluss, die Anderung oder Beendigung von Vertragen jedweder Art mit
einem Wert oder einer Verpflichtung von mehr als EUR 500.000,00 pro Jahr oder
insgesamt in einem Einzelfall, oder auBerhalb des ordnungsgeméaBen Geschafts-
verlaufs zu anderen als marktiblichen Bedingungen, soweit nicht im festgestellten
Wirtschaftsplan enthalten;
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(e)

(i)

(k)

()

der Abschluss, die Anderung oder Beendigung von Vertragen jedweder Art mit
einem Gesellschafter der Geselischaft oder einem Geselischafter nahestehenden
Personen;

Abschluss, Anderung und Beendigung von Vertragen und sonstigen Vereinbarun-
gen oder Absprachen der Gesellschaft mit oder zugunsten von Gesellschaftern,
Geschéftsflihrern; dies gilt ebenso bezliglich der jeweiligen Angehérigen (im Sinne
von § 15 AO) der vorgenannten Personen sowie derjenigen Unternehmen, an de-
nen die vorgenannten Personen (ggf. zusammen mit ihren Angehérigen) eine di-
rekte oder indirekte Beteiligung in H6he von 5 % oder mehr (gemessen nach
Stimm- oder Gewinnbezugsrechten) halten;

sonstige Investitionen in bewegliche oder unbewegliche Gegensténde des Anla-
gevermogens oder Rechte, soweit dadurch das entsprechende, ausdrticklich vor-
gesehene Budget in der Jahresplanung um mehr als 10 % Uberschritten wirde
oder die jeweilige InvestitionsmaBnahme (wirtschaftlich zusammengehérende
MaBnahmen gelten insoweit als eine MaBnahme) Zahlungsverpflichtungen von
mehr als EUR 200.000,00 auslést;

gewerbliche Schutzrechte: Erwerb und VerduBerung sowie sonstige Verfligungen
uber gewerbliche Schutzrechte, Abschluss von Lizenzvereinbarungen (ber ge-
werbliche Schutzrechte, soweit dadurch das entsprechende, in der Jahresplanung
ausdrucklich vorgesehene Budget um mehr als 10 % Uberschritten wiirde oder
Zahlungsverpflichtungen der Gesellschaft von mehr als EUR 200.000,00 pro Jahr
ausgelost werden (ausgenommen Lizenzvertrage ber handelsubliche Software);

Beratervertréage: Abschluss von Vertragen mit Beratern der Gesellschaft oder der
Tochtergesellschaften mit einem Honorarvolumen von mehr als EUR 200.000,00;

Einleitung oder Beendigung von gerichtlichen oder schiedsgerichtlichen Verfah-
ren, die einen Streitwert von mehr als EUR 200.000,00 aufweisen oder aus sons-
tigen Grinden von wesentlicher Bedeutung fur die Gesellschaft oder die Gruppe
sind;

Aufnahme von Krediten, sofern das Kreditvolumen das entsprechend in der Jah-
resplanung ausdrticklich vorgesehene Budget um mehr als 5 % oder einen Betrag
von mehr als EUR 200.000,00 dbersteigt. Ausgenommen ist die Ziehung von Be-
trégen unter bereits genehmigten Kontokorrent- oder Avallinien innerhalb des je-
weils bestehenden Kreditrahmens;

Sicherheitenbestellungen/Mithaftung: Sicherheitenbestellungen an Gegenstanden
des Gesellschaftsvermégens, sonstige Sicherheitsleistungen, Ubernahme von
Burgschaften, Garantien und Mithaftungen;
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(m)

(n)

(0)

(P)

(@)

()

(s)

freiwillige Sondertilgungen unter bestehenden Krediten (ausgenommen die Riick-
fihrung von Kontokorrentlinien);

Termingeschéafte mit Devisen und anderen bérsenmaBig gehandelten Waren und
Rechten;

Einrdumung von Krediten;

Erteilung, Anderung, Widerruf von Prokuren und Generalvollmachten;

Abschluss, Anderung oder Aufhebung/Kiindigung von Vertragen mit Arbeitneh-
mern oder sonstigen Mitarbeitern;

MafBnahmen der betrieblichen Altersversorgung (z. B. Erteilung von Pensionszu-
sagen, Errichtung einer Unterstiitzungskasse);

Ausubung von Gesellschafterrechten der Gesellschaft in Gesellschafterversamm-
lungen, Beirdten und ahnlichen Gremien von Tochtergesellschaften und Beteili-
gungsgeselischaften, soweit sie Gegensténde von wesentlicher Bedeutung betref-
fen, insbesondere bei der Erteilung der Zustimmung zu MaBnahmen nach dieser
Ziffer sowie hinsichtlich wesentlicher gesellschaftsrechtlicher Ma3nahmen, wie
Kapitalerhéhungen und Kapitalherabsetzungen, Satzungsanderungen, Erhéhung,
Auflésung oder Ausschittung von Gewinnen oder Riicklagen oder der Begriin-
dung von gesellschaftsrechtlichen Rechten Dritter an der betreffenden Gesell-
schaft.

Zeichnungsberechtigung

Die Geselischaft darf nur von mindestens zwei Geschéaftsflihrern der Komplementarin
oder einem Geschéftsfiihrer der Komplementarin und einem Geschéaftsfuhrenden Kom-
manditisten nach auBen vertreten werden.
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Anlage 4: Geschiftsordnung fiir den Beirat

Geschiftsordnung fiir den Beirat
der Mobility inside Holding GmbH & Co. KG

Praambel

0.1

0.2

0.3

2.1

2.2

Die Gesellschafter grindeten am [__] die Mobility inside Holding GmbH & Co. KG (nach-
folgend: die ,Gesellschaft").

Im Zuge der Griindung der Gesellschaft fassten die Griindungsgesellschafter am [__]
einstimmig einen Beschluss zur Verabschiedung der nachfolgenden Geschaftsordnung
fir den Beirat der Gesellschaft.

Die in dieser Geschéftsordnung verwendeten Begriffe entsprechen denen des Gesell-
schaftsvertrages der Gesellschaft.

Aufgaben der Beiratsmitglieder

Aufgabe des Beirates ist die Beratung der Geschéftsflihrung in Geschaftsfliihrungsange-
legenheiten.

Sitzungen und Beschliisse

Der Beirat trifft Entscheidungen in der Regel in Sitzungen, die maximal viermal pro Jahr
stattfinden. Weitere Sitzungen finden statt, sofern sie zur Aufgabenwahrnehmung des
Beirats erforderlich sind. Die Sitzungen werden durch den bzw. einen der Vorsitzenden
des Beirats einberufen und geleitet. Uber die Sitzungen ist eine Niederschrift anzuferti-
gen, die von dem Vorsitzenden bzw. bei mehreren Vorsitzenden von mindestens zwei
Vorsitzenden unterzeichnet und den Gbrigen Beiratsmitgliedern unverziglich zugeleitet
wird. Zu den Sitzungen des Beirats kénnen Sachversténdige und Geschéftsfiihrer als
Géste hinzugeladen werden.

Zur ersten Sitzung des Beirats ladt die Komplementarin. In der ersten Sitzung des Bei-
rats bestimmen die Beiratsmitglieder einen oder mehrere Vorsitzende des Beirats. Auf-
gabe des bzw. der Vorsitzenden des Beirats ist die Koordinierung der Tatigkeit des Bei-
rats sowie der unmittelbare Austausch mit der Geschéaftsfihrung.
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2.3

2.4

2.5

Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mindestens funf seiner Mitglieder an der Beiratssit-
zung teilnimmt.

Beschlisse des Beirates werden mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen
verabschiedet. Je ein Beiratsmitglied hat eine Stimme.

Beschltisse kénnen mit der erforderlichen Mehrheit auch schriftlich, per Telefax oder in
elektronischer Form (z. B. E-Mail) gefasst werden. Der bzw. die Vorsitzenden des Bei-
rats fordert/n hierzu die Beiratsmitglieder in einer der in Satz 1 genannten Formen auf,
ihre Stimme binnen einer Frist von mindestens zwei Wochen nach Absendung der Auf-
forderung durch den Vorsitzenden abzugeben. Stimmabgaben, die nicht fristgemaf bei
dem zur Stimmabgabe auffordernden Mitglied der Geschéftsfiihrung eingehen, gelten
als nicht abgegeben. Der bzw. die Vorsitzenden hat/haben den weiteren Geschéftsflh-
rern das Beschlussergebnis in einer der in Satz 1 genannten Formen mitzuteilen. Die
weiteren Einzelheiten bestimmt/en der Vorsitzende bzw. die Vorsitzenden.

Berichterstattung

In wichtigen und dringlichen Angelegenheiten hat der bzw. haben die Vorsitzende/n des
Beirats den Vorsitzenden der Geschéftsflihrung unverziiglich iber eine etwaige vorlgu-
fige Einschatzung des Beirats zu unterrichten.
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Anlage 2

Geschiftsordnung fiir die Geschéftsfiihrunq

Geschiftsordnung fir die Geschiiftsfithrung
der Mobility inside Holding GmbH & Co. KG

Praambel

0.1

0.2

0.3

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

Die Gesellschafter haben am [_] die Mobility inside Holding GmbH & Co. KG
gegrindet (nachfolgend: die ,Gesellschaft®).

Im Zuge der Griindung der Gesellschaft haben die Grindungsgeselischafter am [__]
einstimmig einen Beschluss zur Verabschiedung der nachfolgenden
Geschéftsordnung fir die Geschaftsflhrung der Geselischaft gefasst.

Die in dieser Geschéftsordnung verwendeten Begriffe entsprechen denen des
Gesellschaftsvertrages der Gesellschatt.

Aufgaben der Geschéftsfiihrer

Die Geschéftsflhrer fuhren die Geschéfte der Gesellschaft nach MaBgabe des
Gesetzes, des Gesellschaftsvertrages und dieser Geschéftsordnung. Sie haben den
von der Gesellschafterversammlung gefassten Beschllissen, insbesondere den
geschaftsleitenden Weisungen und den Richtlinien fir die allgemeine
Geschéitspolitik, zu folgen.

Die Geschéftsflhrer tragen gemeinschaftlich die Verantwortung fir die Leitung der
Gesellschaft und ihrer Tochtergesellschaften. Die Geschéftsflihrer arbeiten kollegial
zusammen und unterrichten sich gegenseitig Uber alle wichtigen MaBBnahmen und
Vorgéange in ihren Geschéftsbereichen. Die Geschéftsfihrenden Kommanditisten
wirken gleichberechtigt in der Geschéftsflihrung mit.

Die  Geschéaftsfihrer entscheiden  grundséatzlich gemeinsam in allen
Angelegenheiten der Gesellschatft.

Sitzungen und Beschliisse

Die Geschafisfihrung trifft Entscheidungen in der Regel in Sitzungen, die
mindestens zwei Mal im Monat stattfinden und durch den Vorsitzenden der
Geschéftsfihrung einberufen und geleitet werden. Uber die Sitzungen ist eine
Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden unterzeichnet und den Ubrigen
Geschéftsflhrern unverzuglich zugeleitet wird.

Zur ersten Sitzung der Geschéftsfihrung 1adt die Komplementarin. In der ersten
Sitzung der Geschaftsfiihrung bestimmen die Geschéfisfiihrer aus dem Kreis der
Geschéftsfihrer der Komplementérin einen Vorsitzenden. Aufgabe des



2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

Anlage 2

Vorsitzenden ist die federfuhrende Behandlung grundséatzlicher Fragen, die
Koordinierung der Tétigkeit der Geschaftsfihrer und die rechtzeitige und
umfassende Information des Beirats.

Die Geschéftsfihrung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Geschaftsfiihrer der
Komplementarin an der Beschlussfassung teilnimmt.

Entscheidungen Uber GeschaftsfihrungsmaBnahmen und sonstige Beschlisse
werden in der Geschéaftsfiihrung mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen
Stimmen verabschiedet. Die Komplementérin hat in der Geschaftsfiihrung drei
Stimmen. Die Stimmrechte der Komplementédrin sind den bei ihr bestellien
Geschéftsflhrern persénlich zugeordnet und kénnen von diesen unterschiedlich
ausgeubt werden. Die Geschaftsfihrenden Kommanditisten haben in der
Geschéftsfihrung jeweils eine Stimme, die durch die von ihnen bestimmten
naturlichen Personen aus dem Kreis ihrer Vertretungsorgane wahrgenommen wird.

Beschllsse kénnen mit der erforderlichen Mehrheit auch schriftlich, per Telefax oder
in elektronischer Form (z. B. E-Mail) gefasst werden. Der Vorsitzende fordert hierzu
die Geschéftsflihrer in einer der in Satz 1 genannten Formen auf, ihre Stimme
binnen einer Frist von mindestens zwei Wochen nach Absendung der Aufforderung
durch den Vorsitzenden abzugeben. Stimmabgaben, die nicht fristgeman bei dem
zur Stimmabgabe auffordernden Mitglied der Geschéftsfilhrung eingehen, gelten als
nicht abgegeben. Der Vorsitzende hat den weiteren Geschaftsflihrern das
Beschlussergebnis in einer der in Satz 1 genannten Formen mitzuteilen. Die
weiteren Einzelheiten bestimmt der Vorsitzende.

Unternehmensplanung und zustimmungsbediirftige Geschifte

Die Geschaftsfihrer legen den Geselischaftern spatestens im Oktober eines jeden
Jahres eine Unternehmensplanung flir das folgende Geschéaftsjahr zur
Genehmigung vor. Die Unternehmensplanung umfasst insbesondere den
Investitionsplan und den Finanz- und Ergebnisplan der Gesellschaft.

Die Geschaftsfihrer dirfen die folgenden GeschéftsfihrungsmaBnahmen nur mit
vorheriger Zustimmung der Gesellschafterversammliung der Gesellschaft (Mobility
inside Holding GmbH & Co. KG) vornehmen, falls die Zustimmung nicht bereits
ausdrticklich im Zusammenhang mit der Genehmigung der Unternehmensplanung
erteilt worden ist:

(i) VerduBerung, Verpachtung oder Einstellung des Geschaftsbetriebs jeweils
insgesamt oder bezogen auf wesentliche Teile;

(i) wesentliche Anderungen der Tétigkeitsbereiche oder des
Leistungsprogramms der Gruppe (bestehend aus der Gesellschaft und ihren
unmittelbaren und mittelbaren Tochtergesellschaften), soweit damit eine
wesentliche Anderung des Geschaftsbetriebs oder der damit verbundenen
Risiken verbunden ist oder dies erwartet werden kann;
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Abschluss, Anderung und Beendigung von Vertragen, die eine wesentliche
Beschrankung der unternehmerischen Tatigkeit der Gruppe zur Folge haben
oder haben konnen (Kooperation, Wettbewerbsbeschrankungen oder sonstige
freiwillige Beschréankungen der Geschéftstatigkeit).

Die Geschéftsfuhrer dirfen die folgenden GeschéftsfihrungsmaBnahmen nur mit
vorheriger Zustimmung der Gesellschafterversammlung der Komplementéarin
vornehmen, falls die Zustimmung nicht bereits ausdricklich im Zusammenhang mit
der Genehmigung der Unternehmensplanung erteilt worden ist:

(@)

(b)

(c)

(d)

(€)

(9

Kauf oder Verkauf von Immobilien, soweit nicht im festgestellten
Wirtschaftsplan enthalten;

die Eréffnung von Bankkonten, die Schaffung von Darlehenskonten mit
Uberziehungskrediten und die Aufnahme sowie die Einraumung von Krediten
in Héhe von mehr als EUR 250.000,00 im Einzelfall oder insgesamt, soweit
nicht im festgestellten Wirtschaftsplan enthalten;

die Abgabe von Garantien, Schuldverschreibungen oder
Freistellungserkldarungen im Hinblick auf oder zur Sicherung von
Verbindlichkeiten oder Verpflichtungen von Dritten (ausgenommen 100%ige
Tochtergesellschaften der Gesellschaft), soweit nicht im festgesteliten
Wirtschaftsplan enthalten;

der Abschluss, die Anderung oder Beendigung von Vertragen jedweder Art mit
einem Wert oder einer Verpflichtung von mehr als EUR 500.000,00 pro Jahr
oder insgesamt in einem Einzelfall, oder auBerhalb des ordnungsgeméafien
Geschéftsverlaufs zu anderen als marktlblichen Bedingungen, soweit nicht im
festgestellten Wirtschaftsplan enthalten;

der Abschluss, die Anderung oder Beendigung von Vertragen jedweder Art mit
einem Gesellschafter der Gesellschaft oder einem Gesellschafter
nahestehenden Personen;

Abschluss, Anderung und Beendigung von Verirdgen und sonstigen
Vereinbarungen oder Absprachen der Gesellschaft mit oder zugunsten von
Gesellschaftern, Geschéftsfihrern; dies gilt ebenso bezlglich der jeweiligen
Angehdérigen (im Sinne von § 15 AQO) der vorgenannten Personen sowie
derjenigen Unternehmen, an denen die vorgenannten Personen (ggf.
zusammen mit ihren Angehdrigen) eine direkte oder indirekte Beteiligung in
Hohe wvon 5 % oder mehr (gemessen nach Stimm- oder
Gewinnbezugsrechten) halten;

sonstige Investitionen in bewegliche oder unbewegliche Gegenstande des
Anlagevermogens oder Rechte, soweit dadurch das entsprechende,
ausdricklich vorgesehene Budget in der Jahresplanung um mehr als 10 %
Uberschritten wirde oder die jeweilige InvestitionsmaBnahme (wirtschaftlich
zusammengehdrende MaBnahmen gelten insoweit als eine MafBnahme)
Zahlungsverpflichtungen von mehr als EUR 200.000,00 auslost;



(h)

(i)

(k)
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(n)
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(P)
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gewerbliche Schutzrechte: Erwerb und VerduBerung sowie sonstige
Verfligungen  Uber  gewerbliche  Schutzrechte,  Abschluss  von
Lizenzvereinbarungen Uber gewerbliche Schutzrechte, soweit dadurch das
entsprechende, in der Jahresplanung ausdriicklich vorgesehene Budget um
mehr als 10 % Uberschritten wirde oder Zahlungsverpflichtungen der
Gesellschaft von mehr als EUR 200.000,00 pro Jahr ausgelést werden
(ausgenommen Lizenzvertrage Uber handelsiibliche Software);

Beratervertrage: Abschluss von Vertradgen mit Beratern der Gesellschaft oder
der Tochtergesellschaften mit einem Honorarvolumen von mehr als EUR
200.000,00;

Einleitung oder Beendigung von gerichtlichen oder schiedsgerichtlichen
Verfahren, die einen Streitwert von mehr als EUR 200.000,00 aufweisen oder
aus sonstigen Griinden von wesentlicher Bedeutung flr die Gesellschaft oder
die Gruppe sind;

Aufnahme von Krediten, sofern das Kreditvolumen das entsprechend in der
Jahresplanung ausdriicklich vorgesehene Budget um mehr als 5 % oder einen
Betrag von mehr als EUR 200.000,00 (bersteigt. Ausgenommen ist die
Ziehung von Betrdgen unter bereits genehmigten Kontokorrent- oder
Avallinien innerhalb des jeweils bestehenden Kreditrahmens:

Sicherheitenbestellungen/Mithaftung: Sicherheitenbestellungen an
Gegenstdnden des Gesellschaftsvermégens, sonstige Sicherheitsleistungen,
Ubernahme von Birrgschaften, Garantien und Mithaftungen;

freiwillige Sondertilgungen unter bestehenden Krediten (ausgenommen die
Ruckflhrung von Kontokorrentlinien);

Termingeschéfte mit Devisen und anderen bérsenméBig gehandelten Waren
und Rechten;

Einrdumung von Krediten;
Erteilung, Anderung, Widerruf von Prokuren und Generalvolimachten;

Abschluss, Anderung oder Aufhebung/Kindigung von Vertragen mit
Arbeitnehmern oder sonstigen Mitarbeitern;

MaBnahmen der betrieblichen Altersversorgung (z. B. Erteilung von
Pensionszusagen, Errichtung einer Unterstiitzungskasse);

Ausibung von Gesellschafterrechten der Gesellschaft in
Gesellschafterversammiungen, Beirdten und ahnlichen Gremien von
Tochtergesellschaften  und  Beteiligungsgesellschaften, soweit  sie
Gegenstidnde von wesentlicher Bedeutung betreffen, insbesondere bei der
Erteilung der Zustimmung zu MaBnahmen nach dieser Ziffer sowie hinsichtlich
wesentlicher gesellschaftsrechtlicher MaBnahmen, wie Kapitalerhdhungen
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und Kapitalherabsetzungen, Satzungsénderungen, Erhéhung, Auflésung oder
Ausschittung von Gewinnen oder Rucklagen oder der Begrindung von
gesellschaftsrechtlichen Rechten Dritter an der betreffenden Gesellschaft.

Zeichnungsberechtigung

Die Geselischaft darf nur von mindestens zwei Geschaftsfihrern der
Komplementérin oder einem Geschéftsfihrer der Komplementérin und einem
Geschéftsfihrenden Kommanditisten nach auBBen vertreten werden.



